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GEC

Introduccidn

Los cursos pueden alojarse en
plataformas compatibles con formato SCORM 1.2.
Opcionalmente, GEC puede poner a disposicion del cliente una
plataforma preparada para alojar y servir el curso.

La mayoria de los cursos pueden ser
adaptados en un 10% a los requerimientos especificos del
cliente mediante la adicién de contenidos o casos
adaptados a la realidad de negocio del cliente.

El “look and feel” de los cursos puede adaptarse
al libro de imagen corporativa del cliente.

Todos los cursos pueden acreditarse por GEC
si el alumno supera con éxito los objetivos fijados en el curso.
Opcionalmente se puede gestionar la acreditacion por terceros o
preparar al alumno para el examen de acreditacion reconocido
en el sector. Adicionalmente, se puede construir un itinerario o
programa en base a diferentes cursos y gestionar la acreditacion
universitaria.




GEC

Introduccidn

Caracteristicas Generales de los PROGRAMAS (I)

1. Caracteristicas del material: conjunto de cursos agrupados
para un fin, ordenados en el tiempo y gestionados
académicamente.

2. Modalidad:

* El enfoque principal de los programas es on line, a realizar
en una plataforma de formacion compatible con SCORM
1.2. En el caso de UOC en una plataforma XHTML y en el
caso de UCM la formacion es presencial.

* Los programas universitarios sélo pueden realizarse con la
metodologia aprobada por la universidad.

« Algunos programas pueden exigir la realizacion de
actividades presenciales complementarias o examenes de
suficiencia en un centro universitario homologado.

3. Modelo pedagoégico programas UOC y GEC:

Comunidad Virtual

Los elementos béasicos del modelo se
enmarcan e interrelacionan en el entorno

virtual de aprendizaje

5 Materiales Didacticos -
S 0 Participante:
£ Participante 3 . Entelndido como el ‘protagonjsta’ de su
S Empresa £ propio proceso de aprendizaje
€ Accion 2 -z .
8 Docente Evaluacion £ Accidn docente: )
Continua « Elemento facilitador del proceso formativo,
con funciones de
. . } — Seguimiento
Sesiones Presenciales _ Orientacién

— Atencion personalizada
— Evaluacioén personalizada

| Material ____| Materiales didacticos:

« Guia basica de desarrollo de los contenidos

Conceptual Asincrona Individual con el objetivo de facilitar y estimular el
. Conte_nldos « Correo electronico . Tutqr/_Expeno proceso de aprendizaje
+ Materiales de « Foro « Participantes
consulta « Debate Evaluacién continua:
- - - « Instrumento que permite
— Contrastar el progreso del proceso de
Aplicado Sincrona Grupal aprendizaje
+ Casos practicos * Sesiones * Grupo de — Posibilita la reorientacion y adaptacion a
utorizados presenciales trabajo las necesidades individuales y del grupo
+ Notas técnicas « Grupo de aula y grup
.
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GEC

Introduccidn

Los programas pueden
alojarse en plataformas compatibles con formato SCORM 1.2 y
XHTML. Opcionalmente GEC puede poner a disposicion del
cliente una plataforma preparada para alojar y servir los
programas.

La mayoria de los cursos pueden ser
adaptados en un 10% a los requerimientos especificos del
cliente mediante la adicién de contenidos o casos
adaptados a la realidad de negocio del cliente.

El look and feel de los programas on line puede
adaptarse al libro de imagen corporativa del cliente.

Todos los programas estan pensados para
obtener una acreditacion si el alumno supera con éxito los
objetivos fijados en el curso, segun el caso, de la UOC, UCM o
de GEC. Opcionalmente, se puede gestionar la acreditacion por
terceros o preparar al alumno para el examen de acreditacion
reconocido en el sector. Adicionalmente, se puede construir un
itinerario o programa en base a diferentes cursos o programas y
gestionar la acreditacion universitaria.

Bui
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GEC

Introduccidn

GEC ofrece el servicio de gestion de la bonificacién del coste global de
Sus cursos y programas a cargo del cliente, a través de la Fundacion
Tripartita.

Son aquellas Acciones de formacion cuya ejecucion se planifica,
organizay gestiona por las empresas para sus trabajadores. Incluye
los Permisos Individuales de Formacion.

Las empresas disponen de un Crédito anual para Formacion, que
podran hacer efectivo mediante las bonificaciones en las Cuotas de la

Seguridad Social.

Teniendo en cuenta un namero de trabajadores y contemplando otros
datos como el numero de centros de trabajo, el importe cotizado a la
seguridad social en concepto de formacion profesional, el tipo de
empresa, etc. desde GEC calculamos un credito inicial que sera
ratificado, con alguna pequefia desviacion, por la FTFE.

Este créedito esta disponible para la empresa Cliente desde ya, y su
consumo solo puede realizarse durante el afio sin ser acumulativo
para proximos ejercicios, es decir, si no se realiza la solicitud durante
el presente afio, este importe se pierde.




GEC

Introduccidn

* 6 horas minimas por cada accion formativa.

* 8 horas maximo diarias de formacion.

« 25 Alumnos maximo por grupo presencial

« 80 alumnos por grupo a distancia.

* No se considera formacion los congresos, jornadas, convenciones,
etc.

GEC calculara para cada curso o programa la bonificacion esperada
conforme a los siguientes baremos.

IMPORTE MAXIMO BONIFICABLE

Modulo X N° horas de X N° de
econdémico duracion participantes
MODULOS ECONOMICOS
g J
gec't —~

GRUPO HEDIMA



GEC

Introduccidn

4 N\
De 0 a 25 alumnos/hora Consultar
De 26 a 50 alumnos/hora Consultar
De 50 alumnos/hora Consultar
De 0 a 25 alumnos/hora Consultar

Consultar tarifa por gestion por itinerario /curso aprox

(1
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GEC

Introduccidn

Los cursos estan establecidos por precio alumno-
curso, por alumno y programa o por uso ilimitado de alumnos por
curso/afno. Si no se especifica lo contrario no se incluye en el precio:

«  Tutorizacion proactiva y/o reactiva por expertos.

«  Dinamizaciéon o seguimiento del alumno, tutor y formador, gestion
de aulas y espacios formativos.

« La gestion del material, tal como la configuracion en plataforma
formativa o su integracion con terceros sistemas.

« Laformacion de tutores y formadores externos al programa o
curso en el caso de requerirse tutorizacion y no adquirirse a GEC o
a sus partners.

« La modificacion del contenido o la adicion de componentes
adicionales tales como comunidades de practica, foros, wikis, etc.

« Lagestion de la acreditacion universitaria y la emision de titulos
acreditativos de aprovechamiento.

« El uso de una plataforma de formacion GEC.

« La configuracion de itinerarios a medida.

« Lagestion de la bonificacion del curso a través de la FTFE.

se pueden obtener
descuentos por volumen de alumnos; consultar descuentos para grupos
por curso o por contratacion de varios cursos.

La propiedad intelectual de
los materiales y la metodologia pedagodgica son propiedad de GEC y en
su caso de sus partners. En ningun caso se entenderéa cedida o
enajenada por GEC al ceder los derechos de uso al cliente. GEC cede
los derechos de uso del material Unicamente para fines formativos del
personal del cliente y no se ceden los derechos de explotacion
comercial.

no se incluye en el precio la actualizacion del material.

J




GEC

Indice General de Formacion

e D
. Prevencion de riegos laborales 10
. Calidad, Medio Ambiente y PRL 47
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Funciones y
responsabilidades linea

de mando
PRL. 1

PRL especificos al puesto de trabajo

Funciones y responsabilidades de la linea de mando

Objetivo General

El curso pretende que la personatiene
equipos a su responsabilidad pueda
asegurar el cumplimiento y la seguridad del

| trabajo de su equipo.

Objetivos Especificos

*Nombrar las principales figuras de una
estructura preventiva, y las fases del plan
de prevencién.

*Explicar las funciones basicas de cada una
de las figuras de una estructura preventiva.
*Promover actitudes para favorecer la
integracion del plan de prevencion.
eldentificar las funciones y
responsabilidades de las lineas de mando
en las fases de integracion del PdP

Metodologia

Material multimedia + Cuestionario de
autoavaluacion

Requisitos
No requiere ningun requisito
especifico.

Destinatarios

El curso esta destinado a todas
aguellas personas que desempefian
labores de gestion de equipos como:
empresarios, Responsables de
unidades, Coordinadores, cargos
medios, etc

( N\

. J

Acreditacion
GEC / APPLUS+ (NOVOTEC)

Adaptaciones

Puede complementarse con acciones
presenciales y ejemplos 0 casos
practicos ajustados al negocio. Puede
también adaptarse el disefio con su
imagen corporativa.

Modalidad Duracion

( N\

Contenidos / Programa

1.Conceptos bésicos de seguridad y salud
en el trabajo
1.1. Marco normativo
1.2. Plan de prevencion
2. Estructura organizativa
2.1. Principales figuras
2.2. Otras figuras
3. Funciones y responsabilidades linea
de mando
3.1. Evaluacion de riesgos
3.2. Informacion
3.3. Formacién
3.4.EPIs
3.5. Vigilancia de la salud
3.6. Registro e investigacion de
accidentes e incidentes
3.7. Coordinacion de actividades
empresariales
3.8. Requisitos especiales (trabajos en
altura, espacios confinados, carné
radioldgico, riesgo eléctrico,)

Tarifas

Online 2 Horas

h)
gec"ﬂ

Value Leaming
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Consultar tarifas

Cursos Riesgos Laborales




Coordinacion de
actividades empresariales

PRL especificos al puesto de trabajo

enla de actividad

demos distinguir dferentes figuras:

A ot

Objetivo General

El curso pretende que la personatiene
equipos a su responsabilidad pueda
asegurar el cumplimiento y la seguridad del
trabajo de su equipo.

Objetivos Especificos

*Nombrar las principales figuras implicadas
en la coordinacion de actividades
empresariales

*Definir los supuestos que obligan alas
empresas a coordinar e integrar la actividad
preventiva.

sIndicar las funciones y responsabilidades
de las figuras implicadas en la coordinacion
de actividades empresariales.

*Indicar los medios de coordinacion de las
empresas concurrentes.

ldentificar la documentacién exigible en la
coordinacion de actividades empresariales.

J

RGQUISI'[OS

No requiere ningun requisito

especifico.
e A\
Destinatarios
El curso va dirigido a Directivos,
mandos intermedios designado para
el desarrollo de determinadas tareas
preventivas: representantes de los
trabajadores, delegados de
prevencién,y miembros de comité de
seguridad y salud, y al resto de
personal que se considere
conveniente, persona implicadaen la
Coordinacion de Actividades
Empresariales

Metodologia
Material multimedia + Cuestionario de
autoavaluacioén

Contenidos / Programa
1. Conceptos generales
1.1 Definiciones
1.2 Objetivos de la Coordinacién de
Actividades Empresariales
1.3 Marco normativo de la Coordinacién
de Actividades Empresariales
1.4 Deberes y medios de coordinacion
2. Obligaciones de coordinacién
3. Figuras de coordinacién
3.1.El empresario titular

N / 3.2. El empresario principal
. - 7 3.3. Trabajador designado
Acreditacion 3.4. Otras figuras
GEC/APPLUS+ (NOVOTEC) 4. Requisitos para los contratistas y
r N subcontratistas
Adaptaciones 5. Documentacion previa a los trabajos de
Puede complementarse con acciones coordinacion
presenciales y ejemplos o casos 5.1 Otros supuestos
practicos ajustados al negocio. Puede 6. Empresas concurrentes
también adaptarse el disefio con su
| imagen corporativa. )
Modalidad Duracion Tarifas
Online 2 horas Consultar tarifas por

gec'm
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Cursos Riesgos Laborales




Pantallas de visualizacion
de datos

PRL. 10

Objetivo General

El curso pretende que las personas que
utilicen pantallas de visualizacion de datos
aprendan a identificar los y prevenir los
riesgos derivados.

Escenario 1 Escenario 2

Objetivos Especificos
ldentificar los riesgos existentes en el uso
de PVDs.

*Construir un area de trabajo ergonémico.
*Representar la disposicion 6ptima de los
diferentes elementos del area de trabajo.
ldentificar los aspectos que repercuten en
un ambiente de trabajo confortable.
ellustrar habitos que mitigan los riesgos del
uso de PVDs.

*Realizar ejercicios para disminuir la carga
fisicay visual.

Metodologia

Material multimedia + Cuestionario de
autoavaluacion

Requisitos p

No requiere ningln requisito
especifico.

4 N\

Destinatarios

El curso esta destinado a todas
aquellas personas que trabajen en
oficina o utilicen pantallas de
visualizacion de todo tipo de datos.

. J

Acreditacion
GEC / APPLUS+ (NOVOTEC)

( N\

Adaptaciones

Puede complementarse con acciones
presenciales y ejemplos 0 casos
practicos ajustados al negocio. Puede
también adaptarse el disefio con su
imagen corporativa.

Contenidos / Programa

l.Introduccion
2.Normativa
2.1. Normativa de referencia
2.2 Normativa especifica
3.Riesgos asociados
3.1. Factores de riesgo de carga fisica
3.2. Factores de riesgo de carga visual
4.Distribucion ergonomica del area de
trabajo
4.1. Superficie de trabajo
4.2. Sillade trabajo
4.3. Reposapiés
5.Ergonomia de los equipos informaticos
5.1. Pantalla de visualizacion de datos
5.2. Teclado
5.3. Ratén
5.4. Reposamufiecas
6.Ergonomia ambiental
6.1 Condiciones de iluminacion
7.Habitos en el trabajo y ejercicio fisico

Modalidad Duracion

Tarifas

Online 2 Horas

1
gec"ﬂ

Value Leaming
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Consultar tarifas por grupo

Cursos Riesgos Laborales



s N

Manipulacion manual de Objetivo General
Carg as El curso pretende que el trabajador que

PRL.15

manipule cargas conozca las causas de
riesgo existentes en la manipulacion de
cargas y sea capaz de desempefar su

| trabajo de una manera segura.

P
Objetivos Especificos

*Definir la fisiologia de la columna vertebral.

ldentificar los factores de riesgo en la

manipulacién manual de cargas.

ldentificar las patologias dorsolumbares

relativas a la manipulacién manual de

cargas.

ellustrar habitos que mitigan los riesgos en

la manipulacién manual de cargas.

*Aplicar medidas preventivas para

contrarrestar riesgos relativos a la

manipulacién manual de cargas.

*Manipular correctamente las cargas.

*Realizar ejercicios para fortalecer la

L columnavertebral.

Cursos Riesgos Laborales

Requisitos ,
No requiere ningun requisito M .
. etodologia
especifico.
p = ~ | Material multimedia + Cuestionario de

Destinatarios autoevaluacion

El curso estéa destinado a todas
aguellas personas que realicen
manipulacién de cargas, manual o , )
mecénicamente. Contenidos / Programa
1.Manipulacion de cargas
1.1.Patologias asociadas a la
manipulacion de cargas
1.2.Técnica de manipulaciéon de cargas

- - 1.2.1.Levantamiento de cargas

. 1.2.2.Transporte de cargas
Acreditacion 1.2.3.Empujey arrastre de cargas
GEC / APPLUS+ (NOVOTEC) 1.2.4.Manipulacion de cargas

1.2.3.Consejos para mantener la
espalda sana.
( 1| 2.Posturas forzadas

Adaptaciones 2.1.Medidas Preventivas. Higiene postural
Puede complementarse con acciones

presenciales y ejemplos o casos
practicos ajustados al negocio. Puede
también adaptarse el disefio con su

| imagen corporativa. JAN )
Modalidad Duracion Tarifas
Online 2 Horas Consultar tarifas por grupo

sill
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Posturas Forzadas
PRL.20

PRL especificos al puesto de trabajo

Posturas forzadas

ntroduccion ~ Temal Tema? Tema3 [RECCEEM Ideas Clave

sl trabajas de pie, no olvides estos pequefios consejos:

[ N
[ ¢

| serd sentado 0 de pie, Alg e te dam

105 para que tengas en

Ik

273 b

Requisitos
No requiere ningun requisito
especifico.

Vs

Destinatarios
El curso esta destinado a todas

forzadas, no naturales.

aquellas personas que deban realizar
su trabajo en situaciones de posturas

Acreditacion
GEC / APPLUS+ (NOVOTEC)

-

Adaptaciones

practicos ajustados al negocio.

| imagen corporativa.

Puede complementarse con acciones
presenciales y ejemplos o casos

Puede

también adaptarse el disefio con su

Objetivo General

El curso pretende que identificaremos los
trastornos muscuesqueléticos mas
habituales en la adopcion de posturas
forzadas y se detallaran aquellas medidas
preventivas que podemos realizar para
mitigar sus efectos.

Objetivos Especificos
ldentificar los riesgos de la adopcion de
posturas forzadas.

*Reconocer las patologias
muculoesqueléticas ligadas a la adopcién
de posturas forzadas

sLocalizar las partes del cuerpo afectadas
por los trastornos musculoesqueléticos.
ellustrar hdbitos que mitigan los riesgos por
la adopcién de posturas forzadas.
*Realizar ejercicios para fortalecer los
musculos afectados en la adopcion de
posturas forzadas.

Metodologia
Material multimedia + Cuestionario de
autoevaluacion

Modalidad

Duracion

Contenidos / Programa

1.Conceptos generales

2.Riesgos asociados a posturas forzadas

3.Las lesiones por sobreesfuerzos o fatiga
producidas por adopcién de malas
posturas

4.Medidas preventivas. Higiene postural

Tarifas

Online

gec'm

Value Leaming
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2 Horas

Consultar tarifas por

Cursos Riesgos Laborales




Factores Psicosociales.

PRL.25 Formar en materiade PRL atodos los
empleados de Applus+ segun lo marcado
por la Ley de Prevencion de Riesgos
laborales 31/1995 y especificos al puesto de
trabajo con el fin de garantizar la
transferencia al puesto de trabajo.

*ldentificar los factores de riesgo
psicosociales.

ldentificar la sintomatologia de los riesgos
psicosociales.

*Conocer las condiciones que favorecen el
estrés laboral.

*Formular los factores moduladores del
estrés.

ellustrar habitos de vida saludables que
mitigan los riesgos relativos a factores
psicosociales.

No requiere ningun requisito Material multimedia + Cuestionario de
especifico. autoevaluacion

El curso esta destinado para todos 1.Carga de trabajo mental y factores
tipo de perfil y profesional psicosociales

1.1 Sintomas fisicos, psiquicos y
conductuales
1.2 Principales factores de riesgo y

estresores

\ J 1.3 Componentes que intervienen en el
estrés
1.3.1 Factores relativos al medio
laboral

GEC /APPLUS+ (NOVOTEC) 1.3.2 Factores relativos a la organizacion

y gestion del trabajo

p . | 2. Factores moduladores del estrés

2.1 Otros factores del entorno personal
3. Técnicas de afrontamiento del
estrés
3.1 Fisioldgicas
3.2 Conductuales
3.3 Técnicas cognitivas

4. Habitos de vida saludables

Puede complementarse con acciones
presenciales y ejemplos o0 casos
practicos ajustados al negocio. Puede
también adaptarse el disefio con su
imagen corporativa.

A /o

Modalidad Duracion Tarifas

Online 2 Horas Consultar tarifas por grupos




Uso de Equipos de
Proteccién Individual

EPI’s.
PRL.30

PRL especificos al puesto de trabajo

Uso de Equipos de proteccion individual

Mario trabaja en una obra y es su

primer dia de trabajo. La empresa se

ha encargado de entregarle el mono
S de trabajo y algunos equipos para
~ salvaguardar su seguridad.

Objetivo General

El curso pretende dar a conocer, identificar
y usar correctamente los equipos de
proteccion individual (EPI's) acorde acada
actividad.

Objetivos Especificos

*Clasificar las tipologias de EPIs existentes.
sldentificar los riesgos frente a los que
protege cadatipo de EPI.

*Formular las condiciones normativas en el
uso EPIL.

*Enumerar las condiciones minimas de
seguridad que debe cumplir un EPI.

Requisitos
No requiere ningun requisito
especifico.

4 N
Destinatarios

El curso esta destinado a los
profesionales que necesiten cualquier
equipo destinado a ser llevado o
sujetado por el trabajador para que le
proteja de uno o varios riesgos que
puedan amenazar su seguridad o su
salud en el trabajo.

Acreditacion
GEC / APPLUS+ (NOVOTEC)

s N

Adaptaciones

Puede complementarse con acciones
presenciales y ejemplos 0 casos
practicos ajustados al negocio. Puede
también adaptarse el disefio con su

Metodologia
Material multimedia + Cuestionario de
autoevaluacion

| imagen corporativa.

Contenidos / Programa
1.Conceptos generales
1.1. ;Qué son los EPI?
2.Marco normativo
3.Tipos de EPI
3.1. Protecciones parciales
3.2. Protecciones integrales
4.Utilizacion
5.Mantenimiento
6.ldeas clave

Modalidad Duracion Tarifas
Online 2 Horas Consultar tarifas por grupo
wil
gec '

Value Leaming
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Cursos Riesgos Laborales



Seguridad en el manejo
de equipos y
herramientas de trabajo.
PRL.35

Objetivo General

El curso pretende que identificar los
equipos y las herramientas mas comunes,
los riesgos asociados, asi como las
medidas preventivas para limitar los riesgos
ligados al uso de equipos y herramientas de
trabajo.

Objetivos Especificos

ldentificar los factores de riesgo en el uso
de equipos y herramientas de trabajo.
ldentificar los riesgos de los equipos y
herramientas de trabajo.

*Representar las condiciones éptimas de
seguridad en el manejo de los equipos y
herramientas de trabajo.

*Trasportar correctamente las herramientas
de trabajo.

*Manipular en condiciones de seguridad los
equipos y herramientas de trabajo.

Destinatarios

El curso esta destinado a todo tipo de
profesionales que utilicen
herramientas manuales, herramientas
pesadas que no posean un soporte
mecanico, etc..

Acreditacion
GEC / APPLUS+ (NOVOTEC)

Adaptaciones

Puede complementarse con acciones
presenciales y ejemplos 0 casos
practicos ajustados al negocio. Puede
también adaptarse el disefio con su

s N

| imagen corporativa.

Requisitos Metodologia
No requiere ningun requisito Material multimedia + Cuestionario de
especifico. autoevaluacién

4 N\

Contenidos / Programa
1.Normativa especifica
2.Clasificacion
3.Riesgos y causas asociadas
4.Condiciones generales de seguridad
5.Colocacién y transporte
6.Conservacion y mantenimiento
7.Tipos de herramientas
7.1.Manuales
7.2.Eléctricas (taladros, sierras)
7.3.Neumaticas (martillo neumatico,
vibradores)

Modalidad Duracion Tarifas
Online 2 Horas Consultar tarifas por gru
wil
gec '

Value Leaming
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Cursos Riesgos Laborales



Medidas de seguridad
para los trabajadores en
altura.

PRL especificos al puesto de trabajo

Medidas de seguridad para los trabajos en altura
Introduccion  Tema 2 a3 Temad Ideas Clave

rincipales riesgos son caidas desde altura de personas y objetos 3 distnto nivel.

Objetivo General

El curso pretende dotar a los participantes
sobre las medidas a adoptar en los trabajos
en altura, como el montaje de medidas de
seguridad paratrabajos en altura. de
manera que sean capaces de identificar y
evaluar los riesgos propios de su puesto de
trabajo, tomar las medidas preventivas para
la ejecucion de sus tareas de forma segura
y alavez eficaz.

Objetivos Especificos

ldentificar los diferentes tipos de trabajos
en altura.

*Enumerar los riesgos derivados de los
trabajos en altura.

Llevar a cabo buenas précticas de trabajo
en los diferentes tipos de trabajos en altura.
*Clasificar los equipos de proteccion
colectiva e individual.

J

Destinatarios

El curso esta destinado paralos
trabajadores de empresas que realizan
trabajos en alturas.

Acreditacion
GEC / APPLUS+ (NOVOTEC)

Adaptaciones

Puede complementarse con acciones
presenciales y ejemplos 0 casos
practicos ajustados al negocio. Puede
también adaptarse el disefio con su

Requisitos sldentificar las situaciones que requieran el
No requiere ningin requisito uso de los equipos de proteccion anticaida.
especifico.

( 7\

Metodologia
Material multimedia + Cuestionario de
autoevaluacion

s N

Contenidos / Programa
1. Conceptos generales

1.1 Marco normativo béasico y especifico.
Derechos y deberes

1.2 Definiciones
2. Tipos de trabajos en altura, riesgos
asociados y normas generales de seguridad

2.1 Andamios y plataformas

2.2 Trabajos en apoyos

2.3 Cubiertas y azoteas

2.4 Plataformas elevadoras moviles de
personal

2.5 Escaleras portatiles
3. Medios de proteccién

3.1 Colectivos

3.2 Individuales

| imagen corporativa.

Modalidad Duracion

_ 4. Planificacion de los trabajos

Tarifas

Online 2 Horas

gec'm

Value Leaming

GRUPO HEDIMA

Consultar tarifas por

Cursos Riesgos Laborales




Riesgo Eléctrico.
PRL.45
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Requisitos
No requiere ningun requisito
especifico.

Objetivo General

El curso pretende dotar al trabajador de los
conocimientos necesarios para poder
prevenir y evitar todos los riesgos alos que
va a estar expuesto durante el desarrollo de
su actividad laboral.

Objetivos Especificos

*Enumerar los efectos de la corriente
eléctrica.

eldentificar los riesgos producidos por la
corriente eléctrica segun latipologia de
instalaciones eléctricas.

*Reconocer las zonas de trabajo seguras en
los trabajos de proximidad.

*Realizar los trabajos de proximidad en
condiciones seguras.

*Aplicar medidas preventivas segun las
condiciones laborales y la tipologiade
instalaciones eléctricas.

*Enumerar adecuadamente las actuaciones
en caso de accidente eléctrico.

4 N\
Destinatarios

El curso esta destinado a todas
aguellas personas que trabajen en
contacto con la electricidad, por lo
gue se pueda derivar un riesgo
eléctrico.

Metodologia
Material multimedia + Cuestionario de
autoevaluacion

Acreditacion
GEC / APPLUS+ (NOVOTEC)

Adaptaciones

Puede complementarse con acciones
presenciales y ejemplos 0 casos
practicos ajustados al negocio. Puede
también adaptarse el disefio con su

s N

Contenidos / Programa
1.Conceptos generales

1.1Marco normativo

1.2Riesgo eléctrico: efectos de la
corriente eléctrica sobre el cuerpo

1.3Trabajos en proximidad

1.4Normas generales de seguridad
2.Tipologia de instalaciones, riesgos
asociados y medidas preventivas

2.1Central eléctrica

2.2Red de transporte y lineas eléctricas
aéreas

2.3Subestaciones
3.Actuaciones en caso de accidente
eléctrico

| imagen corporativa.

Modalidad Duracion

Tarifas

Online 2 Horas

gec'm

Value Leaming

GRUPO HEDIMA

Consultar tarifas

Cursos Riesgos Laborales




Seguridad e higiene en la
manipulacion de los

productos quimicos.
PRL.50

PRL especificos al puesto de trabajo

Seguridad e higiene en la manipulacién de productos quimicos
Ideas Clave

Objetivo General

Este curso pretende que los profesionales
adquieran conocimientos necesarios para
la correcta utilizacion de los productos
guimicos, su clasificacion, normas basicas
y seguridad e higiene en su manipulacion,
para asi prevenir cualquier tipo de riesgo

Objetivos Especificos

I[dentificar las condiciones minimas de
seguridad en la manipulacion de productos
quimicos.

sllustrar los criterios de almacenamiento de
productos en un laboratorio.

sLlevar a cabo las medidas preventivas a
aplicar segun la peligrosidad del producto
quimico.

Destinatarios

El curso esta destinado paralos
profesionales del sector quimico,
tecnicos, personal de laboratorio,
etc...

(. J

Acreditacion
GEC / APPLUS+ (NOVOTEC)

s N

Adaptaciones

Puede complementarse con acciones
presenciales y ejemplos 0 casos
practicos ajustados al negocio. Puede
también adaptarse el disefio con su

Requisitos Metodologia
No requiere ningun requisito Material multimedia + Cuestionario de
especifico. autoevaluacién

Contenidos / Programa
1.El producto quimico. Definicion y
clasificacion
1.1 Marco normativo
1.2 Clasificacion de productos quimicos
1.3 Etiquetado de productos quimicos
peligrosos
1.4 Ficha de datos de seguridad (FDS)
2. Los riesgos quimicos
2.1 Riesgos asociados a la manipulacion
de productos quimicos
2.2. Medidas de seguridad
2.2.1 Manipulacién
2.2.2 Almacenamiento y transporte
2.2.3 Gestion de residuos
2.2 Medidas preventivas especificas
segun peligrosidad

| imagen corporativa. JAN
Modalidad Duracion Tarifas
Online 2 Horas Consultar tarifas po
(17
gec '

Value Leaming

GRUPO HEDIMA

Cursos Riesgos Laborales



Ruido y vibraciones.
PRL.55

Objetivo General

El curso pretende que la persona que los
profesionales que estén en contacto con
ruidos y vibraciones , sean capaces de
desempefiar su trabajo de una manera
segura conociendo como evitar los efectos
perjudiciales.

Objetivos Especificos
*Enumerar los efectos sobre la salud de la
exposicién aruidos y vibraciones.
ldentificar los mecanismos de proteccion
frente a la exposicion aruidos y
vibraciones.

ldentificar los EPI necesarios ante la
exposicién aruidos y vibraciones.

Requisitos
No requiere ningun requisito
especifico.

Metodologia
Material multimedia + Cuestionario de
autoevaluacion

Vs

Destinatarios
Dirigido a aquellos que por su

vibraciones.

formacion o profesion necesiten
adquirir o ampliar sus conocimientos
en materiade ruido, o que tengan
riesgos por contacto con el ruido y las

Acreditacion
GEC / APPLUS+ (NOVOTEC)

-

Adaptaciones

| imagen corporativa.

Puede complementarse con acciones
presenciales y ejemplos o casos
practicos ajustados al negocio. Puede
también adaptarse el disefio con su

Contenidos / Programa
1. Conceptos generales
2. Ruido

2.1 Efectos perjudiciales del ruido sobre
la salud

2.2 Proteccién de los trabajadores frente
al ruido

2.3 Protectores auditivos: tipos y su
proteccion
3. Vibraciones

3.1 Efectos perjudiciales de las
vibraciones sobre la salud

3.2 Proteccién de los trabajadores frente
a las vibraciones

3.3 Protectores vibratorios: tipos y su
proteccion

Modalidad Duracion Tarifas
Online 2 Horas Consultar tarifas por gru
wil
gec '

Value Leaming

GRUPO HEDIMA

Cursos Riesgos Laborales



Medidas de seguridad en

Espacios confinados.
PRL.60

Objetivo General

El curso pretende dotar a las personas de
una herramienta eficaz para la prevencion
de riesgos laborales en la puesta en
practica de las medidas de seguridad en las
labores de acceso y de rescate que
requieren de tareas relacionadas en
espacios confinados.

Objetivos Especificos
ldentificar los riesgos existentes en los
trabajos en espacios confinados.

*Definir las condiciones de seguridad que
determinan un espacio confinado seguro.
*Replicar los procesos de trabajo seguros.
*Utilizar los equipos de proteccion
adecuados segun la peligrosidad.

Requisitos
No requiere ningun requisito
especifico.

Metodologia
Material multimedia + Cuestionario de
autoevaluacion

Vs

Destinatarios

de sus actividades en ambiente
confinados.

El curso esta destinado paralos
profesionales que desarrollen alguna

S

Acreditacion
GEC / APPLUS+ (NOVOTEC)

-

Adaptaciones

Puede complementarse con acc
presenciales y ejemplos o caso
practicos ajustados al negocio.

| imagen corporativa.

iones
S
Puede

también adaptarse el disefio con su

Modalidad

Duracion

Contenidos / Programa
1.Conceptos generales
2.Trabajos en espacios confinados
2.1 Tipos de trabajo
2.2 Riesgos asociados
2.3 Normas generales de seguridad
3.Medios de proteccion
3.1 Colectivos
3.2 Individuales
4.Actuacion en caso de accidente

Tarifas

Online

gec'm

Value Leaming

GRUPO HEDIMA

2 Horas

Consultar tarifas por

Cursos Riesgos Laborales




Radiaciones
PRL.65
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Objetivo General

Formar en materia de PRL a todos los
empleados de Applus+ segun lo marcado
por la Ley de Prevencion de Riesgos
laborales 31/1995 y especificos al puesto de
trabajo con el fin de garantizar la
transferencia al puesto de trabajo.

Objetivos Especificos

Clasificar las radiaciones no ionizantes en
funcién de su peligrosidad.

Identificar los riesgos ante la exposicion a
las radiaciones ionizantes.

Definir las condiciones de seguridad en
trabajos con exposicién a las radiaciones
no ionizantes.

Identificar los equipos de proteccion en
trabajos con exposicién a las radiaciones
no ionizantes.

Requisitos
No requiere ningun requisito
especifico.

Metodologia
Material multimedia + Cuestionario de
autoevaluacion

Destinatarios

Aquellos trabajadores que por el
desarrollo de su actividad o las
instalaciones donde las realicen

| puedan estar expuestos aradiaciones

Acreditacion
GEC / APPLUS+ (NOVOTEC)

Adaptaciones

Puede complementarse con acciones
presenciales y ejemplos 0 casos
practicos ajustados al negocio. Puede
también adaptarse el disefio con su
imagen corporativa.

Modalidad Duracion

-

Contenidos / Programa
1. Conceptos generales
2. Las radiaciones no ionizantes
3. Riesgos asociados
3.1 .Efectos bioldgicos de las radiaciones
no ionizantes
3.2 .Medidas preventivas
4. Instalaciones, lugares u otros con
exposicion a radiaciones no ionizantes

Tarifas

Online 2 Horas

gec'm

Value Leaming

GRUPO HEDIMA

Consultar tarifas

Cursos Riesgos Laborales




Seguridad Vial.
PRL.70

PRL especificos al puesto de trabajo

Seguridad vial

Antonio trabaja para una
empresa de transporte de
mercancias. Hace
aproximadamente dos
semanas que aprobo el
examen para obtener el camet
Cy estaba repasando los
elementos de seguridad activa
y pasiva de que dispone su
camién.

Objetivo General

El curso pretende Identificar y analizar los
diferentes factores de riesgo que
intervienen en los accidentes de trafico, y
su prevencion o mitigacion.

Objetivos Especificos

eldentificar los sistemas de seguridad de un
vehiculo.

*Resumir el mantenimiento basico que debe
realizarse en un vehiculo.

*Representar pautas de conducta para
evitar la fatiga.

ldentificar y contrarrestar los factores que
posibilitan un accidente.

*Representar pautas de conducta ante
condiciones climatoldgicas adversas.

Destinatarios

El curso esta destinado cualquier
persona que utilice un vehiculo
durante su jornada laboral.
También es aconsejable para todas
aquellas personas que utilicen
vehiculos in itinere.

Acreditacion
GEC / APPLUS+ (NOVOTEC)

Adaptaciones

Puede complementarse con acciones
presenciales y ejemplos 0 casos
practicos ajustados al negocio. Puede
también adaptarse el disefio con su

s N

| imagen corporativa.

Requisitos Metodologia
No requiere ningun requisito Material multimedia + Cuestionario de
especifico. autoevaluacién

4 N\

Contenidos / Programa
1.Seqguridad activay seguridad pasiva
2.El mantenimiento del vehiculo
3.Lafatigay laconduccién

4.Actitud al volante

5.Lavelocidad. Distancia de seguridad y
tiempos de reaccién

6.Efectos del alcohol, las drogas y los
farmacos en conduccion

7.Conducir con condiciones climatoldgicas
adversas. Conduccion nocturna.
8.;,Qué hacer en caso de accidente?

Modalidad Duracion Tarifas
Online 2 Horas Consultar tarifas por gr
wil
gec '

Value Leaming

GRUPO HEDIMA

Cursos Riesgos Laborales



Sector industrial.
PRL.75

Objetivo General

El sector industrial abarca diferentes
sectores de actividad y, por lo tanto, cada
uno comportariesgos especificos.

El curso pretende conocer los riesgos del
sector y poder prevenirnos.

Objetivos Especificos
ldentificar los riesgos ligados a cualquier
actividad industrial.

*Reconocer los riesgos especificos en
determinadas actividades industriales.
*Enumerar las condiciones minimas de
seguridad en el sector industrial.
*Formular las protecciones colectivas e
individuales de determinadas actividades
industriales.

Destinatarios

El curso esta destinado paralos
profesionales que trabajen en el
sector industrial . sectores como los
de la siderurgia, los propios de las
centrales térmicas, de laindustria
petroquimicay de las centrales
nucleares ect..

Acreditacion
GEC / APPLUS+ (NOVOTEC)

Adaptaciones

Puede complementarse con acciones
presenciales y ejemplos 0 casos
practicos ajustados al negocio. Puede
también adaptarse el disefio con su

s N

| imagen corporativa.

Requisitos Metodologia
No requiere ningun requisito Material multimedia + Cuestionario de
especifico. autoevaluacién

4 N\

Contenidos / Programa
1. Marco legal
2. Riesgos generales asociados a
instalaciones industriales y medidas
preventivas

2.1. Talleres de metalurgia

2.2. Centrales térmicas

2.3. Industria petroquimica

2.4. Centrales nucleares

Modalidad Duracion Tarifas
Online 2 Horas Consultar tarifas por grupos
L1
gec s

GRUPO HEDIMA

Cursos Riesgos Laborales

— .\__—



Industria Agroalimentaria.
PRL.80

Objetivo General

El curso pretende conocer los riesgos
generales del sector agroalimentario, que
permitan al alumno: adquirir habitos
seguros en larealizacién de sus tareas
habituales, detectar los riesgos elementales
de su puesto de trabajo y conocer las
medidas preventivas

Objetivos Especificos
ldentificar los riesgos especificos en el
sector agroalimentario.

*Formular las condiciones minimas de
seguridad en el sector agroalimentario.
*Aplicar buenas practicas de higiene en el
entorno laboral.

*Explicar laimportancia de las medidas
orientadas a la bioseguridad.

sldentificar las protecciones apropiadas en
cada situacién de riesgo.

Requisitos
No requiere ningun requisito
especifico.

Metodologia
Material multimedia + Cuestionario de
autoevaluacion

Vs

Destinatarios
El curso esta destinado a todas

aquellas personas que desempefian
labores puntuales en granjas, campos
o en laindustria agroalimentaria

Acreditacion
GEC / APPLUS+ (NOVOTEC)

-

Adaptaciones

practicos ajustados al negocio.

| imagen corporativa.

Puede complementarse con acciones
presenciales y ejemplos o casos

Puede

también adaptarse el disefio con su

Contenidos / Programa
1. Conceptos generales
2. Riesgos generales asociados a
instalaciones agroalimentarias y medidas
preventivas

2.1 Granjas

2.2 Mataderos

2.3 Explotaciones agricolas

2.4 Industria alimentaria

Modalidad Duracion Tarifas
Online 2 Horas Consultar tarifas por grupos
wil
gec ' - _

Value Leaming

GRUPO HEDIMA

Cursos Riesgos Laborales



Prl Basico.
PRL.85

PRL especificos al puesto de trabajo

Formacion en PRL

Objetivo General

El curso pretende conocer los riesgos
generales, y que permitan al alumno
adquirir habitos seguros en larealizacion
de sus tareas habituales, detectar los
riesgos elementales de su puesto de trabajo
y conocer las medidas preventivas

Objetivos Especificos

Conocer los conceptos generales de
Prevencion.

|ldentificar los riesgos existentes.
*Aplicar las medidas preventivas
apropiadas, eliminando o reduciendo el
riesgo alavez que protegiendo ala
persona.

Metodologia
Material multimedia + Cuestionario de
autoevaluacion

Requisitos
No requiere ningun requisito especifico.

( )

Destinatarios
El curso esta destinado para todos tipo
de perfil y profesional

Acreditacion
GEC / APPLUS+ (NOVOTEC)

Adaptaciones

Puede complementarse con acciones
presenciales y ejemplos 0 casos
practicos ajustados al negocio. Puede
también adaptarse el disefio con su

s N

Contenidos / Programa
1. Conceptos basicos de seguridad y
saluden el trabajo
- Definiciones PRL
- Marco normativo en materia de PRL
- Derechos y obligaciones del trabajador
y empresario
2. La gestion de la prevencion
- Organizacion del sistema de prevencion
- Plan de prevencion (Sistema de Gestidon
de PRL)
3. Normas de seguridad y salud en el
trabajo
- Lugares y espacios de trabajo
- Equipos e instalaciones
- Riesgos ergonémicos
- Trabajos exteriores
4. Medidas de emergencia
- Actuacioén en caso de emergencia
- Actuacion en caso de accidente de
trabajo
- Prevencién de incendios
- Primeros auxilios

| imagen corporativa. ] Ideas Clave
Modalidad Duracion Tarifas
Online 4 Horas Consultar tarifas por

gec'm

Value Leaming

GRUPO HEDIMA

Cursos Riesgos Laborales




Conceptos basicos de
manipulacion de cargas y
posturas forzadas

e

Objetivo General

El curso pretende que el trabajador conozca
las causas de riesgo existentes en la
manipulacién de y posturas forzadas, y
pueda mitigar sus riesgos asociados.

Requisitos X

Objetivos Especificos
sldentificar los factores de riesgo en la
manipulacion manual de cargas.
ellustrar h&bitos que mitigan los riesgos en
la manipulacion manual de cargas.
*Aplicar medidas preventivas para
contrarrestar riesgos relativos a la
manipulacion manual de cargas.
*Manipular correctamente las cargas.
ldentificar los riesgos de la adopcién de
posturas forzadas.

* llustrar hébitos que mitigan los riesgos
por laadopcién de posturas forzadas.
*Realizar ejercicios para fortalecer los
musculos afectados en la adopcién de
posturas forzadas.

No requiere ningun requisito
especifico.

Ve

G

Destinatarios
El curso esta destinado a todas

Metodologia
Material multimedia + Cuestionario de
autoevaluacion

aguellas personas que pueda realizar

pequefias manipulaciones de cargas o |

posturas forzadas, por ejemplo
personal de oficina.

Acreditacion
GEC / APPLUS+ (NOVOTEC)

-

Adaptaciones

Puede complementarse con acciones
presenciales y ejemplos o casos
practicos ajustados al negocio. Puede
también adaptarse el disefio con su

Contenidos / Programa
1.Manipulacion de cargas
1.1.Técnica de manipulaciéon de cargas
2.Posturas forzadas
2.1.Medidas Preventivas. Higiene postural
3.Riesgos asociados a posturas forzadas
4.Las lesiones por sobreesfuerzos o fatiga
producidas por adopcién de malas
posturas

Vi

| imagen corporativa. JAN
Modalidad Duracion Tarifas
Online 2 Horas Consultar tarifas por gru
il
gec '

alue Leaming

HEDIMA

GRUPO

Cursos Riesgos Laborales



Azafatas y promotores
PRL. 95

Manejo manual de cargas

Objetivo General
El curso pretende que la persona que

trabaja como azafata o promotor, sea capaz
de desempefar su trabajo de una manera

segura.

AZAFATAS Y PROMOTORES %

Carga fisica de trabajo ~

El trabajo de una azafata o promotor exige muchas veces realizar determinadas operaciones de
manipulacién manual de cargas, tales como levantar cargas del suelo, trasladar, sujetar etc., actividades
todas ellas que suponen sobreesfuerzos, con el consiguiente riesgo de lesiones musculo-esqueléticas,
especialmente en la espalda.

La prevencion de lesiones por sobreesfuerzos pasa en primer lugar por una adaptacion del puesto de
trabajo a la persona, y en la adopcidn de medios mecanicos que eliminen o reduzcan en lo posible la
manipulacién manual de las cargas.

Objetivos Especificos
*Conocer los conceptos generales de
Prevencion.

*ldentificar los riesgos existentes.
*Aplicar las medidas preventivas
apropiadas, eliminando o reduciendo el
riesgo alavez que protegiendo ala
persona.

/ A J

\eamos a continuacién diferentes situaciones de riesgo a las que dicho personal puede encontrarse

expuesta y los consejos y precauciones a lomar para evitar dafios.
‘ IAI.IR\ {E} \ 4\'uu{-\ hd INI)II:E\ : . e 9} J

L A e |
Requisitos
No requiere ningun requisito
especifico.
N

Destinatarios

El curso estéd destinado a todas
aquellas personas que desempefian
labores de azafatas, promotores, etc.
ya sea en Congresos, exposiciones,
stands...

Acreditacion
GEC
BDN TRAINING

Adaptaciones

Puede complementarse con acciones
presenciales y ejemplos 0 casos
practicos ajustados al negocio. Puede
también adaptarse el disefio con su
imagen corporativa.

Modalidad Duracion

Metodologia
Cuestionario de autoavaluacion

Contenidos / Programa

* Riesgos generales.
e Carga de trabajo (fisicay mental).

¢ Uso de Pantallas de Visualizacion de datos

(PVD’s).
e Condiciones ambientales.
e Seguridad contraincendios.
¢ Accidentes “in itinere”.
* Primeros Auxilios.

Tarifas

Online 2 horas

1
gec‘fﬂ

Value Leaming

GRUPO HEDIMA

Consultar tarifas por grupos

Cursos Riesgos Laborales



Curso basico de Objetivo General

prevencion de riesgos El objetivo de este curso es dotar al
laborales trabajador de las capacidades y habilidades

necesarias para poder colaborar en la

PRL. 100 gestion de la prevenciéon y proteccion de
Riesgos Laborales, realizando las funciones
correspondientes al Nivel Basico.

Lugar de trabajo: personal de panaderia @

Cursos Riesgos Laborales

. Caidas al misme nivel = L )
Objetivos Especificos
*Sensibilizar alos profesionales de la
empresa sobre los aspectos
fundamentales de la prevencién de riesgos
laborales
Bakiosas mal adas, enarimados, suelos d materal dslzante, rampas, . son actores de *Proporcionar los conocimientos basicos

riesgo que hay que evitar, pues pueden facilmente provocar el tropiezo y la caida de la persona.

necesarios de las principales disciplinas
gue inciden en la prevencién: Seguridad

<o @/\\ S \ @ - Q) en el trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia

, y | Y Psicosociologiay Medicina del trabajo.
Requisitos . /
No requiere ningun requisito ( )
especifico. Metodologia

Cuestionario de autoavaluacion

( )

Destinatarios

El curso va dirigido a Directivos,
mandos y encargados de la empresa,
personal designado para el desarrollo
de determinadas tareas preventivas,

Contenidos / Programa

representantes de los trabajadores, MODULO 1:Conceptos basicos
delegados de prevencién, y miembros MODULO 2: Seguridad en el trabajo
de comité de Seguridad y salud, y al MQDULO 3: Medio Ambiente de Trabajo
resto de personal que se considere MODULO 4: Carga de trabajo, fatiga e
conveniente. insatisfaccion

L ) MODULO 5: Sistemas elementales de

( ] — ) control de riesgos
Acreditacion MODULO 6: Elementos bésicos de
GEC gestion de PRL
BDN TRAINING MODULO 7: Primeros auxilios

s N

Adaptaciones
Puede complementarse con acciones
presenciales y ejemplos 0 casos
practicos ajustados al negocio. Puede
también adaptarse el disefio con su

| imagen corporativa.

Modalidad Duracion Tarifas

Online 50 horas Consultar tarifas por grupos

il
gec ' = ———

GRUPO HEDIMA



Montaje de instalaciones Objetivo General

feriales El curso pretende que la persona que
trabaja en el sector de montaje, sea capaz

PRL. 105 - .

de desempefar su trabajo de una manera

segura

Montaje de Instalaciones Feriales @
. Introduccion 4

il

Objetivos Especificos

*Conocer los conceptos generales de

Curso: MONTAJE DE }iANDS Y CARPAS

Cursos Riesgos Laborales

Prevencién
=7, . sldentificar los riesgos existentes en los
e trabajos presentes en el sector.
e e ot dosmont o s oo o o connts o *ldentificar las medidas preventivas
i e e e s apropiadas, eliminando o reduciendo el
A R T riesgo, alavez que protegiendo a la
o, £ e, o, \ or-= QN \ persona expuesta. 1
Requisitos .
No requiere ningun requisito Metqdol_og|a B
especifico. Cuestionario de autoavaluacion

Destinatarios

El curso esté destinado a todas
aquellas personas que desempefian
alguna labor en el sector de montajes

de instalaciones feriales. Contenidos / Programa
) ” | *Introduccion.
. . * Uso de herramientas manuales.
Acreditacion e Uso de herramientas portéatiles.
GEC  Manipulacién manual de cargas.
BDN TRAINING * Equipos de transporte y elevacion de
materiales.
( _ Y | * Trabajos en altura.
Adaptaciones * Condiciones ambientales.
Puede complementarse con acciones * EPI's.
presenciales y ejemplos o0 casos * Coordinacion actividades empresariales.

practicos ajustados al negocio. Puede
también adaptarse el disefio con su

imagen corporativa.

Modalidad Duracion Tarifas

Online 2 horas Consultar tarifas por grupos




Nivel basico de
prevencion

PRL. 110

Lugar de trabajo: personal de panaderia tj
. ~ Manipulacion manual de cargas N~

La preparacion del mural y el
acercamiento de los productos a la

zona de corte, son operaciones que
pueden comportar riesgos de

lesiones musculo-esqueléticas si no

se realizan correctamente, veamos

a continuacion las precauciones a
tomar.

< uul\ lg‘v/‘{,\uuz\\ vIlllllc&\ \\ \’ 9/28 \.))
Requisitos
No requiere ningun requisito
especifico.
4 N

Destinatarios

El curso va dirigido a Directivos,
mandos y encargados de la empresa,
personal designado para el desarrollo
de determinadas tareas preventivas,
representantes de los trabajadores,
delegados de prevencién, y miembros
de comité de seguridad y salud, y al
resto de personal que se considere
conveniente.

Acreditacion
GEC
BDN TRAINING

( )

Adaptaciones

Puede complementarse con acciones
presenciales y ejemplos 0 casos
practicos ajustados al negocio. Puede
también adaptarse el disefio con su

imagen corporativa.

(. J

Modalidad Duracion

Objetivo General

El objetivo de este curso es dotar al
trabajador de las capacidades y habilidades
necesarias para poder colaborar en la
gestion de la prevencién y proteccion de

Riesgos Laborales, realizando las funciones

correspondientes al Nivel Basico.

Objetivos Especificos
*Sensibilizar alos profesionales de la
empresa sobre los aspectos
fundamentales de la prevencién de riesgos
laborales

*Proporcionar los conocimientos basicos
necesarios de las principales disciplinas
gue inciden en la prevencién: Seguridad

en el trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia

y Psicosociologiay Medicina del trabajo.

- J

Metodologia
Cuestionario de autoavaluacion

Contenidos / Programa

*Conceptos basicos.

* Condiciones de seguridad.

* Medio ambiente de trabajo.

» Carga de trabajo, fatiga e insatisfaccion.

» Sistemas elementales de control de
riesgos.

* Elementos béasicos de gestion de PRL.

* Primeros auxilios.

Tarifas

Online 30 horas

Consultar tarifas por grupos

Cursos Riesgos Laborales



Personal de carniceria
PRL. 115

TRABAJO EN INDUSTRIAS CARNICAS
Troceado del animal J

_y medidas de prevencion

Objetivo General

Este curso constituye unaintroduccion ala
seguridad y salud en el trabajo en el sector
de las carnicerias.

La siguiente operacion es la del troceado, extirpado o
descuartizado de las piezas. Como en la anterior operacion, se
pueden producir muchas lesiones por corte o pinchazos en
manos y cuerpo, ya sea en el propio trabajador o en sus

compaiieros

Como medida de seguridad, el trabajador ha de ser portador de
guantes, delantales metalicos y manguitos de plastico.

Es importante también tener en cuenta la colocacion de los
dedos para evitar, precisamente, cortes y amputaciones. Los
dedos se han de colocar con las puntas hacia dentro y como

medida de proteccion se utilizaran guantes o dediles metalicos.

\ @~ - Q“)
Requisitos
No requiere ningun requisito
especifico.
Destinatarios

El curso esta dirigido a los
trabajadores que desarrollan su
actividad en el sector de las
carnicerias.

Acreditacion
GEC
BDN TRAINING

Objetivos Especificos

*Conocer los principales riesgos y las
medidas preventivas méas adecuadas para
evitar accidentes y enfermedades en el
desarrollo de nuestra actividad.

Metodologia
Cuestionario de autoavaluacién

Contenidos / Programa
* Caidas al mismo nivel.

* Manipulacion manual de cargas.
* Golpes.

e Cortes.

* Picadora.

* Sierra de cinta.

Adaptaciones

Puede complementarse con acciones
presenciales y ejemplos 0 casos
practicos ajustados al negocio. Puede
también adaptarse el disefio con su

imagen corporativa.

Modalidad Duracion Tarifas
Online 2 horas Consultar tarifas por grupos
wil
gec'd -

Value Leaming

GRUPO HEDIMA

Cursos Riesgos Laborales



Personal de fruteria
PRL. 120

Los golpes son otro de los riesgos a los
que esta expuesto el personal de
fruteria, normalmente a consecuencia
de la falta de espacio en el puesto de
trabajo, o al realizar algin movimiento
brusco.

Es importante buscar una correcta
colocacion en el puesto de trabajo de
forma que no haya elementos inmoviles
o méviles que nos puedan ocasionar un
golpe mientras se desarrolle la tarea.

o e Ve,

Requisitos

No requiere ningun requisito

especifico.

Destinatarios
El curso esta dirigido a los

trabajadores que desarrollan su

actividad en el sector de las fruterias.

Acreditacion
GEC
BDN TRAINING

Adaptaciones

Puede complementarse con acciones
presenciales y ejemplos 0 casos
practicos ajustados al negocio. Puede
también adaptarse el disefio con su

imagen corporativa.

Objetivo General

Identificar los riesgos de salud para este
colectivo y las precauciones necesarias.

Objetivos Especificos
*Conocer los principios generales de
Prevencién.

ldentificar los riesgos existentes en los
principales trabajos en las actividades
sanitarias.

*Aplicar las medidas preventivas
apropiadas, eliminando o reduciendo el
riesgo alavez que protegiendo a la
persona.

Metodologia
Cuestionario de autoavaluacion

Contenidos / Programa

* Caidas al mismo nivel
-Suelos
-Orden y limpieza
* Manipulacién manual de cargas
-Postura de manipulacién
* Golpes
e Cortes
-Herramientas de corte

Modalidad

Duracion

Tarifas

Online

1
gec"ﬂ

Value Leaming

GRUPO HEDIMA

2 horas

Consultar tarifas por grupos

Cursos Riesgos Laborales



Personal de panaderias
PRL. 125

Manipulaci | de carg

La preparacion del mural y el
acercamiento de los productos a la
zona de corte, son operaciones que

pueden comportar riesgos de
lesiones musculo-esqueléticas si no
se realizan correctamente, veamos

a continuacion las precauciones a
tomar.

Canm é_.}/ Y woiee\ \ o -

Requisitos
No requiere ningun requisito
especifico.

Destinatarios

El curso esta dirigido a los
trabajadores que desarrollan su
actividad en el sector de las
panaderias.

p

A
Lugar de trabajo: personal de panaderia ﬁ

Objetivo General

Identificar los riesgos de salud para este
colectivo y las precauciones necesarias.

Objetivos Especificos
*Conocer los principios generales de
Prevencién.

ldentificar los riesgos existentes en los
principales trabajos en las actividades de
panaderia.

*Aplicar las medidas preventivas
apropiadas, eliminando o reduciendo el
riesgo alavez que protegiendo a la
persona.

*Conocer los principales riesgos y las
medidas preventivas mas adecuadas para
evitar accidentes y enfermedades en el
desarrollo de nuestra actividad.

Metodologia
Cuestionario de autoavaluacion

Acreditacion
GEC
BDN TRAINING

Adaptaciones

Puede complementarse con acciones
presenciales y ejemplos 0 casos
practicos ajustados al negocio. Puede
también adaptarse el disefio con su
imagen corporativa.

Modalidad Duracion

Contenidos / Programa
*Caidas al mismo nivel.
-Suelos
-Orden y limpieza
* Manipulaciéon manual de cargas.
-Postura de manipulacion
* Golpes.
* Cortes.
-Herramientas de corte
-Maquinas de corte
* Maquina de café.
|_* Horno.

Tarifas

Online 2 horas

Consultar tarifas por grupos

Cursos Riesgos Laborales



Personal de pescaderia
PRL. 130

Lugar de trabajo: personal de pescaderia @
"~

_ Caidas al mismo nivel
. Suelos

Baldosas mal fijadas, entarimados, suelos de material deslizante, rampas, etc., son factores de
riesgo que hay que evitar, pues pueden facilmente provocar el tropiezo y la caida de la persona.

< uul\ »lg‘/.z‘\um;\ 'mmcs\ \ \\. | e \.))
Requisitos

No requiere ningun requisito
especifico.

Destinatarios

El curso esta dirigido a los
trabajadores que desarrollan su
actividad en el sector de las
pescaderias.

Acreditacion
GEC
BDN TRAINING

Adaptaciones

Puede complementarse con acciones
presenciales y ejemplos 0 casos
practicos ajustados al negocio. Puede
también adaptarse el disefio con su
imagen corporativa.

Modalidad Duracion

Objetivo General
Identificar los riesgos de salud para este
colectivo y las precauciones necesarias.

Objetivos Especificos

*Conocer los principales riesgos y las
medidas preventivas mas adecuadas para
evitar accidentes y enfermedades en el
desarrollo de nuestra actividad.

Metodologia
Cuestionario de autoavaluacion

Contenidos / Programa

*Caidas al mismo nivel.

-Suelos.
-Orden y limpieza.

* Manipulacién manual de cargas.
-Postura de manipulacion.
-Movimientos repetitivos.

* Golpes.

* Cortes.

-Herramientas de corte.

Tarifas

Online 2 horas

1
gec"ﬂ

Value Leaming

GRUPO HEDIMA

Consultar tarifas por grupos

Cursos Riesgos Laborales



Prevencion de Riesgos
Laborales en parques

tematicos
PRL. 135

Objetivo General

El objetivo de este curso es que la persona
que realizatrabajos como cuidador,
vendedor, taquillero, mantenimiento y
limpieza de zonas verdes y tareas de
almaceén, los realicen de forma segura.

Prevencion de Riesgos Laborales en parques tematicos N
&

—

‘ Introduccion

En el caso de los animadores, ademas del
trabajo propio de animacion, parte de su
Jjomada la dedican al mantenimiento y cuidado
de especies, por tanto, los peligros a los que
éstos estan expuestos provienen
fundamentalmente del tamaio y la ferocidad

~

de las mismas, aunque existen otros factores
de riesgo.

Veéamoslos.

2 uuu\ é.‘}/]/ :A\m:.u\ 'lumee\ \\
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Objetivos Especificos
*Analizar los riesgos asi como las medidas
de prevencidn y proteccion adoptar.

Requisitos
No requiere ningun requisito
especifico.

Destinatarios

El curso va dirigido a todo el personal
gue se dedica a realizar actividades de
montaje de preparacion para el
montaje y montaje de mobiliario asi
como para el personal que monta
casas moviles.

Acreditacion
GEC
BDN TRAINING

Adaptaciones

Metodologia
Cuestionario de autoavaluaciéon

Contenidos / Programa

*Caidas por resbalones y tropiezos y a
distinto nivel.

 Contactos eléctricos.

* Exposicidn a temperaturas adversas.

* Golpes y cortes por objetos y/o
herramientas.

* Atropellos y golpes con vehiculos.

* Riesgo bioldgico.

* Fatiga fisica (manipulacién de cargas).

* Fatiga mental.

* Riesgos especificos para cada puesto

Puede complementarse con acciones de trabajo.
presenciales y ejemplos 0 casos
practicos ajustados al negocio. Puede
también adaptarse el disefio con su
imagen corporativa.
Modalidad Duracion Tarifas
Online 2 horas Consultar tarifas por grupos
.
gec .:u -

Value Leaming

GRUPO HEDIMA

Cursos Riesgos Laborales



Seguridad y salud en el

sector peluguerias
PRL. 140

SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJOS DE PELUQUEI

m Golpes y caidas de objetos Il

Debe evitarse también dejar cajones y puertas de
armarios abiertas, asi como portones y ventanas abiertas.

ENHTERC Y o=z @)
Requisitos
No requiere ningun requisito

especifico.

Objetivo General

En este curso se pretende hacer un repaso a
los riesgos mas importantes en este
colectivo, asi como las medidas preventivas
y de proteccion a adoptar.

Objetivos Especificos

El objetivo prioritario de este curso es que la
persona que trabaja en una peluqueria
aprenday sea capaz de desempefiar su
trabajo de una manera segura.

Cursos Riesgos Laborales

Metodologia
Cuestionario de autoavaluacién

Destinatarios

El curso esta destinado a todas
aguellas personas que desempefian
alguna labor en una peluqueria.

Acreditacion
GEC
BDN TRAINING

Adaptaciones

Puede complementarse con acciones
presenciales y ejemplos 0 casos
practicos ajustados al negocio. Puede
también adaptarse el disefio con su
imagen corporativa.

Contenidos / Programa
Riesgos del sector.

Seguridad.

Caidas al mismo nivel y de altura.
Golpes y caidas de objetos.
Contacto eléctrico.

Incendio.

Higiene.

Contacto con sustancias quimicas
peligrosas.

9. Ergonomia.

10.Factores psicosociales.

©ONo~WNE

Modalidad Duracion Tarifas
Online 2 horas Consultar tarifas por grupos
L1
gec '

GRUPO HEDIMA




Trabajos de cajera en Objetivo General

su perficies comerciales Conocer los riesgos de su trabajo y las
PRL. 145 lesiones y enfermedades laborales,

especialmente musculoesqueléticas, que
pueden acarrear para poder desarrollar su
trabajo de la manera mas segura posible.

TRABAJOS DE CAJERA EN SUPERFICIES COMERCIALES
\ Caidas al mismo nivel @
Suelos Qe g

( N\

Objetivos Especificos
*Conocer los principios generales de
Prevencion.

sldentificar los riesgos existentes en los
principales trabajos en las actividades
comerciales.

*Aplicar las medidas preventivas
apropiadas, eliminando o reduciendo el

Baldosas mal fijadas,
entarimados, suelos de material
deslizante, etc., son factores de
riesgo que hay que evitar, pues

pueden facilmente provocar el

tropiezo y la caida de la persona.

Cursos Riesgos Laborales

S riesgo alavez que protegiendo ala
e e ﬂ\ persona.
*Conocer los principales riesgos y las
Requisitos medidas preventivas mas adecuadas para

evitar accidentes y enfermedades en el

No requiere ningln requisito o
4 9 4 desarrollo de nuestra actividad.

especifico.
4 N

Destinatarios

El curso esta destinado a cualquier
persona que realiza trabajos de cajera
en una superficie comercial, utilizando
paraello un equipo de trabajo
compuesto por mesa, silla, pantalla de
visualizacién de datos, teclado, etc. y
todo ello en unas determinadas
condiciones ambientales y entorno de

Metodologia
Cuestionario de autoavaluacién

trabajo. ( .
\ /| Contenidos / Programa
. . 1. Caidas.
Acreditacion > Golpes.
GEC 3. Manipulacién manual de cargas.
BDN TRAINING 4. Posturas forzadas.
)| 5. Estrés.

( . 1 | 6. Reflejos y deslumbramientos a
Adaptamones _ consecuencia de lailuminacion.
Puede complementarse con acciones 7. Condiciones ambientales (temperatura,
presenciales y ejemplos 0 casos humedad, corriente de aire).
practicos ajustados al negocio. Puede 8. Ruido.
también adaptarse el disefio con su 9. Pantalla de visualizacién de datos.
imagen corporativa. :

Modalidad Duracion Tarifas
Online 2 horas Consultar tarifas por grupos
.

ge g-me :g = \_——

GRUPO HEDIMA



Trabajos de check-iny

handling
PRL. 150

Trabajos de Check-in y Handling -

Objetivo General

Este curso constituye unaintroduccion ala
seguridad y salud en el trabajo del personal
de check-in y handling.

Durante los trabajos de recepcion y clasificacion
de equipaje en rampa, y en las zonas
confinadas a pista, deberas utiizar siempre
chaleco reflectante para ser visto asf como
calzado con suela antideslizante para evitar
resbalones o tropiezos. Ademas, deberas utilizar
guantes de proteccion de manos que eviten el
posible riesgo de cortes o heridas en los
trabajos de carga o descarga en los carros
equipaje cortante.

Objetivos Especificos

*Conocer los principales riesgos y las
medidas preventivas mas adecuadas para
evitar accidentes y enfermedades en el
desarrollo de nuestra actividad.

Requisitos
No requiere ningun requisito
especifico.

Destinatarios

Esta dirigido a los trabajadores que
desarrollan su actividad de check-iny
handling en instalaciones
aeroportuarias.

Metodologia
Cuestionario de autoavaluaciéon

Acreditacion
GEC
BDN TRAINING

Adaptaciones

Puede complementarse con acciones
presenciales y ejemplos 0 casos
practicos ajustados al negocio. Puede

Vs

Contenidos / Programa

*Medios aeroportuarios.

* Caidas al mismo y a distinto nivel.

* Golpes o choques.

e Atrapamientos y cortes.

» Carga mental de trabajo.

* Condiciones ambientales.

* Riesgos en la manipulacién manual de
cargas.

» Caida de objetos y atrapamientos por o
entre objetos.

* Atropellos por vehiculos.

* Uso de pantallas de visualizacion de
datos.

* Situaciones de emergencia.

* Primeros auxilios.

* Normas generales para trabajar en la

también adaptarse el disefio con su plataforma.
imagen corporativa.
Modalidad Duracién Tarifas
Online 2 horas Consultar tarifas por grupos

Cursos Riesgos Laborales



Trabajos de fabricacion y
preparacion del vidrio

PRL. 155

Objetivo General
Este curso constituye unaintroduccion ala
seguridad y salud en proceso de fabricacion
y preparacion del vidrio.

Trabajos de preparacion y fabricacion del vidrio

‘ Riesgo de atrapamientos

Las maquinas con las que se trabaja el vidrio con elementos o partes
moviles pueden y dar lugar a
Ademas, existen cintas transportadoras de materias primas a los homos

de fusion asi como carretillas elevadoras para tareas de almacenaje.
También hay riesgo de que e! operario quede atrapado bajo el peso de
una o varias hojas de vidrio caidas desde altura.

Tanto las maquinas como la cinta transportadora, dispondran de
protecciones adecuadas.

Deberias respetar estas normas:

+ Evita cualquier contacto con las manos en partes méviles.
* No lleves cadenas, anillos o pulseras durante el trabajo.

- Lieva siempre el pelo recogido si Io tienes largo.

* No uses ropa de trabajo holgada.

- Respeta la sefializacion existente para evitar este riesgo.

4 uun\ {bi o\ Y woree\ \\\ \\’ B Q)
Requisitos

No requiere ningun requisito
especifico.

Destinatarios

El curso estéa destinado a cualquier
persona que realizatrabajos de
fabricacion y/o preparacién de vidrio
ya sea en talleres o instalaciones mas
| grandes.

Acreditacion
GEC
BDN TRAINING

Adaptaciones

Puede complementarse con acciones
presenciales y ejemplos 0 casos
practicos ajustados al negocio. Puede
también adaptarse el disefio con su
imagen corporativa.

Objetivos Especificos

*Conocer los principios generales de
Prevencion.

sldentificar los riesgos existentes en los
principales trabajos que se realizan en las
diferentes etapas de fabricacion del vidrio
asi como aplicar las medidas preventivas
apropiadas, eliminando o reduciendo el
riesgo alavez que protegiendo a la
persona.

Metodologia
Cuestionario de autoavaluaciéon

Contenidos / Programa

*Trabajos de preparacion y fabricacion del
vidrio.

e Caida de personas al mismo y a distinto
nivel y de objetos en manipulacion.

* Condiciones ambientales.

¢ Riesgo eléctrico.

e Atrapamientos.

e Contacto con sustancias quimicas.

* Sobreesfuerzos.

e Condiciones termohigrométricas.

e Cuerpos extrafos en los ojos y polvo.

e Cortes y heridas.

* Epi’s.

e Consejos generales de higiene.

e Situaciones de emergencia.

Modalidad Duracion Tarifas
Online 2 horas Consultar tarifas por grupos
wil
gec'd -

Value Leaming

GRUPO HEDIMA

Cursos Riesgos Laborales



Trabajos con maquinas

adhesivadoras de papel
PRL. 160

Trabajos con maquinas adhesivadoras de papel (%

‘ Riesgos generales

Son varias las situaciones de riesgos generales o comunes que se pre: este tipo de instalaciones.

* Golpes y caidas ((alla de orden y limpieza)

+ Contacto eléctric:

« Manipulacion manual de cargas
« Cortes (utilizacién de citters)
* Incendio

« lluminacion

« Sefializacion

G 8 T,

Ol )

Requisitos
No requiere ningun requisito
especifico.

Destinatarios

El curso esta dirigido a los
trabajadores que desarrollan su
actividad en procesos en los que se
manipulan maquinas adhesivadoras.

Acreditacion
GEC
BDN TRAINING

Adaptaciones

Puede complementarse con acciones
presenciales y ejemplos 0 casos
practicos ajustados al negocio. Puede
también adaptarse el disefio con su
imagen corporativa.

Objetivo General

Conocer los riesgos que comportan estas
operaciones de no adoptar las adecuadas
medidas de prevencion y proteccién.

Objetivos Especificos

Conocer los principales riesgos y las
medidas preventivas mas adecuadas para
evitar accidentes y enfermedades en el
desarrollo de nuestra actividad.

Metodologia
Cuestionario de autoavaluacién

©oo~NoOkWNPE

Contenidos / Programa

Riesgos generales.

Orden vy limpieza.

Contacto eléctrico.
Manipulacién manual de cargas.
Cortes.

Incendio.

lluminacion.

Sefializacion.

Riesgos especificos.

Modalidad Duracion Tarifas
Online 2 horas Consultar tarifas por grupo
gec 0

Value Leaming

GRUPO HEDIMA

Cursos Riesgos Laborales



Trabajos de montaje de
mobiliario

PRL. 165

Condiciones del puesto de trabajo
. Orden y limpieza: Caidas al mismo nivel (suelos)

Objetivo General

El objetivo prioritario de este curso es que
la persona que realiza trabajos de montaje
de mobiliario, aprenda y sea capaz de
hacerlos de una manera segura.

Trabajos de montaje de mobiliario
O

El orden y la limpieza son basicos en materia de prevencion riesgos laborales. Los suelos del taller y del resio
de los lugares de lrabajo de la carpinlerfa asf como las zonas de paso y de almacenamiento de maleriales
deben:

-Ser fijos y estables.

“No tener iregularidades para evitar tropiezos, ni
pendientes peligrosas.

-Ser antideslizantes y estar limpios de serrin,
herramientas, clavos u otros materiales.

-Ser lo mas impermeables posible y faciles de
limpiar.

Comm\ B G0 e \ @ v Q)
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Objetivos Especificos
*Analizar los riesgos asi como las medidas
de prevencidn y proteccion adoptar.

Requisitos
No requiere ningun requisito
especifico.

Destinatarios

El curso va dirigido a todo el personal
que se dedica a realizar actividades de
montaje de preparacioén para el
montaje y montaje de mobiliario asi
como para el personal que monta
casas moviles.

( N\

. J

Acreditacion

Metodologia
Cuestionario de autoavaluaciéon

Contenidos / Programa

eLugares de trabajo y condiciones del
puesto.

* Manipulacion manual de cargas.

* Ruido.

* Inhalacién de serrin.

* Equipos de trabajo.

* Equipos de Proteccion Individual.

* Accidentes de trafico durante el trabajo.

GEC * Riesgo eléctrico.
Adaptaciones
Puede complementarse con acciones
presenciales y ejemplos 0 casos
practicos ajustados al negocio. Puede
también adaptarse el disefio con su
imagen corporativa.
Modalidad Duracion Tarifas
Online 2 horas Consultar tarifas por grupos

Cursos Riesgos Laborales



Trabajos de personal de

carniceria/charcuteria
PRL. 170

)

Introduccion =

La realidad nos muestra que muchos
de los dafios a la salud en este
colectivo pueden desaparecer si se
identifican correctamente los riesgos y
se adoptan las precauciones
necesarias,

4 nun\ %mvu.a\ ¥ woice\ \\\ \’ S Q)
Requisitos

No requiere ningln requisito
especifico.

Destinatarios

El curso esta dirigido a los
trabajadores que desarrollan su
actividad en el sector de las
charcuterias.

Acreditacion
GEC
BDN TRAINING

Adaptaciones

Puede complementarse con acciones
presenciales y ejemplos 0 casos
practicos ajustados al negocio. Puede
también adaptarse el disefio con su
imagen corporativa.

Objetivo General

Este curso constituye unaintroduccion ala
seguridad y salud en el trabajo en el sector
de las charcuterias.

A\
Lugar de trabajo: personal de carniceria/charcuteria @

-

Objetivos Especificos

*Conocer los principales riesgos y las
medidas preventivas méas adecuadas para
evitar accidentes y enfermedades en el
desarrollo de nuestra actividad.

Metodologia
Cuestionario de autoavaluacion

Contenidos / Programa
 Caidas al mismo nivel.

* Manipulaciéon manual de cargas.
* Golpes.

* Cortes.

* Picadora.

* Picadora.

e Sierra de cinta.

Modalidad Duracion Tarifas
Online 2 horas Consultar tarifas por grupos
wil
gec'd -

Value Leaming

GRUPO HEDIMA

Cursos Riesgos Laborales



Trabajos en el sector de
curtidos

PRL. 175

Trabajos en el sector de curtidos ﬁ
. Caida de objetos por desplome =

Objetivo General

Este curso introduce a la seguridad y salud
en el trabajo en el sector de los curtidos,
informandole de los riesgos y de las
medidas preventivas y de proteccion.

SUSPENCION
PELIGRO

Dada la necesidad de completar el proceso de secado de pieles a temperatura ambiente, se puede llevar
a cabo el secado de las piezas utilizando un sistema de cargas suspendidas.

4 SALR 4_3[: mum‘\ ¥ moice\ \ >Q 80 \.))

Requisitos
No requiere ningln requisito
especifico.

Destinatarios
El curso esta dirigido a los
trabajadores que desarrollan su
actividad en el sector de curtidos.

Acreditacion
GEC
BDN TRAINING

( N\

Adaptaciones

Puede complementarse con acciones
presenciales y ejemplos 0 casos
practicos ajustados al negocio. Puede
también adaptarse el disefio con su
imagen corporativa.

-

Objetivos Especificos
*Conocer los principios generales de
Prevencion.

*ldentificar los riesgos existentes en los
principales trabajos en las actividades de
curtido de pieles de animales en cuero y
aplicar las medidas preventivas
apropiadas, eliminando o reduciendo el
riesgo alavez que protegiendo ala

persona.

Metodologia
Cuestionario de autoavaluacion

-

Contenidos / Programa

» Caida de personas al mismo y a distinto
nivel.

* Golpesy cortes.

» Caida de objetos por desplome.

* Atropellos y atrapamientos.

* Uso de epi’s.

* Polvo.

* Infecciones.

* Sobreesfuerzos.

* Ruido.

* Condiciones ambientales.

* Contacto con sustancias quimicas.

* Incendios.

* Contacto eléctrico.

Modalidad Duracion Tarifas
Online 2 horas Consultar tarifas por grupos
wil
gec ' - _

Value Leaming

GRUPO HEDIMA

Cursos Riesgos Laborales



Uso de herramientas
portatiles eléctricas y

neumaticas
PRL. 180

Proyeccion de particulas

.

Objetivo General

El objetivo prioritario de este curso es que
la persona que utilice este tipo de
herramientas aprenda a hacerlos de una
manera segura.

A\
BDN USO DE HERRAMIENTAS PORTATILES

Herramientas portatiles con aire comprimido

Para evitar el riesgo de proyeccion de particulas en el uso de aire comprimido, ademas de las medidas
ya i es utilizar proteccién personal, concretamente gafas de seguridad
anti-impacto. ’

RECUERDA, como cualquier Equipo de Proteccion Individual, las gafas de seguridad deben disponer de
marcado CE

< uul\ ‘%ﬁ l\\‘L'L'/\\ 'lunu:s\ \\ Q HIE ,j}

Objetivos Especificos
*Conocer los conceptos generales de
Prevencion.

*ldentificar los riesgos existentes.
*Aplicar las medidas preventivas
apropiadas, eliminando o reduciendo el
riesgo alavez que protegiendo ala
persona.

Requisitos
No requiere ningun requisito
especifico.

Destinatarios

Todos aquellos trabajadores que
necesiten usar este tipo de
herramientas para desempefiar su
trabajo.

Metodologia

Cuestionario de autoavaluacién

Acreditacion
GEC
BDN TRAINING

Contenidos / Programa

e Herramientas portatiles con aire
comprimido. Riesgos y su
prevencion.

e Herramientas portatiles eléctricas.
Riesgos y su prevencion.

Adaptaciones

Puede complementarse con acciones
presenciales y ejemplos 0 casos
practicos ajustados al negocio. Puede
también adaptarse el disefio con su
imagen corporativa.

Modalidad Duracion Tarifas
Online 2 horas Consultar tarifas por grupos
wil
gec'd -

Value Leaming

GRUPO HEDIMA

Cursos Riesgos Laborales



Nivel Basico en
Prevencion de Riesgos

Laborales
PRL — 185

>0®©

Requisitos
No requiere ningun requisito
especifico.

Destinatarios

°Trabajadores en activo que vayan a
realizar funciones de Nivel Basico y
necesiten o quieran ampliar sus
conocimientos en prevencion de riesgos
laborales.

*Delegados de Prevencion.

*Personal que realizara funciones de
Recurso Preventivo.

Acreditacion

Diploma APPLUS + Formacion:

Una vez leido el material y superado el
exameny , el participante recibira un
Certificado de Novotec Consultores S.A.,
empresa acreditada como Servicio de
Prevencion Ajeno.

Objetivo General

Formacion completa para aquellas
personas que se inician, a través del nivel
bésico, en la prevencidn de riesgos
laborales en la empresa.

Objetivos Especificos

*Capacitar al alumno para el desempefio de las
funciones del nivel basico de prevencion de
riesgos laborales que la Ley 31/95 de PRL, la
Ley 54/2003 de reforma del marco normativo de
la prevencion de riesgos laborales y el RD
39/1997, exigen a todas las empresas.

Metodologia

Evaluaciéon continuada con ejercicios
autoevaluativos y un examen tipo test al final
del curso arealizar en la plataforma.

Contenidos / Programa

MODULO 1: EL TRABAJO Y LA SALUD
MODULO 2: RIESGOS GENERALES Y SU
PREVENCION

MODULO 3: RIESGOS ESPECIFICOS Y SU
PREVENCION

MODULO 4: ELEMENTOS BASICOS DE LA
PREVENCION

MODULO 5: PRIMEROS AUXILIOS

Adaptaciones

Puede complementarse con acciones
presenciales y ejemplos o casos practicos
ajustados al negocio. Puede también adaptarse
el disefio con su imagen corporativa.

Metodologia

Material didactico y actividades
autoevaluativas.Tutor on line y experto Applus+
de soporte. Evaluacion: Examen online al final
del curso

Adaptaciones

Puede complementarse con acciones presenciales y ejemplos o casos practicos ajustados al negocio.
Puede también adaptarse el disefio con su imagen corporativa.

Modalidad Duracién Tarifas
Online 30 horas Consultar tarifas por grupos
.
gec '

Value Leaming

GRUPO HEDIMA
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Disefio y Desarrollo del Objetivo General
El objetivo principal es que los operadores

Sistema APPCC y de empresa alimentaria creen, apliquen y

Prerrequisitos mantengan un procedimiento permanente
PRL - 190 basado en los principios del APPCC.

. J

Objetivos Especificos

* Introducir el concepto de prerrequisitos y
procedimientos previos a la aplicacion del
sistema APPCC.

* Normalizar la terminologia empleada.

* Actualizar y homogeneizar conocimientos
sobre la aplicacion de los principios del
sistema APPCC.

* Practicar los conocimientos adquiridos
en el disefio y verificacion de planes de
autocontrol basados en el sistema APPCC.

.
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Requisitos Contenidos / Programa
No r iere ningdn r isi
o eq]ﬁ’ ere qu equisito Presentacion del curso: Intro, antecedentes y def. del
especitco. Sistema APPCC, Ventajas y dificultades en la
J | implantacion del sistema, Elementos de un sist. de
p . | autocontrol en laindustria alimentaria, Peligros
: : sanitarios: Definicién y tipos.
DeStI natarios Médulo Prerrequisitos: Intro.: Definicién y contenido de
Profesionales del sector alimentario los prerrequisitos, Plan de control del agua de consumo
con responsabilidad directa en la humano, Plan de L+D, Plan de control de plagas y

animales indeseables, Plan de formacion y capacitacion,

implantacion y/o supervision del Plan de trazabilidad, Plan de control de proveedores, Plan

sistema APPCC. de mantenimiento, Plan de control de alérgenos, Plan de
L J | control de temperaturas.
Moédulo Sistemas APPCC: Equipo de trabajo APPCC,
1 1A Descripcion de actividades y productos, Diagrama de
ACredltaClOn o flujo, Comprobacién, Andlisis de peligros y determinacién
Diploma Applus+ Formacion de las medidas preventivas, Determinacion de los Puntos

de control critico, Establecimiento de Limites criticos de
los PCC, sistema de Vigilancia de los PCC, Acciones

. correctoras, sistemas de comprobacioén, sistemas de
Metodol ogla documentacion, registro y archivo

Material didactico y actividades Desarrollo de un Caso Practico

autoevaluativas.Tutor on line y experto
Applus+ de soporte. Dos examenes
modulares arealizar en la plataforma.
Incluye casos précticos.

Adaptaciones

Puede complementarse con acciones presenciales y ejemplos o casos practicos ajustados al negocio.
Puede también adaptarse el disefio con su imagen corporativa.

Modalidad Duracion Tarifas
Online 16 horas Consultar tarifas por gru
8o
gec 4 = e

GRUPO HEDIMA



Certificados de

. ., Este curso ofrece los conocimientos y
Calibracion: técnicas necesarias para interpretary
Interpretacic’)n y uso valorar la informacion obtenida de los
PRL - 195 equipos de calibracion, asi como el
tratamiento de laincertidumbre de
calibracién y tolerancia.

*Ayudar alos usuarios de equipos
calibrados a mantener la trazabilidad de
sus medidas. A tal efecto se trataran los
aspectos siguientes:

- Andlisis de lainformacion que
proporciona un certificado de calibracion
(significado de las correcciones,
incertidumbre de la calibracion, etc.)

- Valoracion de la adecuacion del
certificado a la medida que quiere
realizarse (condiciones de referencia,

No requiere ningun requisito puntos de calibracion, mesurando, etc.)
especifico. - Relacion entre laincertidumbre de
calibraciéony laincertidumbre de uso y
b g tolerancia.
Directores técnicos, responsables b /

de ingenieriay produccién,
directores de calidad, responsables )
de metrologia, etc. MODULO 1. ¢Que es un certificado de
calibracion?

MODULO 2. Interpretacion de un
certificado de calibracion

MODULO 3. Uso de los resultados
MODULO 4. Relacion entre incertidumbre y
tolerancia

MODULO 5. DETERMINACION DE LA
FRECUENCIA DE CALIBRACION

Material didactico y actividades MODULO 6. INCERTIDUMBRE EN USO
autoevaluativas.Tutor on line y experto

Applus+ de soporte. Un examen final a
realizar en la plataforma.

Diploma Applus+ Formacion

Puede complementarse con acciones
presenciales y ejemplos o casos practicos

\ J ajustados al negocio. Puede también adaptarse
el disefio con su imagen corporativa.

Modalidad Duracion Tarifas

Online 7 horas Consultar tarifas por grupos




Eficiencia Energética en
Edificios: Auditoria,
Simulacion y Certificacion

Energética
PRL - 200

.ﬂ" Leetrcn.
-3

Requisitos
No requiere ningun requisito
especifico.

Destinatarios

Directores técnicos, responsables de
ingenieriay produccion, directores de
calidad, responsables de metrologia,

etc.

Acreditacion
Diploma Applus+ Formacion

Metodologia
Material didactico y actividades
autoevaluativas.Tutor on line y experto
Applus+ de soporte. Examen online al
final del curso. Incluye casos

-

Objetivo General

poner en marcha las estrategias adecuadas
y proporcionar las herramientas necesarias
para introducir mejoras significativas en el
desarrollo tecnolégico y en las pautas de
consumo de energia.

(.

p
Objetivos Especificos
*El principal objetivo de este curso es obtener
los conocimientos necesarios, conceptos y
técnicas mas adecuadas para la realizacion de
auditorias energéticas en el sector de la
edificacion.
*Se estudiaran las fases a realizar en una
Auditoria energética desde la toma de datos
en campo, andlisis y diaghostico energético,
hasta las propuestas de mejoras de ahorro,
valorando su viabilidad técnicay econdmica.
*A través de los tres casos préacticos
desarrollados en el curso, el alumno conocera
los pasos a seguir para el desarrollo de una
auditoria energética, la simulacién energética
de las medidas de ahorro con software
especifico asi como la calificacion energética
de edificios.

- J

s 3

Contenidos / Programa

Médulo 1. Introduccién alas Auditorias
Energéticas.

Moédulo 2. Caso I. Auditoria energética en un
edificio de oficinas.

Moédulo 3. Caso Il. Simulaciéon energética de las
medidas de ahorro en un edificio del sector
Hotelero.

Modulo 4. Caso lll. Calificacion energética en
un centro educativo.

. J

Adaptaciones

Puede complementarse con acciones presenciales
y ejemplos o casos practicos ajustados al negocio.
Puede también adaptarse el disefio con su imagen

practicos. i
corporativa.
Modalidad Duracién Tarifas
Online 20 horas Consultar tarifas por grupos
.
gec'd -

Value Leaming

GRUPO HEDIMA
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Auditorias de Sistemas de
Calidad segun la Norma

1SO 9001:2008
PRL - 205

Objetivo General

Este curso ofrece unavision con la que
poder detectar la necesidad de establecer,
conocer y aplicar la metodologia de la
auditoriade calidad con estos nuevos
enfoques.

Objetivos Especificos

* Conocer los conceptos generales de la
actividad auditora y las caracteristicas que
debe reunir un auditor profesional.

* Desarrollar las fases del proceso de auditoria,
desde la planificacion hasta la redaccion del
informe de auditoriay seguimiento de no-
conformidades.

* Evaluar la adecuacion del proceso de disefio
y desarrollo segun la norma ISO 9001:2008.

* Valorar la adecuacion de la gestion de
recursos humanos segln la norma ISO
9001:2008.

Req u | SitOS . Anallza_lr, la ad_eg:uac_l,on del S|stema de
. o o » calibracion/verificacion de cualquier
No requiere ningun requisito especifico. organizacién segun la norma ISO 9001:2008.

s N L )
Destinatarios ) \
Auditores internos de empresas Contenidos / Prog rama
certificadas 1ISO 9001 o en proceso de
certificacién interesados en el reciclaje de " ] . N
sus conocimientos. (I\:/Ia(l)_(?:dLO 1: Conceptos basicos de auditoria de
Técnicos de calidad responsables de la ' '
implantacion de sistemas I1SO 9001:2008 . ) N
Responsables de departamentos de la MODULO 2: El proceso de auditoria.
empresas interesados en conocer sus < -, -
procesos y como poder realizar auto MODULO 3. Gestion del disefio y desarrollo.
evaluaciones de fos mismos. MODULO 4. Gestion de recursos humanos.

S ) MODULO 5. Calibracion.

Acreditacion
Diploma Applus+ Formacién

( _ 1 | Metodologia
Ad aptaC|0 nes Material didactico y actividades
Puede complementarse con acciones autoevaluativas.Tutor on line y experto Applus+
presenciales y ejemplos o casos practicos de soporte. Evaluacion: Examen online al final
ajustados al negocio. Puede también del curso. Incluye casos précticos.
adaptarse el disefio con su imagen
corporativa. \ J

Modalidad Duracion Tarifas
Online 20 horas Consultar tarifas por grupos
.
gec "u -

Value Leaming

GRUPO HEDIMA
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Implantacién de un

Alcanzar y demostrar un elevado grado de
calidad a sus clientes en sus actividades,

sistema de gestion de

Calidad segl]n |a Norma productos y servicios, consiguiendo alavezlos
objetivos de rentabilidad econémica deseada.

ISO 9001:2008 Para ello, y entre otras herramientas, la

PRL-210 implantacion de sistemas de gestién de calidad
acordes alas necesidades de la organizacion y
alos requisitos de una norma
internacionalmente reconocida como la ISO
9001, aporta numerosas ventajas y beneficios a
las organizaciones

* Explicar el enfoque y los requisitos generales
que lanorma UNE-EN ISO 9001:2008 exige de
un Sistema de Gestion de la Calidad (SGC).

* Indicar las responsabilidades y el grado de
implicacidn requerido por parte de la direccion
en laimplantacion de la 1SO 9001:2008 en el
sistema de gestiéon de la calidad.

* Indicar la documentacién y los registros
requeridos por la ISO 9001:2008 en el sistema
de gestién de la calidad, asi como el control
exigido sobre los mismos.

» Analizar la satisfaccion del cliente y los

No requiere ningun requisito

especifico. requisitos del producto y servicio en el sistema
g de gestion de la calidad.
( ) « Explicar el concepto de mejora continuay
utilizar técnicas de analisis de datos para
Directores y técnicos responsables implantar acciones correctivas y/o preventivas.
de gestion de calidad que deseen
implantar un sistema segun ISO ~ -
9001:2000 o bien mejorar su
gestién.
Médulo 1: Requisitos generales.
L ) Moédulo 2: Requisitos de la documentacion.

Moédulo 3: Responsabilidades de la Direccion.

Moédulo 4: Control de la produccién o la
. L prestacién del servicio.
Diploma Applus+ Formacion Mdédulo 5: Seguimiento, anélisis y mejora.
Material didactico y actividades Puede complementarse con acciones presenciales y
autoevaluativas.Tutor on line y experto ejemplos 0 casos practicos ajustados al negocio.
Applus+ de soporte. Evaluacion: Puede también adaptarse el disefio con su imagen
Examen online al final del curso. corporativa.
Incluye casos practicos
Modalidad Duracion Tarifas
Online 20 horas Consultar tarifas por grupos
.
gec '

Value Leaming \5\_—-—

GRUPO HEDIMA



Auditorias de Sistemas de
Gestion Medioambiental

segun I1SO 14000:2004
PRL -215

Requisitos
No requiere ningun requisito
especifico.

Destinatarios

Personal técnico con
responsabilidades en procesos de
auditorias internas de sistemas de
gestion ambiental.

Acreditacion
Diploma Applus+ Formacion

Metodologia

Material didactico y actividades
autoevaluativas.Tutor on line y experto
Applus+ de soporte. Evaluacion:
Examen online al final del curso.
Incluye casos practicos.

Objetivo General

Este curso ofrece un programa de formacion de
auditores de sistemas de gestion
Medioambiental respondiendo a las necesidades
de formacién derivadas de la normativa UNE-EN
ISO 14001.

N

Objetivos Especificos

*Describir cada uno de los requisitos de una
politica adecuada al tipo de empresa que
implante un sistema de gestion ambiental.

* Identificar los aspectos ambientales, los
requisitos y los programas de gestion
ambiental para lograr los objetivos.

* Definir la metodologia para la organizacion de
cOmo debe estructurar su sistema de gestién
medioambiental.

* Planificar los seguimientos para verificar el
cumplimiento legal de la organizacién en
cuanto alos requisitos medioambientales.

* Explicar los conceptos de no-conformidad
medioambiental, accion correctivay accién
preventiva.

* Planificar una revision del sistema por parte
de la direccion.

* Indicar los puntos que se deben valorar como
elementos de entrada a larevision.

* Enumerar las fases que componen el proceso
de auditoria.

* Indicar una serie de recomendaciones y
consejos para afrontar la planificacion y
posterior realizacién de una auditoria

Contenidos / Programa

Médulo 1. Politica medioambiental

Médulo 2. Planificacién

Médulo 3: Implantacion y funcionamiento
Moédulo 4. Comprobaciéon y accion correctora
Moédulo 5. Revision por parte de la direccion
Médulo 6. Auditorias internas segun ISO
14001:2004

Adaptaciones

Puede complementarse con acciones presenciales
y ejemplos o casos practicos ajustados al negocio.
Puede también adaptarse el disefio con su imagen
corporativa.

Modalidad Duracion Tarifas
Online 20 horas Consultar tarifas por grupos
8o
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Anadlisis y Evaluacion de Objetivo General
Gestionar los riesgos ambientales

Riesgos Ambientales adecuadamente y determinar la cuantia de
PRL - 220 la garantia financiera a que obliga la Ley.

Objetivos Especificos

*Dar a conocer lalegislacion y normativa
sobre la materia ,exponer la metodologia de
la norma UNE-150.008 y RD 2090/2208 asi
como su aplicacion practica en unas
determinadas situaciones accidentales.

Contenidos / Programa
Médulo 1. Introduccion
1 CONTEXTO
2 LEGISLACION VIGENTE
3 NORMATIVA APLICABLE
Modulo 2. Casos practicos
1. CONTEXTO EMPRESA
2. DERRAME DE PRODUCTO QUIMICO
T 3 EXPLOSION
ReCIUISI'[OS 4 FALLO DE DEPURADORA
No requiere ningun requisito
especifico.
) e
- N Metodologia
Destinatarios Material didactico y actividades
- Directivos y Responsables de autoevaluativas.
medio ambiente en la empresa. Tutor on liney experto Applus+ de
- Técnicos y Consultores de medio soporte.
ambiente. Evaluacién: Examen online al final del
- Responsables de la implantacion curso
de un Sistema de Gestion
Ambiental en laempresay los que
intervengan en su implantacion.
N\ J
Acreditacion
Diploma Applus+ Formacion
N

Adaptaciones

Puede complementarse con acciones presenciales y ejemplos o casos practicos ajustados al negocio.
Puede también adaptarse el disefio con su imagen corporativa.

Modalidad Duracion Tarifas

Online 12 horas Consultar tarifas por grupos
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Como implantar con éxito
un Sistema de Gestion de
Riesgos Laborales segun
R.D. 604/2006 y OHSAS

18001:2007
PRL - 225

PROHIBIDO EL PASO |
A TODA PERSONA ||
AJENA A LA OBRA

ES OBLIGATORIO
EL USO DEL CASCO

No requiere ningun requisito
especifico.

- Responsables de departamentos
de sistemas de gestidn, servicios
de prevencion propio.

- Técnicos de servicios de
prevencion ajeno que deben
asesorar a las empresas con las
gue conciertan.

- Técnicos de prevencion que
disefian o van a disefiar sistemas
de gestion.

G J

Este curso ofrece una vision profunda
sobre la Estandar OHSAS 18001,
internacionalmente conocida para la
certificacion de sistemas de gestion de
seguridad y salud laboral.

* Describir y construir el proceso de disefio e
implantacion del SGPRL OHSAS 18001:2007 e
integrarlo a sistemas de gestién de la calidad
(ISO 9001:2008) y de medio ambiente (ISO
14001).

* Enumerar los organismos reguladores y la
normativa vigente en esta materia.

* Identificar los elementos de un SGPRL segun
OHSAS 18001.

» Establecer metodologias para la identificacion
de peligros, de medidas de control y
seguimiento y de evaluacién de riesgos
asociados, y evaluar las medidas de control del
riesgo. Concluir la identificacién de peligros, la
evaluacion de riesgos asociados, la descripcion
de las medidas de seguimiento y el control de
riesgos, los objetivos e indicadores para medir
su consecucion, los requisitos de formacion, los
registros y la documentacién necesariay las
medidas de proteccidon y prevencién. Realizar el
control operacional acorde a todo lo analizado y
elaborar procedimientos a seguir en casos
especificos

* Enumerar y desarrollar las fases de la
implantacion del SGPRL.

* Realizar auditorias sistematicas y periddicas
para evaluar la bondad de la gestion y aplicar las
medidas correctivas pertinentes.

Diploma Applus+ Formacion

Evaluacién: Examen online al final
del curso. Incluye casos practicos.

Modulo 1. Conceptualizacion de SGPRL
Médulo 2. Requisitos de la especificacion
OHSAS 18001:2007.

Moédulo 3. Documentacion del sistema.
Moédulo 4. Implantacién del SGPRL.
Modulo 5. Auditoria.

Modalidad Duracién Tarifas
Online horas Consultar tarifas por grupos
.
gec '
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Formacion de Auditores
en Prevencidn de Riesgos
Laborales segun la Ley
31/1995 y OHSAS

18001:2007
PRL - 230

No requiere ningun requisito
especifico.

Este curso ofrece preparacion alos técnicos
de prevencion en técnicas de auditoria que
les permita poder realizarlas bien a nivel
interno como en una entidad auditoray
certificadora, permitiéndoles recibir una
vision especial sobre la gestion del a
prevencion.

* Adquirir los conocimientos bésicos para
cualificarte como auditor de prevencion a nivel
interno o externo, cumpliendo con los requisitos
de laLey 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales y las especificaciones de la norma
OHSAS 18001:2007.

* Identificar el marco reglamentario en el que se
desenvuelve la auditoria de prevencion de
riesgos laborales.

* Aplicar la sistemética o proceso de realizacion
de una auditoria de prevencion.

* Interpretar correctamente los requisitos
establecidos en la legislacion y la especificacion
de lanorma OHSAS 18001:2007 desde el punto
de vista del auditor.

* Definir el contenido de un informe de auditoria
y redactar informes, con especial atencion alas
no-conformidades.

-
gecll )

Value Leaming

GRUPO HEDIMA

s N
Técnicos de nivel superior de
prevencion de riesgos laborales MODULO 1: AUDITORIA EN PREVENCION DE
que quieran callflcars_e:\ como RIESGOS L ABORALES
auditores de prevencion anivel MODULO 2: EL PROCESO DE AUDITORIA
interno o externo, cumpliendo con MODULO 3: LOS HALLAZGOS
los requisitos de la Ley 31/1995 de MODULO 4: ELECCION DE LA MUESTRA
Prevencién de Riesgos Laborales y MODULO 5: LOS DOCUMENTOS DE TRABAJO
o . MODULO 6: EL INFORME DE AUDITORIA
las especificaciones de OHSAS
18001:2007.
. J
Material didactico y actividades

) » autoevaluativas.Tutor on line y experto Applus+

Diploma Applus+ Formacion de soporte. Evaluacion: Examen online al final del
curso

Puede complementarse con acciones presenciales y ejemplos o casos practicos ajustados al negocio.
Puede también adaptarse el disefio con su imagen corporativa.

Modalidad Duracion Tarifas

Online horas Consultar tarifas por grupos




Prevencion de Riesgos
Laborales. Sector

Eléctrico
PRL - 235

Requisitos
No requiere ningln requisito
especifico.

Destinatarios

*Trabajadores que desarrollan trabajos

por los que estan o pueden estar,
expuestos a riesgos eléctricos.

Vs

g

Objetivo General

Desarrollar los conceptos de seguridad y
salud, relacionados con la proteccion frente
el riesgo eléctrico, de forma que el
trabajador que desarrolla trabajos por los
gue esta o puede estar, expuesto ariesgo
eléctrico, ejecute dicha actividad de forma
segura, empleando las medidas preventivas
adecuadas.

Vs

Acreditacion
Diploma Applus+ Formacion

-

Adaptaciones

Puede complementarse con acciones
presenciales y ejemplos o casos
practicos ajustados al negocio. Puede
también adaptarse el disefio con su
imagen corporativa.

|\

Objetivos Especificos

* Nombrar los derechos y obligaciones de los
trabajadores sobre PRL

« Identificar los principales conceptos
relacionados con la electricidad y el riesgo
eléctrico, asi como conceptos especificos de
prevencion.

» Aplicar medidas de proteccion frente a riesgos
eléctricos y emplear las 5 reglas de oro de
seguridad en trabajos eléctricos.

* Clasificar los equipos de proteccién individual y
las herramientas especificas para riesgo
eléctrico.

» Efectuar los trabajos en instalaciones eléctricas
acorde con las disposiciones generales y
particulares, conforme alo establecido en el RD
614/2001

» Actuar en caso de accidentes eléctricos y
gestionar las intervenciones de primeros auxilios
segun la causa del accidente.

N

Contenidos / Programa

Modulo 1: Laley de prevencién de riesgos
laborales.

Moédulo 2: Riesgo eléctrico.

Moédulo 3: Medidas de seguridad frente a riesgos
eléctricos.

Modulo 4: Equipos de proteccion individual y
herramientas especificas para riesgo eléctrico.
Modulo 5: Trabajos en instalaciones eléctricas o
en su proximidad.

Mdédulo 6: Actuaciones en caso de accidente.
Primeros auxilios.

Metodologia

Material didéctico y actividades autoevaluativas.Tutor on line y experto Applus+ de soporte.

Cursos Calidad, Medio Ambiente y PRL

Evaluacion: Examen online al final del curso

Modalidad Duracion Tarifas

Online 20 horas Consultar tarifas por grupos

W
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Para cualquier informacion adicional, por favor
pongase en contacto con nosotros en:

Gestion del Conocimiento, S.A.

Madrid

Calle Velazquez n° 150
42 Planta
28002 Madrid
Telf. (+34) 902 10 52 12
Fax. (+34) 91 790 06 34

Barcelona

Joan d’Austria 39-45
32 planta
08005 Barcelona
Telf. (+34) 93 394 12 00
Fax. (+34) 93 394 12 01

Contacto Cursos: Marta Mellado, Product Manager de la
Content Factory de GEC: mmellador@gec.es

Contacto Programas: Carles Roca, Director de Operaciones:
arocaro@agec.es

www.gecsa.com
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