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La lletra p ocupa el 12% dels diccionaris d’economia i ges-
tió. És una lletra ambiciosa en la quantitat i moderada en la 
qualitat. No podem aquí fer un comentari de les gairebé 500 
paraules començades per p que defineixen i comenten els 
diccionaris del ram. Tanmateix hi ha paraules interessants. Per 
exemple tenim la paraula packaging, és una paraula exòtica 
que anomena el conjunt d’activitats relacionades amb 
el disseny i producció de l’envàs o embolcall d’un 
producte; pagament també comença per p i és molt 
adequada per a les festes de Nadal i, amb les targetes 
de crèdit, durant tot un llarg període posterior; passiu,
és a dir, l’origen de l’actiu, que ens explica d’on han 
sortit les misses; patent, és a dir, la protecció dels in-
novadors; patrimoni, quelcom mes difícil d’aconseguir que la 
renda; pèrdua, fet que dóna realisme a l’activitat econòmica 
i conseqüència de les regles del joc; permuta, paraula poc 
utilitzada fins que es va professionalitzar el mercat immobiliari. 
I tantes d’altres tals com: pagaré, paper moneda, patronal, parc 
tecnològic, penyora, perit, petrodòlars, pignoració, plantilla,

plena ocupació, pressupost, préstec, producte, programa,
proveïdor, població activa i població aturada, publicitat, etc. 
De tota manera si volguéssim trobar un eix vertebrador entre 
les paraules que comencen per p aquest cop ho tenim fàcil. 
Gairebé el 50% són compostes i venen precedides per noms 
com: paradoxa, pla, planificació, poder, població, pol, política,

problema, principi o programa. D’aquí les paraules: pa-
radoxa de l’estalvi, pla d’empresa, pla de màrqueting,
pla general contable, planificació estratègica, poder de 
mercat, pol de desenvolupament, política econòmica,
política regional i principi de subsidiarietat. La p és, 
per tant, organitzadora, mandona i solemne. Ens 
ofereix els principis, les paradoxes i els problemes 

però també la planificació, els programes, la política i el 
poder. De tota manera tot queda relativitzat quan entre les 
pàgines del diccionari relatives a la p trobem la paraula preu.
Aquesta perla de l’economia, permeteu-me la broma, no té 
preu. Acabada la discussió retòrica sobre el valor, el preu ha 
acabat sent per mèrit propi el rei de l’economia.
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Fainé i Giró durant la signatura del conveni./CEDIDA  

JOAN HERRERA ADVERTEIX QUE REBAIXANT 
ELS IMPOSTOS NO ÉS POSSIBLE L’APLICACIÓ DE 
POLÍTIQUES SOCIALS 
El diputat i portaveu d’IU-ICV al Congrés dels 
Diputats, Joan Herrera, creu que a Espanya encara 
li queda un llarg recorregut per arribar als nivells 
europeus de recursos i de cohesió social. Així ho va 
afirmar al Fòrum Social Pere Tarrés que es va celebrar 
el passat divendres 30 de novembre. Pel portaveu 
ecosocialista, “el principal problema del nostre model 
de protecció social és que es deslliguen els reptes 
socials de la política fiscal o d’ingressos, com si la 
despesa pública no depengués de les possibilitats 
o de les restriccions a l’hora d’incrementar aquesta 
despesa social”. Joan Herrera va alertar que en els 
darrers anys s’ha viscut un període de creixement 
econòmic favorable que no ha servit per millorar 
l’atenció social als col·lectius més necessitats i ens 
estem allunyant de la convergència amb Europa.

La Caixa i la Universitat Politècnica de Catalunya 
han subscrit un ampli conveni de col·laboració que 
s’estén a tots els àmbits de l’activitat universitària, 
amb un especial èmfasi en el desenvolupament de 
projectes en matèria de sostenibilitat, accessibili-
tat i formació. Per al desenvolupament de l’acord, 
la Caixa aportarà un total de tres milions d’euros 
en els pròxims quatre anys. El conveni, signat pel 
president de la Caixa, Isidre Fainé, i el rector de la 
Universitat Politècnica de Catalunya, Antoni Giró, 
reforça l’estreta vinculació que existeix entre les 
dues institucions des de fa prop de dues dècades.

CONSULTORIA

Herrera va participar al Fòrum Social Pere Tarrés./ CEDIDA

SE CELEBRA LA PRIMERA EDICIÓ DE PERSONAL 
ESPAÑA A BARCELONA
La Fira de Barcelona ha acollit per primer cop 
Personal España, un esdeveniment adreçat als 
professionals dels recursos humans. Organitzat 
per l’empresa Spring Messe Management, ha reunit 
més de 600 visitants, que buscaven informació 
i assessorament sobre formació i personal, 
bàsicament, però també sobre altres aspectes 
com l’ús i la utilitat de les noves tecnologies per al 
desenvolupament de la seva professió.

AEDIPE CELEBRA LA FESTA DELS RECURSOS 
HUMANS 2007
Per quart any consecutiu Aedipe Catalunya va 
organitzar la Festa dels Recursos Humans.  La Sala 
Oriol Martorell de l’Auditori, amb capacitat per 
a gairebé 600 persones, es va quedar petita. Els 
assistents, vinculats directament o indirectament 
amb els recursos humans, van poder gaudir de 
l’espectacle Imprebís etiqueta negra, no saps què 
vas a veure i els actors no saben què faran de la 
companyia l’Om Imprebis.

GEC FORMA EN ASSESSORIA FINANCERA A 
MÉS DE 240 EMPLEATS DE CAIXA GIRONA

Caixa Girona ha format a més de 240 empleats en 
assessoria financera a través de la consultora de 
value e-learning Gestió del Coneixement (GEC). 
El Programa d’Assessoria Financera s’emmarca 
dins del Pla de Formació de Caixa Girona com a 
resposta a les necessitats que plantegen els mer-
cats financers actuals amb una forta demanda de 
professionals altament qualificats i especialitzats. 
Caixa Girona ha optat per una impartició mixta, 
que combina sessions presencials amb treball
on line a la plataforma Druid@, entorn virtual d’a-
prenentatge de l’entitat. 

UN ESTUDI EUROPEU REVELA LES 
NECESSITATS DE MILLORAR LA FORMACIÓ DE 
MESTRES I INFERMERES
El Centre d’ Estudis sobre el Canvi en la Cultura 
i l’Educació (CECACE), ubicat al Parc Científic de 
Barcelona, ha presentat els resultats d’un estudi, dut 
a terme de forma conjunta amb altres investigadors 
europeus, que conclou que en l’àmbit educatiu, els 
principals problemes amb què es troben els mes-
tres són els canvis profunds que ha experimentat 
la societat en els darrers anys (pares més exigents, 
immigració, diversitat cultural), i els professors han 
d’afrontar aquestes noves exigències socials sota 
condicions de precarietat en la major part dels paï-
sos. Pel que fa a les infermeres, el model de con-
tractació a nivell europeu és cada cop més habitual, 
en detriment de la plaça de funcionari, el que ge-
nera molta inestabilitat laboral en aquest col·lectiu. 
A més, a nivell hospitalari la millora de la qualitat 
i els serveis es defineix més en termes de guanyar 
eficàcia i reduir costos que en reforçar l’estabilitat 
o millorar l’atenció als aspectes socials i psicològics 
associats a l’exercici de la professió.

LA CAIXA I LA UPC COL•LABORARAN EN 
EL DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES DE 
SOSTENIBILITAT I ACCESSIBILITAT 
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