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L’eficiencia en una Learning Management Office

Dimensions

Linia de treball

Operativa

Gesti6 general del projecte

Control i seguiment

Gestio de continguts i imparticions

Estandarditzacio
de continguts i
gualitats
Metodologies
unificades

Atencid i dinamitzacio
usuaris/espais

Participacio
Generacio de
coneixement

Gestio unificada de proveidors

Control (costos,
timings, qualitats)

Difusidé constant

Coneixement de
les iniciatives /
oferta formativa

Reporting unificat Fiabilitat
Adequacio a
Suport tecnologic fecessials

eficiencia




L’eficiencia en una Learning Management Office

Dimensions

Estrategica

Linia de treball

Detecci6 de necessitats
locals/globals

Issue

Accions formatives
alineades amb el
negoci de
I'organitzacio

Estrategia del model de formacio
I gestio

Contribuci¢ a la
difusio de la cultura
formativa corporativa

Definicié de protocols generals

Eficiéncia en
els esforcos

Guies de model de formacio
| tecnologic

Aprofitament
Bones Practiques

Pla de comunicacio

Visibilitat en
I'organitzacio

Redaccio

d’'informes qualitatius
de recomanacions

Coneixement de la
realitat i coheréncia
de dades
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L’eficiencia en una Learning Management Office “= $433

Dimensions Linia de treball Issue
Gesti6 d'usuaris Execuci6 del

projecte
Suport comptable i legal Control intern

Administrativa

. . Execucio del

Manteniment funcional projecte
Gestid de materials Execucio del

projecte




