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GEC

Introduccion

Caracteristicas Generales de los PROGRAMAS (1)

1. Caracteristicas del material:  conjunto de cursos agrupados
para un fin, ordenados en el tiempo y gestionados
académicamente.

2. Modalidad :

* El enfoque principal de los programas es on line, a realizar
en una plataforma de formacién compatible con SCORM
1.2. En el caso de UOC en una plataforma XHTML y en el
caso de UCM la formacioén es presencial.

e Los programas universitarios sélo pueden realizarse con la
metodologia aprobada por la universidad.

» Algunos programas pueden exigir la realizacion de
actividades presenciales complementarias o examenes de
suficiencia en un centro universitario homologado.

3. Modelo pedagdgico programas UOC y GEC:

Comunidad Virtual

Los elementos basicos del modelo se

enmarcan e interrelacionan en el entorno
virtual de aprendizaje

Materiales Didacticos

o
2 S Participante:
ﬁ Participante < . Ente_ndido como el ‘protag_on_ista’ de su
5 Empresa £ propio proceso de aprendizaje
IS Accién o -, .
8 Docente Evaluacion £ Accion docente: .
Continua ¢ Elemento facilitador del proceso formativo,
con funciones de
. _ } — Seguimiento
Sesiones Presenciales _ Orientacion

— Atencion personalizada
— Evaluacion personalizada

Materiales didacticos:
¢ Guia basica de desarrollo de los contenidos

Comunicacion Interaccion

Conceptual Asincrona Individual con el objetivo de facilitar y estimular el
. Come_nldos « Correo electrénico . Tuto_r/_Experto proceso de aprendizaje
» Materiales de  Foro « Participantes

consulta * Debate Evaluacion continua:

 Instrumento que permite

~ ~ -~
— Contrastar el progreso del proceso de
Aplicado Sincrona Grupal aprendizaje
: E"E‘jﬁzsa%'gsc“cos ) ;eess'gr’:g; o : S;ggfode — Posibilita la reorientacion y adaptacion a
« Notas técnicas « Grupo de aula las necesidades individuales y del grupo




GEC

Introduccion

Los programas pueden
alojarse en plataformas compatibles con formato SCORM 1.2 y
XHTML. Opcionalmente GEC puede poner a disposicion del
cliente una plataforma preparada para alojar y servir los
programas.

La mayoria de los cursos pueden ser
adaptados en un 10% a los requerimientos especificos del
cliente mediante la adicion de contenidos o casos
adaptados a la realidad de negocio del cliente.

El look and feel de los programas on line puede
adaptarse al libro de imagen corporativa del cliente.

Todos los programas estan pensados para
obtener una acreditacion si el alumno supera con éxito los
objetivos fijados en el curso, segun el caso, de la UOC, UCM o
de GEC. Opcionalmente, se puede gestionar la acreditacion por
terceros o preparar al alumno para el examen de acreditacion
reconocido en el sector. Adicionalmente, se puede construir un
itinerario o programa en base a diferentes cursos o programas y
gestionar la acreditacion universitaria.




GEC

Introduccion

GEC ofrece el servicio de gestion de la bonificacion del coste global de
SusS cursos y programas a cargo del cliente, a través de la Fundacion
Tripartita.

Son aguellas Acciones de formacion cuya ejecucion se planifica,
organiza y gestiona por las empresas para sus trabajadores. Incluye
los Permisos Individuales de Formacion.

Las empresas disponen de un Crédito anual para Formacién, que
podran hacer efectivo mediante las bonificaciones en las Cuotas de la

Seguridad Social.

Teniendo en cuenta un nimero de trabajadores y contemplando otros
datos como el numero de centros de trabajo, el importe cotizado a la
seguridad social en concepto de formacion profesional, el tipo de
empresa, etc. desde GEC calculamos un crédito inicial que sera
ratificado, con alguna pequefa desviacion, por la FTFE.

Este crédito esta disponible para la empresa Cliente desde ya, y su
consumo solo puede realizarse durante el afio sin ser acumulativo
para proximos ejercicios, es decir, si no se realiza la solicitud durante
el presente ano, este importe se pierde.




GEC

Introduccion

etc.

6 horas minimas por cada accion formativa.

8 horas maximo diarias de formacion.

25 Alumnos maximo por grupo presencial

80 alumnos por grupo a distancia.

No se considera formacion los congresos, jornadas, convenciones,

GEC calculara para cada curso o programa la bonificacion esperada
conforme a los siguientes baremos.

IMPORTE MAXIMO BONIFICABLE

Modulo
econémico

N° horas de N° de
X = X o
duracion participantes

MODULQOS ECONOMICOS




Postgrado. Programa de Objetivo General

Direccion Estratégica (PDG) Desarrollar las competencias clave para la

PR. 45 direccién estratégica y las habilidades de la
funcion directiva.

Objetivos Especificos

* Definir la mision y visién de la empresa, y
facilitar su integracién dentro de un plan
estratégico.

* Integrar el pensamiento estratégico en
todas las areas y negocios de la empresa,
identificar los intangibles empresariales y
comprender el caracter estratégico de la
innovacion.
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Metodologia
El participante trabaja con autonomia,

Requisitos gestionando su tiempo y construyendo su
Titulacion universitaria legalizada propio itinerario de aprendizaje por medio

- ~ | de lainteraccion y el trabajo cooperativo.
Destinatarios Mediante el Campus Virtual, se consigue un

aprendizaje profundo y flexible, sin barreras
de espacio ni de tiempo, desde cualquier
lugar y en cualquier momento. Este modelo
permite una atencién personalizada de
forma individual y al grupo en su conjunto.

)| Se utiliza una variada combinacién de

Directores de empresa y gerentes de

pymes, directores de unidades de

negocio, de linea de actividad,

funcionales, de area Profesionales de
gestion y Product managers.

e N | metodologias, considerando que los
Acreditacion participantes son profesionales en activo y
Una vez superado el proceso global que el intercambio de sus propias
de evaluacién, la UOC otorgara un experiencias profesionales sera un aspecto
diploma de Posgrado de Programa de L muy relevante. )

direcciéon general (PDG) alos
participantes que acrediten una

titulacion universitaria legalizada en Contenidos / Programa
Espafia. En el caso de no disponer de 1. Creacién de una empresa: plan de negocio
esta titulacion, se expedira un (business plan)
Certificado en Programa de direccion 2. Direccién estratégica

(_general (PDG) /| 3. Direcci6n financiera

( ] 1| 4. Planificacién y control de gestion
Adaptaciones 5. Direccion de marketing y ventas
Adaptacién de ejemplos y casos 6. Direccion de RR.HH. y estructura

practicos al sector y necesidades organizacional
especificas de la empresa. Internacionalizacion de la empresay la
globalizacién economica

~

Modalidad Duracion Tarifas

Blended 1 afo Solicitar tarifas por grupos



Master. Direccion de
marketing y comunicacion

PR. 50

Requisitos
Titulacién universitaria legalizada

Destinatarios

Personas con titulaciones
universitarias de grado y primer
ciclo, de ambitos diversos de
empresa e investigacion y técnicas
de mercado, que necesitan una
vision integrada del marketing y la
comunicacion.

Acreditacion

Una vez superado el proceso global
de evaluacion, la UOC otorgara un
diploma de Master de Direcciéon de
marketing y comunicacién a los
participantes que acrediten una
titulacion universitaria

legalizada en Espafa.

Adaptaciones

Adaptacion de ejemplos y casos
practicos al sector y necesidades

especificas de la empresa.

Modalidad Duracion

Objetivo General

Este programa ofrece una formacién de alto
nivel y rigor académico e incorpora las
tendencias y lineas de desarrollo que se
dibujan en la actual sociedad de la
_informacion y el conocimiento.

Objetivos Especificos
« Integrar la vision y los objetivos
corporativos en las estrategias y politicas de
marketing de la empresa.
* Desarrollar las capacidades analiticas y los
conocimientos para la direccion y el
desarrollo de estrategias de marketing
innovadoras y diferenciadas.

P
Metodologia

El participante trabaja con autonomia,
gestionando su tiempo y construyendo su
propio itinerario de aprendizaje por medio
de la interaccioén y el trabajo cooperativo.
Mediante el Campus Virtual, se consigue un
aprendizaje profundo y flexible, sin barreras
de espacio ni de tiempo, desde cualquier
lugar y en cualquier momento. Este modelo
permite una atencién personalizada de
forma individual y al grupo en su conjunto.
Se utiliza una variada combinacién de
metodologias, considerando que los
participantes son profesionales en activo y
que el intercambio de sus propias

NG pxppripn(‘iaq

-

Contenidos / Programa

. Fundamentos de marketing

. La direccion de marketing

. El entorno del marketing

. Segmentacién y posicionamiento

. El comportamiento del consumidor

. El sistema de informacién y la
investigacion de marketing

. Decisiones de productos y marcas

. Las estrategias de precio

. Los canales de distribucién

10. Introduccién a la comunicacién

12. Disefio de la estrategia: el programa de

comunicacion

DO WN P

©O 00 ~

L 13. Proyecto

J

Tarifas

Blended 1 afo

Solicitar tarifas por grupos
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Postgrado. Direccion de Objetivo General

marketing Este programa pretende desarrollar las
PR. 55 competencias, conocimientos y capacidad
analitica necesarios para la toma de
|_decisiones en el ambito del marketing.

Objetivos Especificos

*Disefiar, implementar y dirigir el marketing
orientado al negocio electrénico o e-
business de la empresa.

» Generar capacidades para entender la
evolucion de los mercados.

* Dirigir equipos de marketing.

» Entender e integrar adecuadamente las
funcionalidades y recursos de las TIC e
Internet.

. J
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e ™
Metodologia

El participante trabaja con autonomia,
gestionando su tiempo y construyendo su

ReQU|S|tOS propio itinerario de aprendizaje por medio
Titulacion universitaria legalizada de la interaccion y el trabajo cooperativo.

- ~| Mediante el Campus Virtual, se consigue un
Destinatarios aprendizaje profundo y flexible, sin barreras

de espacio ni de tiempo, desde cualquier
lugar y en cualquier momento. Este modelo
permite una atencién personalizada de
forma individual y al grupo en su conjunto.
Se utiliza una variada combinacién de
metodologias, considerando que los

/| participantes son profesionales en activo y
que el intercambio de sus propias

\_ experiencias. )

Personas con titulaciones
universitarias de grado y primer ciclo,
de ambitos diversos de empresa e
investigacion y técnicas de mercado,
gue necesitan una vision integrada del
L marketing.

( )

Acreditacion

Una vez superado el proceso global de
evaluacion, la UOC otorgara un
diploma de Posgrado de Direccion de
marketing a los participantes que
acrediten una titulacion universitaria
legalizada en Espania.

Contenidos / Programa

. Fundamentos de marketing

. La direccion de marketing

. El entorno del marketing

. Segmentaciéon y posicionamiento

. El comportamiento del consumidor

. El sistema de informacion y la
investigacion de marketing

- _ . Decisiones de productos y marcas

Adaptacion de ejemplos y casos . Las estrategias de precios

practicos al sector y necesidades _Los canales de distribucién

| especificas de la empresa. J| 10. Las comunicaciones de marketing

_11. Proyecto

A J

OO~ WNPRF

Adaptaciones

© 00

Modalidad Duracion Tarifas

Blended 9 meses Solicitar tarifas por grupos



Master en direccion
econOmica de la empresa

PR. 60

Requisitos

Titulaciéon universitaria legalizada

En el caso de no tenerla, un comité de
admision valorara los conocimientos y
la experiencia de solicitudes a partir
de su curriculum.

Destinatarios

Directores de empresay gerentes de
pymes, directores de unidades de
negocio, de linea de actividad,
funcionales, de area, profesionales de
gestion y Product managers.

Acreditacion

Para acceder al programa, es
necesario disponer de una titulacion
universitaria legalizada. En el caso de
no tenerla, un comité de admision
valorara los conocimientos y la
experiencia de solicitudes a partir de
su curriculum.

Adaptaciones

Adaptacion de ejemplos y casos

practicos al sector y necesidades
especificas de la empresa.

Modalidad Duracion

Objetivo General

El master aporta las habilidades necesarias
para desarrollar tareas directivas y de
gestion en el ambito de la contabilidad y las
finanzas.

Objetivos Especificos

* Planificar, organizar y dirigir el area
financiera de la empresa.

» Dominar las diferentes fuentes de la
financiacién empresarial.

* Disefiar una estrategia financiera para la
empresa.

» Conocer los parametros necesarios para
tomar decisiones optimas de inversion y
financiacion.

» Analizar las inversiones empresariales
utilizando las técnicas financieras mas
avanzadas.

* Implantar los instrumentos de control de
gestion mas adecuados para contribuir a la
L consecucion de las politicas de la empresa.

G

P
Metodologia

El participante trabaja con autonomia,
gestionando su tiempo y construyendo su
propio itinerario de aprendizaje por medio
de la interaccién y el trabajo cooperativo.
Mediante el Campus Virtual, se consigue un
aprendizaje profundo y flexible, sin barreras
de espacio ni de tiempo, desde cualquier
lugar y en cualquier momento. Este modelo
permite una atencién personalizada de
forma individual y al grupo en su conjunto.
Se utiliza una variada combinacién de
metodologias, considerando que los
participantes son profesionales en activo y
que el intercambio de sus propias

\_ experiencias.

Contenidos / Programa

. MODULO DE DIRECCION FINANCIERA
(Posgrado de Direccion financiera)

. MODULO DE DIRECCION CONTABLE
(Posgrado de Direcciéon contable)
Proyecto final de posgrado

Tarifas

Blended 18 meses

Solicitar tarifas por grupos

Programas Empresa




Posgrado en direccion de Objetivo General

comunicacion El Posgrado permite formar profesionales
PR. 65 que necesitan una vision integrada de la
comunicacion y que les permita contribuir a
conseguir los objetivos estratégicos en esta
area.

Objetivos Especificos

« Aplicar una vision estratégica de la
comunicacion integrada en el marketing

* Disefiar y poner en practica los
procedimientos de comunicacion externa de
una empresa.

Programas Empresa

Vs

Metodologia
El participante trabaja con autonomia,
gestionando su tiempo y construyendo su

( . ) propio itinerario de aprendizaje por medio
ReCIUISItOS de la interaccién y el trabajo cooperativo.
Titulacién universitaria legalizada Mediante el Campus Virtual, se consigue un
En el caso de no tenerla, un comité de aprendizaje profundo y flexible, sin barreras
admision valorara los conocimientos y de espacio ni de tiempo, desde cualquier
la experiencia de solicitudes a partir lugar y en cualquier momento. Este modelo
de su curriculum. permite una atencién personalizada de

forma individual y al grupo en su conjunto.

( . . )| Se utiliza una variada combinacién de
Destinatario metodologias, considerando que los
Todos los profesionales de la empresa participantes son profesionales en activo y
que necesitan una vision integrada de gue el intercambio de sus propias
la comunicacion, que, teniendo en \_ experiencias. )
cuenta su marco econémico y p .
empresarial, les permita contribuir a Contenidos / Programa

conseguir los objetivos estratégicos

o * Introduccion a la comunicacién
de la organizacion.

« El gabinete de comunicaciéon

s A H H
. ., « Disefio de la estrategia: el programa de
Acreditacion comunicacién
Para acceder al programa, es « La publicidad: funciones, objetivos y
necesario disponer de una titulacion responsabilidad social
universitaria legalizada.En el caso de « La estrategia creativa en publicidad
no tenerla, un comité de admision « Los medios publicitarios
valorgra Iqs conoc_injientos y la _ * La investigacion publicitaria
experiencia de solicitudes a partir de » La planificacion de medios publicitarios
__Su curriculum. )| ¢ Agencias publicitarias y regulacion
publicitaria
. « Las relaciones publicas
Adaptaciones « Patrocinio
Adaptacion de ejemplos y casos « El marketing directo e interactivo
practicos al sector y necesidades « La promocién
especificas de la empresa. « Proyecto
Modalidad Duracion Tarifas

Blended 9 meses Solicitar tarifas por grupos



Posgrado en direccion Objetivo General
financiera El posgrado de Direccion financiera aporta

Objetivos Especificos

« Planificar, organizar y dirigir el area
financiera de la empresa.

« Dominar las diferentes fuentes de la
financiacién empresarial.

 Disefiar una estrategia financiera para la

PR. 70 las habilidades necesarias para desarrollar g
tareas directivas y de gestion en el ambito lab)
de las finanzas, tanto a futuros 5_
profesionales que deseen orientar su e
carrera en esta area, como a profesionales LLl
en activo. (7))
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empresa.
( T N | * Conocer los parametros necesarios para
RGQUISItOS tomar decisiones 6ptimas de inversion y
Titulacion universitaria legalizada _ financiacion. )
En el caso de no tenerla, un comité de - ~N
admision valorara los conocimientos y I\/Ietodologl'a
la experiencia de solicitudes a partir - . .
de su curriculum. El pgrtlupante trf_:lbaja con autonomia,
h | gestionando su tiempo y construyendo su
, N | propio itinerario de aprendizaje por medio
Destinatarios de la interaccién y el trabajo cooperativo.
*Profesionales de departamentos Mediante el Campus Virtual, se consigue un
financieros y de administracion aprendizaje profundo y flexible, sin
«Directivos de departamentos de barreras de espacio ni de tiempo, desde
administracion y finanzas cualquier lugar y en cualquier momento.
«Directivos y profesionales de otras Este modelo permite una atencion
areas funcionales de la empresa. personalizada de forma individual Yy al
L J | grupo en su conjunto. Se utiliza una
p .| variada combinacion de metodologias,
: .z considerando que los participantes son
,s\credn?mcl)n profesionales en activo y que el
n:;i:;?g d?srp%nper?g:aarni '[E:tsu lacién |_intercambio de sus propias experiencias. )
universitaria legalizada.En el caso de [ .
no tenerla, un comité de admision Contenidos / Programa
valorara los conocimientos y la « Valoracion de operaciones financieras
experiencia de solicitudes a partir de * Inversién empresarial
| su curriculum. J| *Gestion financiera de la empresa
* Bolsa y mercados financieros
) * La contabilidad como sistema de
Adaptaciones informa_c_ic')n empresarial _
Adaptacién de ejemplos y casos . (_Zonta_bllldad de las operaciones
practicos al sector y necesidades fmanmera;
especificas de la empresa. - Proyecto final de posgrado

Modalidad Duracion Tarifas

Blended 9 meses Solicitar tarifas por grupos



Master — Logistica integral y Objetivo General

operaciones Aprende a gestionar estrategias logisticas y
PR. 75 aplicalas a la organizacion de la empresa

Objetivos Especificos

*Este programa esta diseflado para
promover el aprendizaje y permitir a los
participantes:

» Comprender el concepto de logistica
integral en toda su amplitud y sus
implicaciones estratégicas.

« Analizar el concepto de productividad y
sus condicionantes.

* Analizar el impacto de la actividad
logistica en el establecimiento de la
estrategia empresarial.
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( Y\ | * Analizar la funcién de compras en el
Requisitos marco de la funcién de aprovisionamiento,
Titulacién universitaria legalizada la funcién de los proveedores y los
En el caso de no tenerla, un comité de procesos de negociacion, y el impacto del
admision valorara los conocimientos y (_JIT en la organizacion logistica. )

la experiencia de solicitudes a partir
__de su curriculum.

( N\

Destinatarios

e N
Metodologia

El participante trabaja con autonomia,
gestionando su tiempo y construyendo su

Profe_smnales de empresa que propio itinerario de aprendizaje por medio
participan o hayan de participar en el de la interaccion y el trabajo cooperativo.
proceso de dlrecm_on y gestion de la Mediante el Campus Virtual, se consigue un
cadena de operaciones de empresas y aprendizaje profundo y flexible, sin
organizaclones. planlflcauo_n,, barreras de espacio ni de tiempo, desde
Iog_lstlca, compras, produccion, |+D, cualquier lugar y en cualquier momento.
_calidad, etc. J | Este modelo permite una atencion
] - personalizada de forma individual y al
Acreditacion grupo en su conjunto. Se utiliza una
Diploma de Master de Logistica variada combinacién de metodologias,
integral y operaciones a los considerando que los participantes son
participantes que acrediten una profesionales en activo y que el
titulacion universitaria |_ intercambio de sus propias experiencias. )
legalizada en Espania.
En el caso de no disponer de esta Contenidos / Programa
titulacion, se expedird un Certificado Direccién de operaciones
en Logistica integral y operaciones. . Introduccion a las operaciones
~ “| + Aprovisionamiento
. * Produccion
Adaptamones Direccion de logistica integral
Adaptacion de ejemplos y casos « Supply chain management
préacticos al sector y necesidades « La subcontratacién logistica
. especificas de la empresa. J| + Logistica internacional
Modalidad Duracion Tarifas

Blended 2 afios Solicitar tarifas por grupos



Posgrado — Direccion de
operaciones

PR. 80

Requisitos

Titulaciéon universitaria legalizada
En el caso de no tenerla, un comité
de admision valorara los
conocimientos y la experiencia de

_ solicitudes a partir de su curriculum.

( )

Destinatarios

Dirigido a profesionales de empresa
que participan o hayan de participar
en el proceso de gestion de la
cadena de operaciones de empresas
y organizaciones: planificacion,
compras, produccién, distribuciéon y
|_gestion de almacenes.

Vs

Acreditacion

Posgrado de Direccion de

operaciones a los participantes que

acrediten una titulacion universitaria

legalizada en

Espafia. En el caso de no disponer

de esta titulacion, se expedira un

Certificado en Direccién de
\__operaciones )

Adaptaciones
Adaptaciéon de ejemplos y casos
practicos al sector y necesidades

Objetivo General

El Posgrado aspira a proporcionar todos
los elementos necesarios para saber
implantar y gestionar estrategias logisticas
en la organizacion, utilizando las técnicas e
instrumentos mas adecuados para cada
caso.

Objetivos Especificos

eAnalizar el impacto de la actividad logistica
en el establecimiento de la estrategia
empresarial.

*Analizar el concepto de productividad y
sus condicionantes.

eEstudiar la funcién de operaciones, sus
objetivos y los conceptos basicos.

eAnalizar la funcion de compras en el marco
de la funcidén de aprovisionamiento, la
funcion de los proveedores y los procesos
de negociacion, y el impacto del JIT en la
organizacion logistica.

-

(.

-
Metodologia
El participante trabaja con autonomia,
gestionando su tiempo y construyendo su
propio itinerario de aprendizaje por medio
de la interaccién y el trabajo cooperativo.
Mediante el Campus Virtual, se consigue un
aprendizaje profundo y flexible, sin
barreras de espacio ni de tiempo, desde
cualquier lugar y en cualquier momento.
Este modelo permite una atencion
personalizada de forma individual y al
grupo en su conjunto. Se utiliza una
variada combinacién de metodologias,
considerando que los participantes son
profesionales en activo y que el
\_intercambio de sus propias experiencias.

Contenidos / Programa

* Introduccion a las operaciones

e Aprovisionamiento

* Produccion

e Introduccion a la logistica integral
e Sistemas de distribucion

e (Gestion de almacenes

especificas de la empresa.

Modalidad Duracion

e Gestidn del transporte

Tarifas

Blended 1 afio

Solicitar tarifas por grupos
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Posgrado — Logistica integral
PR. 85

Requisitos

Titulacion universitaria legalizada

En el caso de no tenerla, un comité de
admision valorara los conocimientos y
la experiencia de solicitudes a partir
de su curriculum.

Destinatarios

Profesionales de empresa que
participan o hayan de participar en el
proceso de direccion de la cadena de
operaciones de empresas y
organizaciones: planificacion,
logistica, compras, I1+D, calidad, etc.

Acreditacion

Diploma de Posgrado de Direccién de
logistica integral a los participantes
que acrediten una titulacion
universitaria legalizada en Espafia. En
el caso de no disponer de esta
titulacion, se expedira un Certificado
en Direccion de logistica integral.

Adaptaciones

Adaptacion de ejemplos y casos

préacticos al sector y necesidades
especificas de la empresa.

Objetivo General

El Posgrado aspira a proporcionar todos
los elementos necesarios para saber
implantar y gestionar estrategias logisticas
en la organizacion, utilizando las técnicas e
instrumentos mas adecuados para cada
caso e incorporando la innovaciéon que
supone el método de la SCM.

Y

Objetivos Especificos
Comprender la importancia que tiene la
gestion de la cadena de suministro en un
mercado globalizado y el proceso de su
integracion.

eLa medicion del desempefio de la cadenay
su control mediante el cuadro de mando.
*Analizar la evolucion del concepto de
subcontratacion y sus implicaciones en el
ambito logistico, asi como las
consecuencias en la estrategia empresarial.
eEstudiar las relaciones entre compradores,
vendedores y operadores logisticos.

Vs

Metodologia

El participante trabaja con autonomia,
gestionando su tiempo y construyendo su
propio itinerario de aprendizaje por medio
de la interaccién y el trabajo cooperativo.
Mediante el Campus Virtual, se consigue un
aprendizaje profundo y flexible, sin
barreras de espacio ni de tiempo, desde
cualquier lugar y en cualquier momento.
Este modelo permite una atencion
personalizada de forma individual y al
grupo en su conjunto. Se utiliza una
variada combinacion de metodologias,
considerando que los participantes son
profesionales en activo y que el

N

Contenidos / Programa
e Supply chain management

e La subcontratacién logistica

» Logistica internacional

* Gestion de la calidad

* E-logistics

» Logistica inversa

e Recursos humanos y logistica

Modalidad Duracion

Tarifas

Blended 1 afio

Solicitar tarifas por grupos
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Especializacién —
Aprovisionamiento y

produccién
PR. 90

Requisitos

Titulaciéon universitaria legalizada

En el caso de no tenerla, un comité de
admision valorara los conocimientos y
la experiencia de solicitudes a partir
de su curriculum.

Vs

Objetivo General

El programa aspira a proporcionar una
vision general de la logistica en todos sus
ambitos, asi como todos los elementos
necesarios para dominar las técnicas e
instrumentos clave en la gestion del
aprovisionamiento y la produccion.

-

Objetivos Especificos

eAnalizar el impacto de la actividad
logistica en el establecimiento de la
estrategia empresarial.

eEstudiar las consecuencias del proceso
de integracion de la cadena logistica de la
empresa.

eConocer las nuevas tendencias en la
gestion de la actividad logistica.

*Estudiar las principales caracteristicas
del proceso de aprovisionamiento y los
determinantes de su coste.

eAnalizar la funcion de compras en el
marco de la funcion de aprovisionamiento,
la funcion de los proveedores y los
procesos de negociacion.

Destinatarios

En particular, el programa se dirige a
profesionales de empresa que
participan o hayan de participar en el
proceso y gestion del
aprovisionamiento y la produccion
dentro de la cadena de operaciones de
SuU empresa u organizacion.

Acreditacion

Diploma de Especializacion de
Aprovisionamiento y produccion a los
participantes que acrediten una
titulacion universitaria legalizada en
Espafia. En el caso de no disponer de
esta titulacion, se expedira un
Certificado en Aprovisionamiento y
produccion.

/

-

Metodologia

El participante trabaja con autonomia,
gestionando su tiempo y construyendo su
propio itinerario de aprendizaje por medio
de la interaccién y el trabajo cooperativo.
Mediante el Campus Virtual, se consigue
un aprendizaje profundo y flexible, sin
barreras de espacio ni de tiempo, desde
cualquier lugar y en cualquier momento.
Este modelo permite una atencion
personalizada de forma individual y al
grupo en su conjunto. Se utiliza una
variada combinacién de metodologias,
considerando que los participantes son
profesionales en activo y que el
intercambio de sus propias experiencias.

Adaptaciones

Adaptacion de ejemplos y casos

préacticos al sector y necesidades
especificas de la empresa.

Modalidad Duracion

Contenidos / Programa
e Introduccidn a las operaciones
e Aprovisionamiento

e Produccién

Tarifas

Blended 4 meses

Solicitar tarifas por grupos
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Especializacion — Logistica de
la distribucion

PR. 95

Objetivo General

El programa aspira a proporcionar una
vision general de la logistica en todos sus
ambitos, asi como todos los elementos
necesarios para dominar las técnicas e
instrumentos clave en la gestion de la

Requisitos
Titulacién universitaria legalizada
En el caso de no tenerla, un comité de
admisién valorara los conocimientos y
| la experiencia de solicitudes.

logistica de la distribucion.

Objetivos Especificos

eConocer la relacion entre la cadena de
distribucion comercial y la cadena de
distribucion fisica dentro de un mismo
canal de marketing.

eConocer las alternativas para definir el
modelo de distribucidn fisica y los
factores que hay que tener en cuenta para
la elecciéon de este modelo, asi como las
etapas o aspectos que hay que solucionar
para el disefio del modelo de distribucién
adecuado a cada caso.

eAnalizar el servicio al cliente como factor
diferencial para la ventaja competitiva de
la empresa.

Vs

Destinatarios

En particular, el programa se dirige a
profesionales de empresa que
participan o hayan de participar en el
proceso de gestion del
almacenamiento, distribucion y
transporte dentro de la cadena de
operaciones de su empresa u

| organizacion.

Vs

Acreditacion

Diploma de Especializacién de
Logistica de la distribucion a los
participantes que acrediten una
titulacion universitaria legalizada en
Espafa. En el caso de no disponer de
esta titulacion, se expedira un
Certificado en Logistica de la

| distribucion.

Metodologia

El participante trabaja con autonomia,
gestionando su tiempo y construyendo su
propio itinerario de aprendizaje por medio
de la interaccion y el trabajocooperativo.
Mediante el Campus Virtual, se consigue
un aprendizaje profundo y flexible, sin
barreras de espacio ni de tiempo, desde
cualquier lugar y en cualquier momento.
Este modelo permite una atencion
personalizada de forma individual y al
grupo en su conjunto. Se utiliza una
variada combinacién de metodologias,
considerando que los participantes son
profesionales en activo y que el

Adaptaciones
Adaptacion de ejemplos y casos
préacticos al sector y necesidades
especificas de la empresa.

Modalidad Duracion

|_ intercambio de sus propias experiencias.

Contenidos / Programa

» Introduccion a la logistica integral
» Sistemas de distribucién

* Gestidn de almacenes

* Gestion del transporte

» estratégica del transporte

Tarifas

Blended 4 meses

Solicitar tarifas por grupos
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Especializacion — E-logistics,
logistica inversa y gestion del

cambio
PR. 100

Requisitos

Titulaciéon universitaria legalizada

En el caso de no tenerla, un comité de
admision valorara los conocimientos y
la experiencia de solicitudes.

Destinatarios

En particular, el programa se dirige a
profesionales de empresa que
participan o hayan de participar en el
proceso de la logistica inversa y la
gestion del cambio en su empresa u
organizacion.

Acreditacion

Diploma de Especializacion en E-
logistics, logistica inversa y gestion
del cambio a los participantes que
acrediten una titulacion universitaria
legalizada en Espafia. En el caso de
no disponer de esta titulacion, se
expedira un Certificado en E-logistics,
logistica inversa y gestion del cambio

Objetivo General

El programa quiere proporcionar una
vision general de la logistica desde todos
los ambitos, asi como todos los elementos
necesarios para dominar las técnicas e
instrumentos clave en la gestion del
cambio, la e-logistics y la logistica inversa

Objetivos Especificos

eEstudiar las principales caracteristicas de
la logistica en el marco de la economia del
conocimiento.

eConocer las principales TIC aplicadas a la
e-logistics.

eConocer los nuevos conceptos de la
logistica, desde el consumidor final hasta
el fabricante, denominados como logistica
inversa.

eEntender las razones por las que debe
abordarse el cambio organizativo y sus
implicaciones en los recursos humanos,
asi como las fases en que debe realizarse
y los aspectos mas relevantes a tener

| Ppresentes.

-

-
Metodologia

El participante trabaja con autonomia,
gestionando su tiempo y construyendo su
propio itinerario de aprendizaje por medio
de la interaccién y el trabajo cooperativo.
Mediante el Campus Virtual, se consigue
un aprendizaje profundo y flexible, sin
barreras de espacio ni de tiempo, desde
cualquier lugar y en cualquier momento.
Este modelo permite una atencion
personalizada de forma individual y al
grupo en su conjunto. Se utiliza una
variada combinacién de metodologias,
considerando que los participantes son
profesionales en activo y que el

|_intercambio de sus propias experiencias.

Adaptaciones

Adaptacion de ejemplos y casos

préacticos al sector y necesidades
especificas de la empresa.

Contenidos / Programa
e E-logistics

e Logistica inversa

e Recursos humanos y logistica

Modalidad Duracion

Tarifas

Blended 4 meses

Solicitar tarifas por grupos
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Master — Direccion y gestion
de la calidad

PR. 105

Requisitos

Titulacion universitaria legalizada

En el caso de no tenerla, un comité de
admisién valorara los conocimientos y
la experiencia de solicitudes a partir
de su curriculum.

(. J

( )

Destinatarios

Este programa se dirige a
profesionales y titulados

universitarios que quieran planificar,
dirigir e implantar un sistema de
calidad en la empresa u organizacion,
entre otras aplicaciones profesionales
que posibilitan abrirse nuevos
caminos y perspectivas profesionales

\_adquiriendo nuevas competencias. )
4 7\
Acreditacion

Diploma de Master de Direccion y
gestion de la calidad a los
participantes que acrediten una
titulacion universitaria legalizada en
Espafia. En el caso de no disponer de
esta titulacion, se expedira un
Certificado en Direccién y gestion de

Adaptaciones
Adaptacion de ejemplos y casos
préacticos al sector y necesidades

\_la calidad )

Objetivo General

El master facilita el desarrollo de
competencias para ejercer las funciones
propias de planificacién y direccion de la
calidad en la empresa, y obtener una vision
integrada de la calidad en la organizacion.

Objetivos Especificos
*Planificar y organizar la empresa para la
gestion de la calidad.

sInterpretar y aplicar los requisitos a
cumplir de la norma ISO 9001:2008.
*Realizar las auditorias internas y a
terceros de los sistemas de calidad.
eAplicar criterios de seleccién y
priorizacion de acciones de mejora
continua.

eConocer los aspectos clave de la gestion
de la innovacion, asi como de los
proyectos |+D+i.

e
Metodologia

El participante trabaja con autonomia,
gestionando su tiempo y construyendo su
propio itinerario de aprendizaje por medio
de la interaccién y el trabajo cooperativo.
Mediante el Campus Virtual, se consigue un
aprendizaje profundo y flexible, sin

barreras de espacio ni de tiempo, desde
cualquier lugar y en cualquier momento.
Este modelo permite una atencion
personalizada de forma individual y al
grupo en su conjunto. Se utiliza una
variada combinacién de metodologias,
considerando que los participantes son
profesionales en activo y que el
\_intercambio de sus propias experiencias.

Contenidos / Programa

1. Auditor de Calidad. Implantacion SGC.
ISO 9001:2008

2. 2. Técnico en gestidn de la mejora de la
calidad y la innovacién

3. Gestor de sistemas integrados. Gestion
avanzada por procesos

4. Evaluador del modelo EFQM. Excelencia
en la gestién

especificas de la empresa.

Modalidad Duracion

5. Proyecto Final de Master

Tarifas

Blended 18 meses

Solicitar tarifas por grupos
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Posgrado — Técnico en
calidad e innovacion

Objetivo General

El Posgrado desarrolla las competencias
para implantar y mantener en la
organizacién un sistema de gestion de la
calidad a partir de la realizacién de
auditorias de calidad y de la aplicacion de
las técnicas de la calidad, tanto basicas
como avanzadas.

PR. 110

Objetivos Especificos

ePlanificar y organizar la empresa para la
gestion de calidad.

eHacer una primera evaluacién/diagndstico
de la situacion de partida de la empresa
hacia una implantacion de un sistema de
calidad.

eInterpretar y aplicar los requisitos a
cumplir de la norma ISO 9001:2008.
*Realizar las auditorias internas y a terceros
de los sistemas de calidad.

eConocer y aplicar los aspectos mas
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Requisitos

Titulaciéon universitaria legalizada

En el caso de no tenerla, un comité de
admision valorara los conocimientos y
la_experiencia de solicitudes a partir relevantes de la norma 1SO 19011:2002.
(_de su curriculum. J | Aplicar las técnicas de auditoria, de

( . . 1\ _acuerdo con la normativa aplicable.
Destinatarios P N

Este programa se dirige a Metodologl'a

p“?fes"?”a_'es y t'tUIa(_jOS . El participante trabaja con autonomia,
universitarios que quieran planificar, gestionando su tiempo y construyendo su
dirigir & implementar un sistema de. propio itinerario de aprendizaje por medio
calidad en la empresa u organizacion, de la interaccion y el trabajo cooperativo.
entre otras aplicaciones profesionales Mediante el Campus Virtual, se consigue un
que posibilitan abrirse nuevos aprendizaje profundo y flexible, sin

.

caminos y perspectivas profesionales
|_adquiriendo nuevas competencias.

Vs

Acreditacion

Diploma diploma de Posgrado de
Técnico de la calidad y la innovacion a
los participantes que acrediten una
titulacion universitaria legalizada en
Espafa. En el caso de no disponer de
esta titulacion, se expedira un
Certificado en Técnico de la calidad y
L lainnovacién

barreras de espacio ni de tiempo, desde
cualquier lugar y en cualquier momento.
Este modelo permite una atencion
personalizada de forma individual y al
grupo en su conjunto. Se utiliza una
variada combinacién de metodologias,
considerando que los participantes son
profesionales en activo y que el

|_ intercambio de sus propias experiencias.

Adaptaciones
Adaptacion de ejemplos y casos
practicos al sector y necesidades
__especificas de la empresa.

Contenidos / Programa

e Auditor de Calidad. Implantacion SGC.
ISO 9001:2008

e Técnico en Gestion de la Mejora de
Calidad e Innovacion

¢ Proyecto Final de Posgrado

Modalidad Duracion Tarifas

Blended

9 meses Solicitar tarifas por grupos



Posgrado — Gestion de la Objetivo General
calidad total y la excelencia El posgrado facilita la organizacion de

PR. 115 todos los elementos necesarios para la g
implantacion y gestion de sistemas <
integrados de gestion. En este sistema se o
integran los diferentes modelos de gestion e
de la estrategia de la empresa u L
organizacion, entre ellos calidad, medio %
ambiente y prevencién de riesgos =
laborales. G

N J et
( 1\ c)
O
-
o

Objetivos Especificos
eEvaluar el impacto y beneficios de la
gestidn por procesos en la empresa u
organizacion.

( T )| °Establecer criterios para la seleccion de
RGQUISItOS procesos y de propietarios.
Titulacion universitaria legalizada eldentificar los procesos clave de la
En el caso de no tenerla, un comité de empresa.
admision valorara los conocimientos y *Monitorizar y mejorar los procesos de la
la experiencia de solicitudes a partir empresa.

L de su curriculum. J | *Elaborar directrices para garantizar la

- ~ | calidad total en la organizacion..
Destinatarios ) ’

e N

Este programa se dirige a

profesionales y titulados I\/Ietodologla

universitarios que quieran planificar, El participante trabaja con autonomia,
dirigir e implementar un sistema de gestionando su tiempo y construyendo su
calidad en la empresa u organizacion, propio itinerario de aprendizaje por medio
entre otras aplicaciones profesionales de la interaccion y el trabajo cooperativo.
que posibilitan abrirse nuevos Mediante el Campus Virtual, se consigue
caminos y perspectivas profesionales un aprendizaje profundo y flexible, sin

| adquiriendo nuevas competencias. ) barreras de espacio ni de tiempo, desde

cualquier lugar y en cualquier momento.
Este modelo permite una atencion
personalizada de forma individual y al

( )

Acreditacion

Diploma de Posgrado de _Gestién de la grupo en su conjunto. Se utiliza una

calidad total y la excelencia a los variada combinacién de metodologias,
participantes que acrediten una considerando que los participantes son
tltulachon universitaria Iegall_zada en profesionales en activo y que el

Espafia. En el caso de no disponer de (_intercambio de sus propias experiencias. )

esta titulacion, se expedira un
Certificado en Gestion de la calidad
(_total y la excelencia. )

Contenidos / Programa
1. Gestor de sistemas integrados. Gestion
avanzada por procesos
2. Evaluador del modelo EFQM. Excelencia
en la gestién
. Proyecto Final de Posgrado

Adaptaciones

Adaptacion de ejemplos y casos
préacticos al sector y necesidades 3
especificas de la empresa.

Modalidad Duracion Tarifas

Blended 15 meses Solicitar tarifas por grupos



Especializacion — Auditor de
calidad

PR. 120

( N

Requisitos

Titulaciéon universitaria legalizada

En el caso de no tenerla, un comité de
admision valorara los conocimientos y
la experiencia de solicitudes a partir
__de su curriculum.

( 2\

Objetivo General

Este programa facilita el desarrollo de
competencias para llevar a cabo auditorias
de sistemas de calidad al mas alto nivel
mediante la evaluacion de las evidencias
encontradas, con el espiritu de contribuir a
la mejora continua, y también a llevar a
cabo auditorias a terceros de acuerdo con

\_la normativa vigente. )

Objetivos Especificos

*Planificar y organizar la empresa para
implantar sistemas de gestion de calidad.
eHacer una primera evaluacién/diagndstico
de la situacion de partida de la empresa
hacia una implantacion de un sistema de
calidad.

eEvaluar el impacto organizativo de la
implantacién de un sistema de calidad.
sInterpretar y aplicar los requisitos a
cumplir de la norma ISO 9001:2008.
*Realizar las auditorias internas y a terceros
L de los sistemas de calidad.

N

Vs

Destinatarios

Este programa se dirige a
profesionales y titulados
universitarios que quieran planificar y
organizar la empresa para implantar
un sistema de gestion de calidad,
entre otras aplicaciones profesionales
que posibilitan abrirse nuevos
caminos y perspectivas profesionales
|_adquiriendo nuevas competencias.

Vs

Acreditacion

Diploma de Especializacion de
Auditor de la calidad. Implantacion
SGC. ISO 9001:2008 a los
participantes que acrediten una
titulacion universitaria legalizada en
Espafia. En el caso de no disponer de
esta titulacion, se expedira un

\_ Certificado en Auditor de la calidad.

Adaptaciones

Adaptacion de ejemplos y casos
practicos al sector y necesidades
especificas de la empresa.

P
Metodologia
El participante trabaja con autonomia,
gestionando su tiempo y construyendo su
propio itinerario de aprendizaje por medio
de la interaccioén y el trabajo cooperativo.
Mediante el Campus Virtual, se consigue un
aprendizaje profundo y flexible, sin
barreras de espacio ni de tiempo, desde
cualquier lugar y en cualquier momento.
Este modelo permite una atencion
personalizada de forma individual y al
grupo en su conjunto. Se utiliza una
variada combinacion de metodologias,
considerando que los participantes son
profesionales en activo y que el

hics S

Contenidos / Programa

e Organizacion de la empresa para la
gestion de la calidad

» Estrategia de calidad. Convencimiento
para la excelencia del cambio

e Normas y modelos de gestion

e Gestidn de la calidad personal

Modalidad Duracion

e La Norma ISO 9001:2008: interpretacion

Tarifas

Blended 4 meses

Solicitar tarifas por grupos
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Especializacién — Técnico en
gestion de la mejora de la

calidad y la innovacion
PR. 125

Requisitos

Titulacion universitaria legalizada

En el caso de no tenerla, un comité de
admision valorara los conocimientos y
la experiencia de solicitudes a partir
de su curriculum.

Destinatarios

Este programa se dirige a
profesionales y titulados

universitarios que quieren dar soporte
efectivo a la implantacion de un
sistema de gestion de la calidad.
También capacita para la coordinacién
y direccion de proyectos.

Acreditacion

Diploma de Especializacién de
Técnico en gestion de la mejora de la
calidad y la innovacion a los
participantes que acrediten una
titulacion universitaria legalizada en
Espafa. En el caso de no disponer de
esta titulacion, se expedira un
Certificado en Técnico en gestion de

\_a mejora de la calidad y la innovacion  J

Adaptaciones

Adaptacion de ejemplos y casos
practicos al sector y necesidades
__especificas de la empresa.

Modalidad Duracion

Objetivo General

Este programa posibilita dar soporte
efectivo a la implantacion de un sistema de
gestion de la calidad.

Vs

Objetivos Especificos
*Concebir y entender la gestion de la
mejora como proyecto de empresa.
eAplicar criterios de seleccién y
priorizacion de acciones de mejora
continua.

*Reconocer y utilizar las técnicas para
determinar las causa de la no calidad.
*Reconocer y utilizar las técnicas para
establecer las relaciones entre las causas
de la no calidad y los efectos que éstas
producen.

*Conocer las herramientas avanzadas de
mejora de la calidad.

e|ldentificar oportunidades de mejora.

.

-

Metodologia

El participante trabaja con autonomia,
gestionando su tiempo y construyendo su
propio itinerario de aprendizaje por medio
de la interaccién y el trabajo cooperativo.
Mediante el Campus Virtual, se consigue
un aprendizaje profundo y flexible, sin
barreras de espacio ni de tiempo, desde
cualquier lugar y en cualquier momento.
Este modelo permite una atencion
personalizada de forma individual y al
grupo en su conjunto. Se utiliza una
variada combinacién de metodologias,
considerando que los participantes son
profesionales en activo y que el
intercambio de sus propias experiencias
profesionales.

Contenidos / Programa

1. Gestion de la mejora de la calidad

2. Punto de partida. El problema

3. Medicién de los efectos

4. Andlisis y determinacién de las causas
5. BUsqueda de soluciones

6. Cerrando el circulo

7. Gestion de la innovacion

8. Casos practicos

Tarifas

Blended 4 meses

Solicitar tarifas por grupos
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Especializacion — Gestor de
sistemas integrados; calidad,

medio ambiente y prevencion
de riesgos laborales
PR. 130

Requisitos

Titulaciéon universitaria legalizada

En el caso de no tenerla, un comité de
admision valorara los conocimientos y
la experiencia de solicitudes a partir

| de su curriculum

p
Destinatarios

Este programa se dirige a

profesionales y titulados

universitarios que quieren dar soporte

efectivo a la implantacion de un

sistema de gestion de la calidad.

También capacita para la coordinacién

y direccion de proyectos y de equipos

\_de mejora.

Vs

Acreditacion

Diploma de Especializacién de Gestor
de sistemas integrados. Gestion
avanzada por procesos a los
participantes que acrediten una
titulacion universitaria legalizada en
Espafa. En el caso de no disponer de
esta titulacion, se expedira un
Certificado en Gestor de sistemas

L integrados.

Objetivo General

La integracién de los sistemas de gestion
implica un estilo nuevo de gestién que
proporciona herramientas eficaces para
afrontar los cambios con éxito. Se hace
una profunda revisiéon de los multiples
sistemas de gestion existentes, las
normativas, correspondientes y de su
integracion en el sistema de gestion de la
empresa u organizacion.

N\

-

Objetivos Especificos

eEvaluar el impacto y beneficios de la
gestion por procesos en la empresa u
organizacion.

eEstablecer criterios para la seleccion de
procesos y de propietario.

eldentificar los procesos clave de la
empresa.

*Monitorizar y mejorar los procesos de la
empresa.

\

Metodologia

El participante trabaja con autonomia,
gestionando su tiempo y construyendo su
propio itinerario de aprendizaje por medio
de la interaccién y el trabajo cooperativo.
Mediante el Campus Virtual, se consigue
un aprendizaje profundo y flexible, sin
barreras de espacio ni de tiempo, desde
cualquier lugar y en cualquier momento.
Este modelo permite una atencion
personalizada de forma individual y al
grupo en su conjunto. Se utiliza una
variada combinacién de metodologias,
considerando que los participantes son
profesionales en activo y que el
intercambio de sus propias experiencias.

Contenidos / Programa
1. Gestion de calidad y gestion
integrada

) 2.  Gestidon por procesos
. 3.  Sistema de gestién de la calidad total
Adapt_quon_es 4.  Sistema de gestién medioambiental
Adaptacion de ejemplos y casos 5.  Sistema de gestion de la seguridad y
practicos al sector y necesidades salud laboral
__especificas de la empresa.
Modalidad Duracion Tarifas
Blended 4 meses Solicitar tarifas por grupos
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Especializacion — Evaluador
del sistema EFQM

PR. 135

Objetivo General

La integracién de los sistemas de gestion
implica un estilo nuevo de gestién que
proporciona herramientas eficaces para
afrontar los cambios con éxito. Se hace
una profunda revisiéon de los multiples
sistemas de gestion existentes, las
normativas, correspondientes y de su
integracion en el sistema de gestion de la
empresa u organizacion.

Requisitos

Titulaciéon universitaria legalizada

En el caso de no tenerla, un comité de
admision valorara los conocimientos y
la experiencia de solicitudes a partir
__de su curriculum.

Ve

Destinatarios

Este programa se dirige a
profesionales y titulados

universitarios que quieran realizar una
autoevaluacion de su organizacion a
partir del modelo EFQM de excelencia
empresarial, version 2010.

.

Acreditacion

Especializacion de Evaluador del
modelo EFQM. Excelencia en la
gestion a los participantes que
acrediten una titulacion
universitaria legalizada en Espania.

Objetivos Especificos
eInterpretar y aplicar los criterios del
modelo EFQM de excelencia empresarial
(dltima version de 2010).

eldentificar los principios basicos de la
excelencia empresarial y definir los
procesos de evaluacion en el modelo

| EFQM.

/

Metodologia

El participante trabaja con autonomia,
gestionando su tiempo y construyendo su
propio itinerario de aprendizaje por medio
de la interaccioén y el trabajo cooperativo.
Mediante el Campus Virtual, se consigue
un aprendizaje profundo y flexible, sin
barreras de espacio ni de tiempo, desde
cualquier lugar y en cualquier momento.
Este modelo permite una atencion
personalizada de forma individual y al
grupo en su conjunto. Se utiliza una
variada combinacion de metodologias,
considerando que los participantes son
profesionales en activo y que el
|_intercambio de sus propias experiencias.

Contenidos / Programa

En el caso de no disponer de esta 1. Introduccion a la excelencia en gestiéon

titulacion, se expedira un Certificado 2. Elementos del modelo EFQM
__en Evaluador del modelo EFQM. 3. Usos del modelo EFQM
4. Preparar la empresa para la
autoevaluacion

Adaptaciones 5. Herramientas de evaluacion
practicos al sector y necesidades 7. Plan de mejora y seguimiento
especiﬁcas de |a empresa_ L 8. Entorno del mOdEIO EFOM

Modalidad Duracion Tarifas

Blended 4 meses Solicitar tarifas por grupos
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Master — Instrumentos y
mercados financieros

PR. 140

Requisitos

Titulaciéon universitaria legalizada

En el caso de no tenerla, un comité de
admision valorara los conocimientos y
la experiencia de solicitudes a partir
de su curriculum.

Destinatarios

Aquellas personas interesadas en el
ambito financiero, que tengan
responsabilidades en el area
financiera de una empresa o gestoria
0 que sean asesores financieros, a las
gue este programa ayudara en su
gestion y estrategia diarias.

Acreditacion

Diploma de Master de Instrumentos y
mercados financieros a los
participantes que acrediten una
titulacion universitaria

legalizada en Espania.

En el caso de no disponer de esta
titulacion, se expedird un Certificado
en Instrumentos y mercados
financieros

Objetivo General

El master de Instrumentos y mercados
financieros, facilita los mecanismos de
autoaprendizaje para que el estudiante
asimile el funcionamiento de los mercados,
analice el mercado y gestione patrimonios
en un contexto econdmico cada vez mas
mundializado.

Vs

Objetivos Especificos

*Adquirir los conocimientos instrumentales
previos, matematicos y econémicos, para
entender el funcionamiento de los mercados
financieros

eInterpretar los mecanismos de interrelacion
que afectan a los mercados.

*Adquirir las competencias necesarias para
crear y gestionar una cartera de valores
mediante el conocimiento de los diferentes
modelos de seleccién y de los sistemas de
andlisis de cobertura.

(.

Adaptaciones

Adaptacion de ejemplos y casos

préacticos al sector y necesidades
especificas de la empresa.

-

Metodologia

El participante trabaja con autonomia,
gestionando su tiempo y construyendo su
propio itinerario de aprendizaje por medio
de la interaccién y el trabajo cooperativo.
Mediante el Campus Virtual, se consigue un
aprendizaje profundo y flexible, sin barreras
de espacio ni de tiempo, desde cualquier
lugar y en cualquier momento. Este modelo
permite una atencion personalizada de
forma individual y al grupo en su conjunto.
Se utiliza una variada combinacion de
metodologias, considerando que los
participantes son profesionales en activo y
que el intercambio de sus propias
experiencias.

Modalidad Duracion

Contenidos / Programa
Esta formado por dos posgrados:

1. Posgrado de Instrumentos financieros (15
créditos)

2. Posgrado de Mercados financieros (15
créditos)

Tarifas

Blended 2 afos

Solicitar tarifas por grupos
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Posgrado — Instrumentos Obijetivo General

financieros El Posgrado en instrumentos financieros
PR. 145 ayuda a perfeccionar los conocimientos
sobre instrumentos financieros como

| clave estratégica de la gestion empresarial.

Objetivos Especificos

*Ofrecer una visién global del
funcionamiento de los mercados
financieros y de su influencia en las
operaciones financieras realizadas por la
empresa.

» Optimizar la gestion de la tesoreria de la
organizacion.

* Aumentar la eficiencia en la toma de
decisiones en la direccion de las

| inversiones realizadas. )
Requisitos p N
Titulacién universitaria legalizada I\/Ietodologia
En el caso de no tenerla, un comité de
admision valorara los conocimientos y
la experiencia de solicitudes a partir
_de su curriculum.
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El participante trabaja con autonomia,

gestionando su tiempo y construyendo su
propio itinerario de aprendizaje por medio
de la interaccién y el trabajo cooperativo.

( . . ) Mediante el Campus Virtual, se consigue
Destinatarios un aprendizaje profundo y flexible, sin
Aquellas personas interesadas en el barreras de espacio ni de tiempo, desde
ambito financiero, que tengan cualquier lugar y en cualquier momento.
responsabilidades en el area Este modelo permite una atencion
financiera de una empresa o gestoria personalizada de forma individual y al
0 que sean asesores financieros, este grupo en su conjunto. Se utiliza una
programa les ayudara en su gestion y variada combinacion de metodologias,

| estrategia diarias. considerando que los participantes son
- N profesionales en activo y que el

Acreditacion (_intercambio de sus propias experiencias. )
La UOC otorgara un diploma de

Posgrado de Instrumentos financieros

a los participantes que acrediten una
titulacion universitaria legalizada en Contenidos / Programa
Espafia. En el caso de no disponer de 1. Introduccién a las matematicas
esta titulacion, se expedira un financieras
Certificado en Instrumentos 2. Economia internacional y entorno
| financieros. ) econémico
] 3. Empréstitos y riesgo de tipo de interés
Adaptaciones 4. Finanzas avanzadas

Adaptacion de ejemplos y casos
préacticos al sector y necesidades
especificas de la empresa.

Modalidad Duracion Tarifas

Blended 1 afio Solicitar tarifas por grupos



Posgrado — Mercados
financieros

PR. 150

Requisitos

Titulaciéon universitaria legalizada

En el caso de no tenerla, un comité de
admision valorara los conocimientos y
la experiencia de solicitudes a partir
de su curriculum.

Vs

Destinatarios

Aquellas personas interesadas en el
ambito financiero, que tengan
responsabilidades en el area
financiera de una empresa o gestoria
0 que sean asesores financieros, este
programa les ayudara en su gestion y
estrategia diarias.

Acreditacion

La UOC otorgara un diploma de
Posgrado de Instrumentos financieros
a los participantes que acrediten una
titulacion universitaria legalizada en
Espafia. En el caso de no disponer de
esta titulacion, se expedira un
Certificado en Instrumentos
financieros.

Objetivo General

El posgrado de Mercados financieros,
tiene como principal objetivo facilitar los
mecanismos de autoaprendizaje para que
el estudiante asimile el funcionamiento de
los mercados financieros.

Objetivos Especificos

*Ofrecer una base tedrica, analitica 'y
financiera imprescindible.

eDar una vision global del funcionamiento
de los mercados financieros y de su
influencia en las operaciones financieras
hechas por la empresa.

*Optimizar la gestion de la tesoreria de la
organizacion.

eAumentar la eficiencia en la toma de
decisiones en la direccion de las
inversiones hechas.

(.

(.

-
Metodologia
El participante trabaja con autonomia,
gestionando su tiempo y construyendo su
propio itinerario de aprendizaje por medio
de la interaccién y el trabajo cooperativo.
Mediante el Campus Virtual, se consigue
un aprendizaje profundo y flexible, sin
barreras de espacio ni de tiempo, desde
cualquier lugar y en cualquier momento.
Este modelo permite una atencion
personalizada de forma individual y al
grupo en su conjunto. Se utiliza una
variada combinacién de metodologias,
considerando que los participantes son
profesionales en activo y que el

Adaptaciones
Adaptacion de ejemplos y casos
préacticos al sector y necesidades

especificas de la empresa.

\_intercambio de sus propias experiencias.

Contenidos / Programa

1. Introduccién a las matematicas
financieras

2. Economia internacional y entorno
economico

3. Empréstitos y riesgo de tipo de interés

Modalidad Duracion

4. Finanzas avanzadas

Tarifas

Blended 1 afo

Solicitar tarifas por grupos
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Para cualquier informacion adicional, por favor
pongase en contacto con nosotros en:

Gestion del Conocimiento, S.A.

Madrid

P°de la Castellana, 135, 62 Planta (Negocenter Cuzco)
28046 Madrid
Telf. (+34) 902 1052 12
Fax. (+34) 91 790 06 34

Barcelona

Pellaires 30-38
08019 Barcelona
Telf. (+34) 93 394 12 00
Fax. (+34) 93 394 12 01

Contacto Cursos: Marta Mellado, Product Manager de la
Content Factory de GEC: mmellador@gec.es

Contacto Programas : Carles Roca, Director de Operaciones:
arocaro@agec.es

www.gecsa.com




