


GEC
Introducción

Características Generales de los PROGRAMAS (I)

1. Características del material: conjunto de cursos agrupados 
para un fin, ordenados en el tiempo y gestionados 
académicamente.

2. Modalidad : 
• El enfoque principal de los programas es on line, a realizar 

en una plataforma de formación compatible con SCORM 
1.2. En el caso de UOC en una plataforma XHTML y en el 
caso de UCM la formación es presencial.

• Los programas universitarios sólo pueden realizarse con la 
metodología aprobada por la universidad.

• Algunos programas pueden exigir la realización de 
actividades presenciales complementarias o exámenes de 
suficiencia en un centro universitario homologado.

3. Modelo pedagógico programas UOC y GEC:
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Sesiones Presenciales

Comunidad Virtual

Participante:
• Entendido como el ‘protagonista’ de su 

propio proceso de aprendizaje

Acción docente:
• Elemento facilitador del proceso formativo, 

con funciones de
– Seguimiento
– Orientación
– Atención personalizada
– Evaluación personalizada

Materiales didácticos:
• Guía básica de desarrollo de los contenidos 

con el objetivo de facilitar y estimular el 
proceso de aprendizaje

Evaluación continua:
• Instrumento que permite 

– Contrastar el progreso del proceso de 
aprendizaje

– Posibilita la reorientación y adaptación a 
las necesidades individuales y del grupo

Los elementos básicos del modelo se 
enmarcan e interrelacionan en el entorno 
virtual de aprendizaje

Material

Conceptual
• Contenidos
• Materiales de 

consulta

Aplicado
• Casos prácticos 

tutorizados
• Notas técnicas

Comunicación

Asíncrona
• Correo electrónico
• Foro
• Debate

Síncrona
• Sesiones 

presenciales

Interacción

Individual
• Tutor/Experto
• Participantes

Grupal
• Grupo de 

trabajo
• Grupo de aula



GEC
Introducción

Características Generales de los PROGRAMAS (II)

4. Alojamiento del contenido: Los programas pueden 
alojarse en plataformas compatibles con formato SCORM 1.2 y 
XHTML. Opcionalmente GEC puede poner a disposición del 
cliente una plataforma preparada para alojar y servir los 
programas.

5. Adaptación del contenido:
• Contenido: La mayoría de los cursos pueden ser 

adaptados en un 10% a los requerimientos específicos del 
cliente mediante la adición de contenidos o casos 
adaptados a la realidad de negocio del cliente.

• Imagen: El look and feel de los programas on line puede 
adaptarse al libro de imagen corporativa del cliente.

6. Acreditación: Todos los programas están pensados para 
obtener una acreditación si el alumno supera con éxito los 
objetivos fijados en el curso, según el caso, de la UOC, UCM o 
de GEC. Opcionalmente, se puede gestionar la acreditación por 
terceros o preparar al alumno para el examen de acreditación 
reconocido en el sector. Adicionalmente, se puede construir un 
itinerario o programa en base a diferentes cursos o programas y 
gestionar la acreditación universitaria.



GEC
Introducción

Formación Bonificada (I)

• GEC ofrece el servicio de gestión de la bonificación del coste global de 
sus cursos y programas a cargo del cliente, a través de la Fundación 
Tripartita.

1. ¿Qué es la Fundación Tripartita?

• Son aquellas Acciones de formación cuya ejecución se planifica, 
organiza y gestiona por las empresas para sus trabajadores. Incluye 
los Permisos Individuales de Formación.

• Las empresas disponen de un Crédito anual para Formación, que 
podrán hacer efectivo mediante las bonificaciones en las Cuotas de la
Seguridad Social.

2. Bonificaciones: ¿Qué crédito se puede recuperar?

• Teniendo en cuenta un número de trabajadores y contemplando otros 
datos como el número de centros de trabajo, el importe cotizado a la 
seguridad social en concepto de formación profesional, el tipo de 
empresa, etc. desde GEC calculamos un crédito inicial que será
ratificado, con alguna pequeña desviación, por la FTFE.

• Este crédito está disponible para la empresa Cliente desde ya, y su 
consumo sólo puede realizarse durante el año sin ser acumulativo 
para próximos ejercicios, es decir, si no se realiza la solicitud durante 
el presente año, este importe se pierde.



GEC
Introducción

Formación Bonificada (II)

3. Acciones formativas bonificables

• 6 horas mínimas por cada acción formativa.
• 8 horas máximo diarias de formación.
• 25 Alumnos máximo por grupo presencial
• 80 alumnos por grupo a distancia.
• No se considera formación los congresos, jornadas, convenciones, 

etc.

4. Sistema de bonificaciones.

GEC calculará para cada curso o programa la bonificación esperada 
conforme a los siguientes baremos.

IMPORTE MIMPORTE MÁÁXIMO BONIFICABLEXIMO BONIFICABLE

Se aplicarán los módulos en función 
de cada modalidad

7,5€

5,5 €

13 €

9 €Nivel básico
PRESENCIAL

MIXTA

TELEFORMACIÓN

A DISTANCIA

Nivel medio – superior

Módulo 
económico

Nº horas de 
duración

Nº de 
participantes

x x

MMÓÓDULOS ECONDULOS ECONÓÓMICOSMICOS
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Contenidos / Programa
1.  Creación de una empresa: plan de negocio 

(business plan)
2. Dirección estratégica
3. Dirección financiera
4. Planificación y control de gestión
5. Dirección de marketing y ventas
6. Dirección de RR.HH. y estructura 

organizacional
7. Internacionalización de la empresa y la 

globalización económica

Postgrado. Programa de 
Dirección Estratégica (PDG)
PR. 45

Objetivo General
Desarrollar las competencias clave para la 
dirección estratégica y las habilidades de la 
función directiva.

Objetivos Específicos
• Definir la misión y visión de la empresa, y 
facilitar su integración dentro de un plan 
estratégico.
• Integrar el pensamiento estratégico en 
todas las áreas y negocios de la empresa, 
identificar los intangibles empresariales y 
comprender el carácter estratégico de la 
innovación.

Requisitos
Titulación universitaria legalizada

Destinatarios
Directores de empresa y gerentes de 
pymes, directores de unidades de 
negocio, de línea de actividad, 
funcionales, de área Profesionales de 
gestión y Product managers.

Adaptaciones
Adaptación de ejemplos y casos 
prácticos al sector y necesidades 
específicas de la empresa.

TarifasDuraciónModalidad

Solicitar  tarifas por grupos1 añoBlended

Metodología
El participante trabaja con autonomía, 
gestionando su tiempo y construyendo su 
propio itinerario de aprendizaje por medio 
de la interacción y el trabajo cooperativo. 
Mediante el Campus Virtual, se consigue un 
aprendizaje profundo y flexible, sin barreras 
de espacio ni de tiempo, desde cualquier 
lugar y en cualquier momento. Este modelo 
permite una atención personalizada de 
forma individual y al grupo en su conjunto. 
Se utiliza una variada combinación de 
metodologías, considerando que los 
participantes son profesionales en activo y 
que el intercambio de sus propias 
experiencias profesionales será un aspecto 
muy relevante.

Acreditación
Una vez superado el proceso global 
de evaluación, la UOC otorgará un 
diploma de Posgrado de Programa de 
dirección general (PDG)  a los 
participantes que acrediten una 
titulación universitaria legalizada en 
España. En el caso de no disponer de 
esta titulación, se expedirá un 
Certificado en Programa de dirección 
general (PDG)
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Contenidos / Programa
1. Fundamentos de marketing
2. La dirección de marketing 
3. El entorno del marketing
4. Segmentación y posicionamiento
5. El comportamiento del consumidor
6. El sistema de información y la 

investigación de marketing
7. Decisiones de productos y marcas
8. Las estrategias de precio
9. Los canales de distribución
10. Introducción a la comunicación
12. Diseño de la estrategia: el programa de 

comunicación
13. Proyecto

Master. Dirección de 
marketing y comunicación
PR. 50

Objetivo General
Este programa ofrece una formación de alto 
nivel y rigor académico e incorpora las 
tendencias y líneas de desarrollo que se 
dibujan en la actual sociedad de la 
información y el conocimiento.

Objetivos Específicos
• Integrar la visión y los objetivos 
corporativos en las estrategias y políticas de 
marketing de la empresa.
• Desarrollar las capacidades analíticas y los 
conocimientos para la dirección y el 
desarrollo de estrategias de marketing 
innovadoras y diferenciadas.

Metodología
El participante trabaja con autonomía, 
gestionando su tiempo y construyendo su 
propio itinerario de aprendizaje por medio 
de la interacción y el trabajo cooperativo. 
Mediante el Campus Virtual, se consigue un 
aprendizaje profundo y flexible, sin barreras 
de espacio ni de tiempo, desde cualquier 
lugar y en cualquier momento. Este modelo 
permite una atención personalizada de 
forma individual y al grupo en su conjunto. 
Se utiliza una variada combinación de 
metodologías, considerando que los 
participantes son profesionales en activo y 
que el intercambio de sus propias 
experiencias.
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Requisitos
Titulación universitaria legalizada

Destinatarios
Personas con titulaciones 
universitarias de grado y primer 
ciclo, de ámbitos diversos de 
empresa e investigación y técnicas 
de mercado, que necesitan una 
visión integrada del marketing y la 
comunicación.

Adaptaciones
Adaptación de ejemplos y casos 
prácticos al sector y necesidades 
específicas de la empresa.

TarifasDuraciónModalidad

Solicitar  tarifas por grupos1 añoBlended

Acreditación
Una vez superado el proceso global 
de evaluación, la UOC otorgará un 
diploma de Máster de Dirección de 
marketing y comunicación a los 
participantes que acrediten una 
titulación universitaria
legalizada en España.
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Contenidos / Programa
1. Fundamentos de marketing
2. La dirección de marketing
3. El entorno del marketing
4. Segmentación y posicionamiento
5. El comportamiento del consumidor
6. El sistema de información y la 

investigación de marketing
7. Decisiones de productos y marcas
8. Las estrategias de precios
9. Los canales de distribución
10. Las comunicaciones de marketing
11. Proyecto

Postgrado. Dirección de 
marketing
PR. 55

Objetivo General
Este programa pretende desarrollar las 
competencias, conocimientos y capacidad 
analítica necesarios para la toma de 
decisiones en el ámbito del marketing.

Objetivos Específicos
•Diseñar, implementar y dirigir el marketing 
orientado al negocio electrónico o e-
business de la empresa.
• Generar capacidades para entender la 
evolución de los mercados.
• Dirigir equipos de marketing.
• Entender e integrar adecuadamente las 
funcionalidades y recursos de las TIC e 
Internet.

Metodología
El participante trabaja con autonomía, 
gestionando su tiempo y construyendo su 
propio itinerario de aprendizaje por medio 
de la interacción y el trabajo cooperativo. 
Mediante el Campus Virtual, se consigue un 
aprendizaje profundo y flexible, sin barreras 
de espacio ni de tiempo, desde cualquier 
lugar y en cualquier momento. Este modelo 
permite una atención personalizada de 
forma individual y al grupo en su conjunto. 
Se utiliza una variada combinación de 
metodologías, considerando que los 
participantes son profesionales en activo y 
que el intercambio de sus propias 
experiencias.
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Requisitos
Titulación universitaria legalizada

Destinatarios
Personas con titulaciones 
universitarias de grado y primer ciclo, 
de ámbitos diversos de empresa e 
investigación y técnicas de mercado, 
que necesitan una visión integrada del 
marketing.

Adaptaciones
Adaptación de ejemplos y casos 
prácticos al sector y necesidades 
específicas de la empresa.

TarifasDuraciónModalidad

Solicitar  tarifas por grupos9 mesesBlended

Acreditación
Una vez superado el proceso global de 
evaluación, la UOC otorgará un 
diploma de Posgrado de Dirección de 
marketing a los participantes que 
acrediten una titulación universitaria 
legalizada en España.
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Contenidos / Programa
• MÓDULO DE DIRECCIÓN FINANCIERA 

(Posgrado de Dirección financiera)
• MÓDULO DE DIRECCIÓN CONTABLE 

(Posgrado de Dirección contable)
Proyecto final de posgrado

Master en dirección 
económica de la empresa
PR. 60

Objetivo General
El master aporta las habilidades necesarias 
para desarrollar tareas directivas y de 
gestión en el ámbito de la contabilidad y las 
finanzas.

Objetivos Específicos
• Planificar, organizar y dirigir el área 
financiera de la empresa.
• Dominar las diferentes fuentes de la 
financiación empresarial.
• Diseñar una estrategia financiera para la 
empresa.
• Conocer los parámetros necesarios para 
tomar decisiones óptimas de inversión y 
financiación.
• Analizar las inversiones empresariales 
utilizando las técnicas financieras más 
avanzadas.
• Implantar los instrumentos de control de 
gestión más adecuados para contribuir a la 
consecución de las políticas de la empresa.

Requisitos
Titulación universitaria legalizada
En el caso de no tenerla, un comité de 
admisión valorara los conocimientos y 
la experiencia de solicitudes a partir 
de su curriculum.

Destinatarios
Directores de empresa y gerentes de 
pymes, directores de unidades de 
negocio, de línea de actividad, 
funcionales, de área, profesionales de 
gestión y Product managers.

Adaptaciones
Adaptación de ejemplos y casos 
prácticos al sector y necesidades 
específicas de la empresa.

TarifasDuraciónModalidad

Solicitar  tarifas por grupos18 mesesBlended

Metodología
El participante trabaja con autonomía, 
gestionando su tiempo y construyendo su 
propio itinerario de aprendizaje por medio 
de la interacción y el trabajo cooperativo. 
Mediante el Campus Virtual, se consigue un 
aprendizaje profundo y flexible, sin barreras 
de espacio ni de tiempo, desde cualquier 
lugar y en cualquier momento. Este modelo 
permite una atención personalizada de 
forma individual y al grupo en su conjunto. 
Se utiliza una variada combinación de 
metodologías, considerando que los 
participantes son profesionales en activo y 
que el intercambio de sus propias 
experiencias.

Acreditación
Para acceder al programa, es 
necesario disponer de una titulación 
universitaria legalizada. En el caso de 
no tenerla, un comité de admisión 
valorara los conocimientos y la 
experiencia de solicitudes a partir de 
su curriculum.
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Contenidos / Programa
• Introducción a la comunicación
• El gabinete de comunicación
• Diseño de la estrategia: el programa de 

comunicación
• La publicidad: funciones, objetivos y 

responsabilidad social
• La estrategia creativa en publicidad 
• Los medios publicitarios 
• La investigación publicitaria
• La planificación de medios publicitarios 
• Agencias publicitarias y regulación 

publicitaria
• Las relaciones públicas
• Patrocinio
• El marketing directo e interactivo
• La promoción
• Proyecto

Posgrado en dirección de 
comunicación
PR. 65

Objetivo General
El Posgrado permite formar profesionales 
que necesitan una visión integrada de la 
comunicación y que les permita contribuir a 
conseguir los objetivos estratégicos en esta 
área.

Objetivos Específicos
• Aplicar una visión estratégica de la 
comunicación integrada en el marketing
• Diseñar y poner en práctica los 
procedimientos de comunicación externa de 
una empresa. 

Requisitos
Titulación universitaria legalizada
En el caso de no tenerla, un comité de 
admisión valorara los conocimientos y 
la experiencia de solicitudes a partir 
de su curriculum.

Destinatario
Todos los profesionales de la empresa 
que necesitan una visión integrada de 
la comunicación, que, teniendo en 
cuenta su marco económico y 
empresarial, les permita contribuir a 
conseguir los objetivos estratégicos 
de la organización.

Adaptaciones
Adaptación de ejemplos y casos 
prácticos al sector y necesidades 
específicas de la empresa.

TarifasDuraciónModalidad

Solicitar  tarifas por grupos9 mesesBlended

Metodología
El participante trabaja con autonomía, 
gestionando su tiempo y construyendo su 
propio itinerario de aprendizaje por medio 
de la interacción y el trabajo cooperativo. 
Mediante el Campus Virtual, se consigue un 
aprendizaje profundo y flexible, sin barreras 
de espacio ni de tiempo, desde cualquier 
lugar y en cualquier momento. Este modelo 
permite una atención personalizada de 
forma individual y al grupo en su conjunto. 
Se utiliza una variada combinación de 
metodologías, considerando que los 
participantes son profesionales en activo y 
que el intercambio de sus propias 
experiencias.

Acreditación
Para acceder al programa, es 
necesario disponer de una titulación 
universitaria legalizada.En el caso de 
no tenerla, un comité de admisión 
valorara los conocimientos y la 
experiencia de solicitudes a partir de 
su curriculum.
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Contenidos / Programa
• Valoración de operaciones financieras
• Inversión empresarial
• Gestión financiera de la empresa
• Bolsa y mercados financieros
• La contabilidad como sistema de 

información empresarial
• Contabilidad de las operaciones 

financieras
• Proyecto final de posgrado

Posgrado en dirección 
financiera
PR. 70

Objetivo General
El posgrado de Dirección financiera aporta 
las habilidades necesarias para desarrollar 
tareas directivas y de gestión en el ámbito 
de las finanzas, tanto a futuros 
profesionales que deseen orientar su 
carrera en esta área, como a profesionales 
en activo.

Objetivos Específicos
• Planificar, organizar y dirigir el área 
financiera de la empresa.
• Dominar las diferentes fuentes de la 
financiación empresarial.
• Diseñar una estrategia financiera para la 
empresa.
• Conocer los parámetros necesarios para 
tomar decisiones óptimas de inversión y 
financiación.

Requisitos
Titulación universitaria legalizada
En el caso de no tenerla, un comité de 
admisión valorara los conocimientos y 
la experiencia de solicitudes a partir 
de su curriculum.

Destinatarios
•Profesionales de departamentos 
financieros y de administración
•Directivos de departamentos de 
administración y finanzas
•Directivos y profesionales de otras 
áreas funcionales de la empresa.

Adaptaciones
Adaptación de ejemplos y casos 
prácticos al sector y necesidades 
específicas de la empresa.

TarifasDuraciónModalidad

Solicitar  tarifas por grupos9 mesesBlended

Metodología
El participante trabaja con autonomía, 
gestionando su tiempo y construyendo su 
propio itinerario de aprendizaje por medio 
de la interacción y el trabajo cooperativo. 
Mediante el Campus Virtual, se consigue un 
aprendizaje profundo y flexible, sin 
barreras de espacio ni de tiempo, desde 
cualquier lugar y en cualquier momento. 
Este modelo permite una atención 
personalizada de forma individual y al 
grupo en su conjunto. Se utiliza una 
variada combinación de metodologías, 
considerando que los participantes son 
profesionales en activo y que el 
intercambio de sus propias experiencias.

Acreditación
Para acceder al programa, es 
necesario disponer de una titulación 
universitaria legalizada.En el caso de 
no tenerla, un comité de admisión 
valorara los conocimientos y la 
experiencia de solicitudes a partir de 
su curriculum.

P
ro

gr
am

as
 E

m
pr

es
a

11



Contenidos / Programa
Dirección de operaciones
• Introducción a las operaciones
• Aprovisionamiento
• Producción
Dirección de logística integral 
• Supply chain management
• La subcontratación logística
• Logística internacional

Master – Logistica integral y 
operaciones
PR. 75

Objetivo General
Aprende a gestionar estrategias logísticas y 
aplícalas a la organización de la empresa

Objetivos Específicos
•Este programa está diseñado para 
promover el aprendizaje y permitir a los 
participantes: 
• Comprender el concepto de logística 
integral en toda su amplitud y sus 
implicaciones estratégicas.
• Analizar el concepto de productividad y 
sus condicionantes.
• Analizar el impacto de la actividad 
logística en el establecimiento de la 
estrategia empresarial.
• Analizar la función de compras en el 
marco de la función de aprovisionamiento, 
la función de los proveedores y los 
procesos de negociación, y el impacto del 
JIT en la organización logística.

Requisitos
Titulación universitaria legalizada
En el caso de no tenerla, un comité de 
admisión valorara los conocimientos y 
la experiencia de solicitudes a partir 
de su curriculum.

Destinatarios
Profesionales de empresa que 
participan o hayan de participar en el 
proceso de dirección y gestión de la 
cadena de operaciones de empresas y 
organizaciones: planificación, 
logística, compras, producción, I+D, 
calidad, etc.

Adaptaciones
Adaptación de ejemplos y casos 
prácticos al sector y necesidades 
específicas de la empresa.

TarifasDuraciónModalidad

Solicitar  tarifas por grupos2 añosBlended

Metodología
El participante trabaja con autonomía, 
gestionando su tiempo y construyendo su 
propio itinerario de aprendizaje por medio 
de la interacción y el trabajo cooperativo. 
Mediante el Campus Virtual, se consigue un 
aprendizaje profundo y flexible, sin 
barreras de espacio ni de tiempo, desde 
cualquier lugar y en cualquier momento. 
Este modelo permite una atención 
personalizada de forma individual y al 
grupo en su conjunto. Se utiliza una 
variada combinación de metodologías, 
considerando que los participantes son 
profesionales en activo y que el 
intercambio de sus propias experiencias.

Acreditación
Diploma de Máster de Logística 
integral y operaciones a los 
participantes que acrediten una 
titulación universitaria
legalizada en España.
En el caso de no disponer de esta 
titulación, se expedirá un Certificado 
en Logística integral y operaciones.
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Contenidos / Programa
• Introducción a las operaciones
• Aprovisionamiento
• Producción
• Introducción a la logística integral
• Sistemas de distribución
• Gestión de almacenes
• Gestión del transporte

Posgrado – Dirección de 
operaciones
PR. 80

Objetivo General
El Posgrado aspira a proporcionar todos 
los elementos necesarios para saber 
implantar y gestionar estrategias logísticas 
en la organización, utilizando las técnicas e 
instrumentos más adecuados para cada 
caso.

Objetivos Específicos
•Analizar el impacto de la actividad logística 
en el establecimiento de la estrategia 
empresarial.
•Analizar el concepto de productividad y 
sus condicionantes.
•Estudiar la función de operaciones, sus 
objetivos y los conceptos básicos.
•Analizar la función de compras en el marco 
de la función de aprovisionamiento, la 
función de los proveedores y los procesos 
de negociación, y el impacto del JIT en la 
organización logística.

Requisitos
Titulación universitaria legalizada
En el caso de no tenerla, un comité
de admisión valorara los 
conocimientos y la experiencia de 
solicitudes a partir de su curriculum.

Destinatarios
Dirigido a profesionales de empresa 
que participan o hayan de participar 
en el proceso de gestión de la 
cadena de operaciones de empresas 
y organizaciones: planificación, 
compras, producción, distribución y 
gestión de almacenes.

Adaptaciones
Adaptación de ejemplos y casos 
prácticos al sector y necesidades 
específicas de la empresa.

TarifasDuraciónModalidad

Solicitar  tarifas por grupos1 añoBlended

Metodología
El participante trabaja con autonomía, 
gestionando su tiempo y construyendo su 
propio itinerario de aprendizaje por medio 
de la interacción y el trabajo cooperativo. 
Mediante el Campus Virtual, se consigue un 
aprendizaje profundo y flexible, sin 
barreras de espacio ni de tiempo, desde 
cualquier lugar y en cualquier momento. 
Este modelo permite una atención 
personalizada de forma individual y al 
grupo en su conjunto. Se utiliza una 
variada combinación de metodologías, 
considerando que los participantes son 
profesionales en activo y que el 
intercambio de sus propias experiencias.

Acreditación
Posgrado de Dirección de 
operaciones a los participantes que 
acrediten una titulación universitaria 
legalizada en
España. En el caso de no disponer 
de esta titulación, se expedirá un 
Certificado en Dirección de 
operaciones
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Contenidos / Programa
• Supply chain management
• La subcontratación logística
• Logística internacional
• Gestión de la calidad
• E-logistics
• Logística inversa
• Recursos humanos y logística

Posgrado – Logística integral
PR. 85

Objetivo General
El Posgrado aspira a proporcionar todos 
los elementos necesarios para saber 
implantar y gestionar estrategias logísticas 
en la organización, utilizando las técnicas e 
instrumentos más adecuados para cada 
caso e incorporando la innovación que 
supone el método de la SCM.

Objetivos Específicos
•Comprender la importancia que tiene la 
gestión de la cadena de suministro en un 
mercado globalizado y el proceso de su 
integración.
•La medición del desempeño de la cadena y 
su control mediante el cuadro de mando.
•Analizar la evolución del concepto de 
subcontratación y sus implicaciones en el 
ámbito logístico, así como las 
consecuencias en la estrategia empresarial.
•Estudiar las relaciones entre compradores, 
vendedores y operadores logísticos.

Requisitos
Titulación universitaria legalizada
En el caso de no tenerla, un comité de 
admisión valorara los conocimientos y 
la experiencia de solicitudes a partir 
de su curriculum.

Destinatarios
Profesionales de empresa que 
participan o hayan de participar en el 
proceso de dirección de la cadena de 
operaciones de empresas y 
organizaciones: planificación, 
logística, compras, I+D, calidad, etc.

Adaptaciones
Adaptación de ejemplos y casos 
prácticos al sector y necesidades 
específicas de la empresa.

TarifasDuraciónModalidad

Solicitar  tarifas por grupos1 añoBlended

Metodología
El participante trabaja con autonomía, 
gestionando su tiempo y construyendo su 
propio itinerario de aprendizaje por medio 
de la interacción y el trabajo cooperativo. 
Mediante el Campus Virtual, se consigue un 
aprendizaje profundo y flexible, sin 
barreras de espacio ni de tiempo, desde 
cualquier lugar y en cualquier momento. 
Este modelo permite una atención 
personalizada de forma individual y al 
grupo en su conjunto. Se utiliza una 
variada combinación de metodologías, 
considerando que los participantes son 
profesionales en activo y que el 
intercambio de sus propias experiencias.

Acreditación
Diploma de Posgrado de Dirección de 
logística integral a los participantes 
que acrediten una titulación 
universitaria legalizada en España. En 
el caso de no disponer de esta 
titulación, se expedirá un Certificado 
en Dirección de logística integral.
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Contenidos / Programa
• Introducción a las operaciones
• Aprovisionamiento
• Producción

Especialización –
Aprovisionamiento y 
producción
PR. 90

Objetivo General
El programa aspira a proporcionar una 
visión general de la logística en todos sus 
ámbitos, así como todos los elementos 
necesarios para dominar las técnicas e 
instrumentos clave en la gestión del 
aprovisionamiento y la producción.

Objetivos Específicos
•Analizar el impacto de la actividad 
logística en el establecimiento de la 
estrategia empresarial.
•Estudiar las consecuencias del proceso 
de integración de la cadena logística de la 
empresa.
•Conocer las nuevas tendencias en la 
gestión de la actividad logística.
•Estudiar las principales características 
del proceso de aprovisionamiento y los 
determinantes de su coste.
•Analizar la función de compras en el 
marco de la función de aprovisionamiento, 
la función de los proveedores y los 
procesos de negociación.

Requisitos
Titulación universitaria legalizada
En el caso de no tenerla, un comité de 
admisión valorara los conocimientos y 
la experiencia de solicitudes a partir 
de su curriculum.

Destinatarios
En particular, el programa se dirige a 
profesionales de empresa  que 
participan o hayan de participar en el 
proceso y gestión del 
aprovisionamiento y la producción 
dentro de la cadena de operaciones de 
su empresa u organización.

Adaptaciones
Adaptación de ejemplos y casos 
prácticos al sector y necesidades 
específicas de la empresa.

TarifasDuraciónModalidad

Solicitar  tarifas por grupos4 mesesBlended

Metodología
El participante trabaja con autonomía, 
gestionando su tiempo y construyendo su 
propio itinerario de aprendizaje por medio 
de la interacción y el trabajo cooperativo. 
Mediante el Campus Virtual, se consigue 
un aprendizaje profundo y flexible, sin 
barreras de espacio ni de tiempo, desde 
cualquier lugar y en cualquier momento. 
Este modelo permite una atención 
personalizada de forma individual y al 
grupo en su conjunto. Se utiliza una 
variada combinación de metodologías, 
considerando que los participantes son 
profesionales en activo y que el 
intercambio de sus propias experiencias.

Acreditación
Diploma de Especialización de 
Aprovisionamiento y producción a los 
participantes que acrediten una 
titulación universitaria legalizada en 
España. En el caso de no disponer de 
esta titulación, se expedirá un 
Certificado en Aprovisionamiento y 
producción.
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Contenidos / Programa
• Introducción a la logística integral 
• Sistemas de distribución
• Gestión de almacenes
• Gestión del transporte
• estratégica del transporte

Especialización – Logística de 
la distribución
PR. 95

Objetivo General
El programa aspira a proporcionar una 
visión general de la logística en todos sus 
ámbitos, así como todos los elementos 
necesarios para dominar las técnicas e 
instrumentos clave en la gestión de la 
logística de la distribución.

Objetivos Específicos
•Conocer la relación entre la cadena de 
distribución comercial y la cadena de 
distribución física dentro de un mismo 
canal de marketing.
•Conocer las alternativas para definir el 
modelo de distribución física y los 
factores que hay que tener en cuenta para 
la elección de este modelo, así como las 
etapas o aspectos que hay que solucionar 
para el diseño del modelo de distribución 
adecuado a cada caso.
•Analizar el servicio al cliente como factor 
diferencial para la ventaja competitiva de 
la empresa.

Requisitos
Titulación universitaria legalizada
En el caso de no tenerla, un comité de 
admisión valorara los conocimientos y 
la experiencia de solicitudes.

Destinatarios
En particular, el programa se dirige a 
profesionales de empresa  que 
participan o hayan de participar en el 
proceso de gestión del 
almacenamiento, distribución y 
transporte dentro de la cadena de 
operaciones de su empresa u 
organización.

Adaptaciones
Adaptación de ejemplos y casos 
prácticos al sector y necesidades 
específicas de la empresa.

TarifasDuraciónModalidad

Solicitar  tarifas por grupos4 mesesBlended

Metodología
El participante trabaja con autonomía, 
gestionando su tiempo y construyendo su 
propio itinerario de aprendizaje por medio 
de la interacción y el trabajocooperativo. 
Mediante el Campus Virtual, se consigue 
un aprendizaje profundo y flexible, sin 
barreras de espacio ni de tiempo, desde 
cualquier lugar y en cualquier momento. 
Este modelo permite una atención 
personalizada de forma individual y al 
grupo en su conjunto. Se utiliza una 
variada combinación de metodologías, 
considerando que los participantes son 
profesionales en activo y que el 
intercambio de sus propias experiencias.

Acreditación
Diploma de Especialización de 
Logística de la distribución a los 
participantes que acrediten una 
titulación universitaria legalizada en 
España. En el caso de no disponer de 
esta titulación, se expedirá un 
Certificado en Logística de la 
distribución.
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Contenidos / Programa
• E-logistics
• Logística inversa
• Recursos humanos y logística

Especialización – E-logistics, 
logística inversa y gestión del 
cambio
PR. 100

Objetivo General
El programa quiere proporcionar una 
visión general de la logística desde todos 
los ámbitos, así como todos los elementos 
necesarios para dominar las técnicas e 
instrumentos clave en la gestión del 
cambio, la e-logistics y la logística inversa

Objetivos Específicos
•Estudiar las principales características de 
la logística en el marco de la economía del 
conocimiento.
•Conocer las principales TIC aplicadas a la 
e-logistics.
•Conocer los nuevos conceptos de la 
logística, desde el consumidor final hasta 
el fabricante, denominados como logística 
inversa.
•Entender las razones por las que debe 
abordarse el cambio organizativo y sus 
implicaciones en los recursos humanos, 
así como las fases en que debe realizarse 
y los aspectos más relevantes a tener 
presentes.

Requisitos
Titulación universitaria legalizada
En el caso de no tenerla, un comité de 
admisión valorara los conocimientos y 
la experiencia de solicitudes.

Destinatarios
En particular, el programa se dirige a 
profesionales de empresa que 
participan o hayan de participar en el 
proceso de la logística inversa y la 
gestión del cambio en su empresa u 
organización.

Adaptaciones
Adaptación de ejemplos y casos 
prácticos al sector y necesidades 
específicas de la empresa.

TarifasDuraciónModalidad

Solicitar  tarifas por grupos4 mesesBlended

Metodología
El participante trabaja con autonomía, 
gestionando su tiempo y construyendo su 
propio itinerario de aprendizaje por medio 
de la interacción y el trabajo cooperativo. 
Mediante el Campus Virtual, se consigue 
un aprendizaje profundo y flexible, sin 
barreras de espacio ni de tiempo, desde 
cualquier lugar y en cualquier momento. 
Este modelo permite una atención 
personalizada de forma individual y al 
grupo en su conjunto. Se utiliza una 
variada combinación de metodologías, 
considerando que los participantes son 
profesionales en activo y que el 
intercambio de sus propias experiencias.

Acreditación
Diploma de Especialización en E-
logistics, logística inversa y gestión 
del cambio a los participantes que 
acrediten una titulación universitaria 
legalizada en España. En el caso de 
no disponer de esta titulación, se 
expedirá un Certificado en E-logistics, 
logística inversa y gestión del cambio
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Contenidos / Programa
1. Auditor de Calidad. Implantación SGC. 

ISO 9001:2008
2. 2. Técnico en gestión de la mejora de la 

calidad y la innovación
3. Gestor de sistemas integrados. Gestión 

avanzada por procesos
4. Evaluador del modelo EFQM. Excelencia 

en la gestión
5. Proyecto Final de Máster

Master – Dirección y gestión 
de la calidad
PR. 105

Objetivo General
El máster facilita el desarrollo de 
competencias para ejercer las funciones 
propias de planificación y dirección de la 
calidad en la empresa, y obtener una visión 
integrada de la calidad en la organización.

Objetivos Específicos
•Planificar y organizar la empresa para la 
gestión de la calidad.
•Interpretar y aplicar los requisitos a 
cumplir de la norma ISO 9001:2008.
•Realizar las auditorías internas y a 
terceros de los sistemas de calidad.
•Aplicar criterios de selección y 
priorización de acciones de mejora 
contínua.
•Conocer los aspectos clave de la gestión 
de la innovación, así como de los 
proyectos I+D+i.

Requisitos
Titulación universitaria legalizada
En el caso de no tenerla, un comité de 
admisión valorara los conocimientos y 
la experiencia de solicitudes a partir 
de su curriculum.

Destinatarios
Este programa se dirige a 
profesionales y titulados 
universitarios que quieran planificar, 
dirigir e implantar un sistema de 
calidad en la empresa u organización, 
entre otras aplicaciones profesionales 
que posibilitan abrirse nuevos 
caminos y perspectivas profesionales 
adquiriendo nuevas competencias.

Adaptaciones
Adaptación de ejemplos y casos 
prácticos al sector y necesidades 
específicas de la empresa.

TarifasDuraciónModalidad

Solicitar  tarifas por grupos18 mesesBlended

Metodología
El participante trabaja con autonomía, 
gestionando su tiempo y construyendo su 
propio itinerario de aprendizaje por medio 
de la interacción y el trabajo cooperativo. 
Mediante el Campus Virtual, se consigue un 
aprendizaje profundo y flexible, sin 
barreras de espacio ni de tiempo, desde 
cualquier lugar y en cualquier momento. 
Este modelo permite una atención 
personalizada de forma individual y al 
grupo en su conjunto. Se utiliza una 
variada combinación de metodologías, 
considerando que los participantes son 
profesionales en activo y que el 
intercambio de sus propias experiencias.

Acreditación
Diploma de Master de Dirección y 
gestión de la calidad a los 
participantes que acrediten una 
titulación universitaria legalizada en 
España. En el caso de no disponer de 
esta titulación, se expedirá un 
Certificado en Dirección y gestión de 
la calidad
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Contenidos / Programa
• Auditor de Calidad. Implantación SGC. 

ISO 9001:2008
• Técnico en Gestión de la Mejora de 

Calidad e Innovación
• Proyecto Final de Posgrado

Posgrado – Técnico en 
calidad e innovación
PR. 110

Objetivo General
El Posgrado desarrolla las competencias 
para implantar y mantener en la 
organización un sistema de gestión de la 
calidad a partir de la realización de 
auditorías de calidad y de la aplicación de 
las técnicas de la calidad, tanto básicas 
como avanzadas.

Objetivos Específicos
•Planificar y organizar la empresa para la 
gestión de calidad.
•Hacer una primera evaluación/diagnóstico 
de la situación de partida de la empresa 
hacia una implantación de un sistema de 
calidad.
•Interpretar y aplicar los requisitos a 
cumplir de la norma ISO 9001:2008.
•Realizar las auditorías internas y a terceros 
de los sistemas de calidad.
•Conocer y aplicar los aspectos más 
relevantes de la norma ISO 19011:2002.
Aplicar las técnicas de auditoría, de 
acuerdo con la normativa aplicable.

Requisitos
Titulación universitaria legalizada
En el caso de no tenerla, un comité de 
admisión valorara los conocimientos y 
la experiencia de solicitudes a partir 
de su curriculum.

Destinatarios
Este programa se dirige a 
profesionales y titulados 
universitarios que quieran planificar, 
dirigir e implementar un sistema de 
calidad en la empresa u organización, 
entre otras aplicaciones profesionales 
que posibilitan abrirse nuevos 
caminos y perspectivas profesionales 
adquiriendo nuevas competencias.

Adaptaciones
Adaptación de ejemplos y casos 
prácticos al sector y necesidades 
específicas de la empresa.

TarifasDuraciónModalidad

Solicitar  tarifas por grupos9 mesesBlended

Metodología
El participante trabaja con autonomía, 
gestionando su tiempo y construyendo su 
propio itinerario de aprendizaje por medio 
de la interacción y el trabajo cooperativo. 
Mediante el Campus Virtual, se consigue un 
aprendizaje profundo y flexible, sin 
barreras de espacio ni de tiempo, desde 
cualquier lugar y en cualquier momento. 
Este modelo permite una atención 
personalizada de forma individual y al 
grupo en su conjunto. Se utiliza una 
variada combinación de metodologías, 
considerando que los participantes son 
profesionales en activo y que el 
intercambio de sus propias experiencias.

Acreditación
Diploma diploma de Posgrado de 
Técnico de la calidad y la innovación a 
los participantes que acrediten una 
titulación universitaria legalizada en 
España. En el caso de no disponer de 
esta titulación, se expedirá un 
Certificado en Técnico de la calidad y 
la innovación
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Contenidos / Programa
1.  Gestor de sistemas integrados. Gestión 

avanzada por procesos
2. Evaluador del modelo EFQM. Excelencia 

en la gestión
3. Proyecto Final de Posgrado

Posgrado – Gestión de la 
calidad total y la excelencia
PR. 115

Objetivo General
El posgrado facilita la organización de 
todos los elementos necesarios para la 
implantación y gestión de sistemas 
integrados de gestión. En este sistema se 
integran los diferentes modelos de gestión 
de la estrategia de la empresa u 
organización, entre ellos calidad, medio 
ambiente y prevención de riesgos 
laborales.

Objetivos Específicos
•Evaluar el impacto y beneficios de la 
gestión por procesos en la empresa u 
organización.
•Establecer criterios para la selección de 
procesos y de propietarios.
•Identificar los procesos clave de la 
empresa.
•Monitorizar y mejorar los procesos de la 
empresa.
•Elaborar directrices para garantizar la 
calidad total en la organización..

Requisitos
Titulación universitaria legalizada
En el caso de no tenerla, un comité de 
admisión valorara los conocimientos y 
la experiencia de solicitudes a partir 
de su curriculum.

Destinatarios
Este programa se dirige a 
profesionales y titulados 
universitarios que quieran planificar, 
dirigir e implementar un sistema de 
calidad en la empresa u organización, 
entre otras aplicaciones profesionales 
que posibilitan abrirse nuevos 
caminos y perspectivas profesionales 
adquiriendo nuevas competencias.

Adaptaciones
Adaptación de ejemplos y casos 
prácticos al sector y necesidades 
específicas de la empresa.

TarifasDuraciónModalidad

Solicitar  tarifas por grupos15 mesesBlended

Metodología
El participante trabaja con autonomía, 
gestionando su tiempo y construyendo su 
propio itinerario de aprendizaje por medio 
de la interacción y el trabajo cooperativo. 
Mediante el Campus Virtual, se consigue 
un aprendizaje profundo y flexible, sin 
barreras de espacio ni de tiempo, desde 
cualquier lugar y en cualquier momento. 
Este modelo permite una atención 
personalizada de forma individual y al 
grupo en su conjunto. Se utiliza una 
variada combinación de metodologías, 
considerando que los participantes son 
profesionales en activo y que el 
intercambio de sus propias experiencias.

Acreditación
Diploma de Posgrado de Gestión de la 
calidad total y la excelencia a los 
participantes que acrediten una 
titulación universitaria legalizada en 
España. En el caso de no disponer de 
esta titulación, se expedirá un 
Certificado en Gestión de la calidad 
total y la excelencia.

P
ro

gr
am

as
 E

m
pr

es
a

20



Contenidos / Programa
• Organización de la empresa para la 

gestión de la calidad
• Estrategia de calidad. Convencimiento 

para la excelencia del cambio
• Normas y modelos de gestión
• Gestión de la calidad personal
• La Norma ISO 9001:2008: interpretación

Especialización – Auditor de 
calidad
PR. 120

Objetivo General
Este programa facilita el desarrollo de 
competencias para llevar a cabo auditorías 
de sistemas de calidad al más alto nivel 
mediante la evaluación de las evidencias 
encontradas, con el espíritu de contribuir a 
la mejora continua, y también a llevar a 
cabo auditorías a terceros de acuerdo con 
la normativa vigente.

Objetivos Específicos
•Planificar y organizar la empresa para 
implantar sistemas de gestión de calidad. 
•Hacer una primera evaluación/diagnóstico 
de la situación de partida de la empresa 
hacia una implantación de un sistema de 
calidad.
•Evaluar el impacto organizativo de la 
implantación de un sistema de calidad.
•Interpretar y aplicar los requisitos a 
cumplir de la norma ISO 9001:2008.
•Realizar las auditorías internas y a terceros 
de los sistemas de calidad.

Requisitos
Titulación universitaria legalizada
En el caso de no tenerla, un comité de 
admisión valorara los conocimientos y 
la experiencia de solicitudes a partir 
de su curriculum.

Destinatarios
Este programa se dirige a 
profesionales y titulados 
universitarios que quieran planificar y 
organizar la empresa para implantar 
un sistema de gestión de calidad, 
entre otras aplicaciones profesionales 
que posibilitan abrirse nuevos 
caminos y perspectivas profesionales 
adquiriendo nuevas competencias.

Adaptaciones
Adaptación de ejemplos y casos 
prácticos al sector y necesidades 
específicas de la empresa.

TarifasDuraciónModalidad

Solicitar  tarifas por grupos4  mesesBlended

Metodología
El participante trabaja con autonomía, 
gestionando su tiempo y construyendo su 
propio itinerario de aprendizaje por medio 
de la interacción y el trabajo cooperativo. 
Mediante el Campus Virtual, se consigue un 
aprendizaje profundo y flexible, sin 
barreras de espacio ni de tiempo, desde 
cualquier lugar y en cualquier momento. 
Este modelo permite una atención 
personalizada de forma individual y al 
grupo en su conjunto. Se utiliza una 
variada combinación de metodologías, 
considerando que los participantes son 
profesionales en activo y que el 
intercambio de sus propias experiencias.

Acreditación
Diploma de Especialización de 
Auditor de la calidad. Implantación 
SGC. ISO 9001:2008 a los 
participantes que acrediten una 
titulación universitaria legalizada en 
España. En el caso de no disponer de 
esta titulación, se expedirá un 
Certificado en Auditor de la calidad. 
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Contenidos / Programa
1.  Gestión de la mejora de la calidad
2. Punto de partida. El problema
3. Medición de los efectos
4. Análisis y determinación de las causas
5. Búsqueda de soluciones
6. Cerrando el círculo
7. Gestión de la innovación
8. Casos prácticos

Especialización – Técnico en 
gestión de la mejora de la 
calidad y la innovación
PR. 125

Objetivo General
Este programa posibilita dar soporte 
efectivo a la implantación de un sistema de 
gestión de la calidad. 

Objetivos Específicos
•Concebir y entender la gestión de la 
mejora como proyecto de empresa.
•Aplicar criterios de selección y 
priorizacion de acciones de mejora 
continua.
•Reconocer y utilizar las técnicas para 
determinar las causa de la no calidad.
•Reconocer y utilizar las técnicas para 
establecer las relaciones entre las causas 
de la no calidad y los efectos que éstas 
producen.
•Conocer las herramientas avanzadas de 
mejora de la calidad.
•Identificar oportunidades de mejora.

Requisitos
Titulación universitaria legalizada
En el caso de no tenerla, un comité de 
admisión valorara los conocimientos y 
la experiencia de solicitudes a partir 
de su curriculum.

Destinatarios
Este programa se dirige a 
profesionales y titulados 
universitarios que quieren dar soporte 
efectivo  a la implantación de un 
sistema de gestión de la calidad. 
También capacita para la coordinación 
y dirección de proyectos.

Adaptaciones
Adaptación de ejemplos y casos 
prácticos al sector y necesidades 
específicas de la empresa.

TarifasDuraciónModalidad

Solicitar  tarifas por grupos4  mesesBlended

Metodología
El participante trabaja con autonomía, 
gestionando su tiempo y construyendo su 
propio itinerario de aprendizaje por medio 
de la interacción y el trabajo cooperativo. 
Mediante el Campus Virtual, se consigue 
un aprendizaje profundo y flexible, sin 
barreras de espacio ni de tiempo, desde 
cualquier lugar y en cualquier momento. 
Este modelo permite una atención 
personalizada de forma individual y al 
grupo en su conjunto. Se utiliza una 
variada combinación de metodologías, 
considerando que los participantes son 
profesionales en activo y que el 
intercambio de sus propias experiencias 
profesionales.

Acreditación
Diploma de Especialización de 
Técnico en gestión de la mejora de la 
calidad y la innovación a los 
participantes que acrediten una 
titulación universitaria legalizada en 
España. En el caso de no disponer de 
esta titulación, se expedirá un 
Certificado en Técnico en gestión de 
la mejora de la calidad y la innovación
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Contenidos / Programa
1. Gestión de calidad y gestión 

integrada
2. Gestión por procesos
3. Sistema de gestión de la calidad total
4. Sistema de gestión medioambiental
5. Sistema de gestión de la seguridad y 

salud laboral

Especialización – Gestor de 
sistemas integrados; calidad, 
medio ambiente y prevención 
de riesgos laborales
PR. 130

Objetivo General
La integración de los sistemas de gestión 
implica un estilo nuevo de gestión que 
proporciona herramientas eficaces para 
afrontar los cambios con éxito. Se hace 
una profunda revisión de los múltiples 
sistemas de gestión existentes, las 
normativas, correspondientes y de su 
integración en el sistema de gestión de la 
empresa u organización.

Objetivos Específicos
•Evaluar el impacto y beneficios de la 
gestión por procesos en la empresa u 
organización.
•Establecer criterios para la selección de 
procesos y de propietario.
•Identificar los procesos clave de la 
empresa.
•Monitorizar y mejorar los procesos de la 
empresa.

Requisitos
Titulación universitaria legalizada
En el caso de no tenerla, un comité de 
admisión valorara los conocimientos y 
la experiencia de solicitudes a partir 
de su curriculum .

Destinatarios
Este programa se dirige a 
profesionales y titulados 
universitarios que quieren dar soporte 
efectivo  a la implantación de un 
sistema de gestión de la calidad. 
También capacita para la coordinación 
y dirección de proyectos y de equipos 
de mejora.

Adaptaciones
Adaptación de ejemplos y casos 
prácticos al sector y necesidades 
específicas de la empresa.

TarifasDuraciónModalidad

Solicitar  tarifas por grupos4  mesesBlended

Metodología
El participante trabaja con autonomía, 
gestionando su tiempo y construyendo su 
propio itinerario de aprendizaje por medio 
de la interacción y el trabajo cooperativo. 
Mediante el Campus Virtual, se consigue 
un aprendizaje profundo y flexible, sin 
barreras de espacio ni de tiempo, desde 
cualquier lugar y en cualquier momento. 
Este modelo permite una atención 
personalizada de forma individual y al 
grupo en su conjunto. Se utiliza una 
variada combinación de metodologías, 
considerando que los participantes son 
profesionales en activo y que el 
intercambio de sus propias experiencias.

Acreditación
Diploma de Especialización de Gestor 
de sistemas integrados. Gestión 
avanzada por procesos a los 
participantes que acrediten una 
titulación universitaria legalizada en 
España. En el caso de no disponer de 
esta titulación, se expedirá un 
Certificado en Gestor de sistemas 
integrados.
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Contenidos / Programa
1.  Introducción a la excelencia en gestión
2. Elementos del modelo EFQM
3. Usos del modelo EFQM
4. Preparar la empresa para la 

autoevaluación
5. Herramientas de evaluación
6. Proceso de evaluación EFQM
7. Plan de mejora y seguimiento
8. Entorno del modelo EFQM

Especialización – Evaluador 
del sistema EFQM
PR. 135

Objetivo General
La integración de los sistemas de gestión 
implica un estilo nuevo de gestión que 
proporciona herramientas eficaces para 
afrontar los cambios con éxito. Se hace 
una profunda revisión de los múltiples 
sistemas de gestión existentes, las 
normativas, correspondientes y de su 
integración en el sistema de gestión de la 
empresa u organización.

Objetivos Específicos
•Interpretar y aplicar los criterios del 
modelo EFQM de excelencia empresarial 
(última versión de 2010). 
•Identificar los principios básicos de la 
excelencia empresarial y definir los 
procesos de evaluación en el modelo 
EFQM.

Requisitos
Titulación universitaria legalizada
En el caso de no tenerla, un comité de 
admisión valorara los conocimientos y 
la experiencia de solicitudes a partir 
de su curriculum.

Destinatarios
Este programa se dirige a 
profesionales y titulados 
universitarios que quieran realizar una 
autoevaluación de su organización a 
partir del modelo EFQM de excelencia 
empresarial, versión 2010.

Adaptaciones
Adaptación de ejemplos y casos 
prácticos al sector y necesidades 
específicas de la empresa.

TarifasDuraciónModalidad

Solicitar  tarifas por grupos4  mesesBlended

Metodología
El participante trabaja con autonomía, 
gestionando su tiempo y construyendo su 
propio itinerario de aprendizaje por medio 
de la interacción y el trabajo cooperativo. 
Mediante el Campus Virtual, se consigue 
un aprendizaje profundo y flexible, sin 
barreras de espacio ni de tiempo, desde 
cualquier lugar y en cualquier momento. 
Este modelo permite una atención 
personalizada de forma individual y al 
grupo en su conjunto. Se utiliza una 
variada combinación de metodologías, 
considerando que los participantes son 
profesionales en activo y que el 
intercambio de sus propias experiencias.

Acreditación
Especialización de Evaluador del 
modelo EFQM. Excelencia en la 
gestión a los participantes que 
acrediten una titulación
universitaria legalizada en España.
En el caso de no disponer de esta 
titulación, se expedirá un Certificado 
en Evaluador del modelo EFQM. 
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Contenidos / Programa
Está formado por dos posgrados:

1. Posgrado de Instrumentos financieros (15 
créditos)

2. Posgrado de Mercados financieros (15 
créditos)

Master – Instrumentos y 
mercados financieros
PR. 140

Objetivo General
El máster de Instrumentos y mercados 
financieros, facilita los mecanismos de 
autoaprendizaje para que el estudiante 
asimile el funcionamiento de los mercados, 
analice el mercado y gestione patrimonios 
en un contexto económico cada vez más 
mundializado.

Objetivos Específicos
•Adquirir los conocimientos instrumentales 
previos, matemáticos y económicos, para 
entender el funcionamiento de los mercados 
financieros
•Interpretar los mecanismos de interrelación 
que afectan a los mercados.
•Adquirir las competencias necesarias para 
crear y gestionar una cartera de valores 
mediante el conocimiento de los diferentes 
modelos de selección y de los sistemas de 
análisis de cobertura.

Requisitos
Titulación universitaria legalizada
En el caso de no tenerla, un comité de 
admisión valorara los conocimientos y 
la experiencia de solicitudes a partir 
de su curriculum.

Destinatarios
Aquellas personas interesadas en el 
ámbito financiero, que tengan 
responsabilidades en el área 
financiera de una empresa o gestoría 
o que sean asesores financieros, a las 
que este programa ayudará en su 
gestión y estrategia diarias.

Adaptaciones
Adaptación de ejemplos y casos 
prácticos al sector y necesidades 
específicas de la empresa.

TarifasDuraciónModalidad

Solicitar  tarifas por grupos2 añosBlended

Metodología
El participante trabaja con autonomía, 
gestionando su tiempo y construyendo su 
propio itinerario de aprendizaje por medio 
de la interacción y el trabajo cooperativo. 
Mediante el Campus Virtual, se consigue un 
aprendizaje profundo y flexible, sin barreras 
de espacio ni de tiempo, desde cualquier 
lugar y en cualquier momento. Este modelo 
permite una atención personalizada de 
forma individual y al grupo en su conjunto. 
Se utiliza una variada combinación de 
metodologías, considerando que los 
participantes son profesionales en activo y 
que el intercambio de sus propias 
experiencias.

Acreditación
Diploma de Máster de Instrumentos y 
mercados financieros a los 
participantes que acrediten una 
titulación universitaria
legalizada en España.
En el caso de no disponer de esta 
titulación, se expedirá un Certificado 
en Instrumentos y mercados 
financieros.
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Contenidos / Programa
1.  Introducción  a las matemáticas 

financieras
2. Economía internacional y entorno 

económico
3. Empréstitos y riesgo de tipo de interés
4. Finanzas avanzadas

Posgrado – Instrumentos 
financieros
PR. 145

Objetivo General
El Posgrado en instrumentos financieros 
ayuda a perfeccionar los conocimientos  
sobre instrumentos financieros como 
clave estratégica de la gestión empresarial. 

Objetivos Específicos
•Ofrecer una visión global del 
funcionamiento de los mercados 
financieros y de su influencia en las 
operaciones financieras realizadas por la 
empresa. 
• Optimizar la gestión de la tesorería de la 
organización. 
• Aumentar la eficiencia en la toma de 
decisiones en la dirección de las 
inversiones realizadas.

Requisitos
Titulación universitaria legalizada
En el caso de no tenerla, un comité de 
admisión valorara los conocimientos y 
la experiencia de solicitudes a partir 
de su curriculum.

Destinatarios
Aquellas personas interesadas en el 
ámbito financiero, que tengan 
responsabilidades en el área 
financiera de una empresa o gestoría 
o que sean asesores financieros, este 
programa les ayudará en su gestión y 
estrategia diarias.

Adaptaciones
Adaptación de ejemplos y casos 
prácticos al sector y necesidades 
específicas de la empresa.

TarifasDuraciónModalidad

Solicitar  tarifas por grupos1 añoBlended

Metodología
El participante trabaja con autonomía, 
gestionando su tiempo y construyendo su 
propio itinerario de aprendizaje por medio 
de la interacción y el trabajo cooperativo. 
Mediante el Campus Virtual, se consigue 
un aprendizaje profundo y flexible, sin 
barreras de espacio ni de tiempo, desde 
cualquier lugar y en cualquier momento. 
Este modelo permite una atención 
personalizada de forma individual y al 
grupo en su conjunto. Se utiliza una 
variada combinación de metodologías, 
considerando que los participantes son 
profesionales en activo y que el 
intercambio de sus propias experiencias.Acreditación

La UOC otorgará un diploma de 
Posgrado de Instrumentos financieros 
a los participantes que acrediten una 
titulación universitaria legalizada en 
España. En el caso de no disponer de 
esta titulación, se expedirá un 
Certificado en Instrumentos 
financieros.

P
ro

gr
am

as
 E

m
pr

es
a

26



Contenidos / Programa
1.  Introducción  a las matemáticas 

financieras
2. Economía internacional y entorno 

económico
3. Empréstitos y riesgo de tipo de interés
4. Finanzas avanzadas

Posgrado – Mercados 
financieros
PR. 150

Objetivo General
El posgrado de Mercados financieros, 
tiene como principal objetivo facilitar los 
mecanismos de autoaprendizaje para que 
el estudiante asimile el funcionamiento de 
los mercados financieros.

Objetivos Específicos
•Ofrecer una base teórica, analítica y 
financiera imprescindible.
•Dar una visión global del funcionamiento 
de los mercados financieros y de su 
influencia en las operaciones financieras 
hechas por la empresa.
•Optimizar la gestión de la tesorería de la 
organización.
•Aumentar la eficiencia en la toma de 
decisiones en la dirección de las 
inversiones hechas.Requisitos

Titulación universitaria legalizada
En el caso de no tenerla, un comité de 
admisión valorara los conocimientos y 
la experiencia de solicitudes a partir 
de su curriculum.

Destinatarios
Aquellas personas interesadas en el 
ámbito financiero, que tengan 
responsabilidades en el área 
financiera de una empresa o gestoría 
o que sean asesores financieros, este 
programa les ayudará en su gestión y 
estrategia diarias.

Adaptaciones
Adaptación de ejemplos y casos 
prácticos al sector y necesidades 
específicas de la empresa.

TarifasDuraciónModalidad

Solicitar  tarifas por grupos1 añoBlended

Metodología
El participante trabaja con autonomía, 
gestionando su tiempo y construyendo su 
propio itinerario de aprendizaje por medio 
de la interacción y el trabajo cooperativo. 
Mediante el Campus Virtual, se consigue 
un aprendizaje profundo y flexible, sin 
barreras de espacio ni de tiempo, desde 
cualquier lugar y en cualquier momento. 
Este modelo permite una atención 
personalizada de forma individual y al 
grupo en su conjunto. Se utiliza una 
variada combinación de metodologías, 
considerando que los participantes son 
profesionales en activo y que el 
intercambio de sus propias experiencias.

Acreditación
La UOC otorgará un diploma de 
Posgrado de Instrumentos financieros 
a los participantes que acrediten una 
titulación universitaria legalizada en 
España. En el caso de no disponer de 
esta titulación, se expedirá un 
Certificado en Instrumentos 
financieros.
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Para cualquier información adicional, por favor 
póngase en contacto con nosotros en: 

Gestión del Conocimiento, S.A.

Madrid

P°de la Castellana, 135, 6ª Planta (Negocenter Cuzco)
28046 Madrid

Telf. (+34) 902 10 52 12
Fax. (+34) 91 790 06 34

Barcelona

Pellaires 30-38
08019 Barcelona

Telf. (+34) 93 394 12 00
Fax. (+34) 93 394 12 01

Contacto Cursos: Marta Mellado, Product Manager de la 
Content Factory de GEC: mmellador@gec.es

Contacto Programas : Carles Roca, Director de Operaciones: 
arocaro@gec.es

www.gecsa.com


