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gecMedia
> Introducción

• gecMedia es un conjunto de servicios interactivos orientados a la 
formación y comunicación corporativas soportados en la plataforma LMS 
Virtágora 2009.

• Estos servicios son:
• Geclive!: servicio de aula síncrona que permite realizar imparticiones o 

conferencias, en tiempo real.
• Geccast: servicio de aula asíncrona, mediante la que una impartición o 

conferencia, puede ser grabada por el tutor y visualizada por el alumno en 
cualquier momento.

• Gecvideo: componente necesario para poder publicar y visualizar videos en alta 
calidad en entornos de formación corporativos.
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Consejos de gestión
•Identificación de relaciones semánticas entre los 
vídeos, y con el resto de escenarios del entorno. 
•Retroalimentación del espacio con las valoraciones 
y opiniones de los propios empleados.
•Autogestión por parte del empleado con 
monitorización desde la oficina de proyecto.
•Selección de vídeos destacados por parte de la 
oficina de proyecto.
•Dinamización del espacio vídeos.
•Aplicación de los contenidos generados en este 
espacio en los programas de formación.
.

Nuestra visión

Facilita la transmisión de contenidos 
multimedia, posibilitando la visualización 
vídeos sin necesidad de descarga.

El empleado puede:

• Subir y gestionar su propio vídeo.
• Visualizar los vídeos de otros empleados o 
corporativos.
• Obtener el código de cualquier vídeo para 
referenciarlo en otro espacio.

Beneficios:

• Mejora de la oferta de eLearning añadiendo 
video y audio a los contenidos distribuidos 
facilitando la comunicación no solo de 
conceptos sino de procedimientos.

• Estructuración de los contenidos de acuerdo 
con una metodología que tiene en cuenta las 
características específicas del medio.

• Diseño de los cursos basándolos en sistemas 
hipermedia que permiten obtener un máximo 
grado de interactividad.
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Consejos de gestión:

• Identificación de colectivos y contenidos
susceptibles de utilizar este formato.
• Optimización del potencial de esta herramienta 
a través de un guión previo (sincronización 
vídeo y presentación). 

Nuestra visión
Permite la transmisión de contenidos bajo 
de manda en formato vídeo sincronizado 
con documentos.

El empleado puede:

• Visualizar un documento al mismo tiempo que 
obtiene explicaciones en vídeo sobre el mismo. 
• Avanzar y retroceder en el documento o 
navegar a través del índice.

Beneficios:

• Mayor retención de los contenidos, mediante 
el empleo de formatos multimedia de 
transmisión de la información adecuados.

• Refuerzo de los contenidos textuales gracias 
a las explicaciones en vídeo.

• Transmisión de mayor cantidad de 
información que con ambos formatos (vídeo y 
texto) por separado.

• Acceso en diferido a eventos.
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Consejos de gestión:

• Selección de los momentos o hitos de 
formación en los que resulta apropiado convocar 
una sesión síncrona. 
• Optimización del potencial de esta herramienta 
a través de la preparación de la sesión. 
• Delimitación del número máximo de asistentes
teniendo en cuenta los objetivos y contenidos de 
la sesión.  

Nuestra visión

Permite realizar sesiones en vivo con 
varias personas interactuando y con 
documentos de apoyo.

El empleado puede:

• Ver a otros participantes y hablar con ellos
moderados por el experto responsable de la 
sesión.
• Trabajar de forma síncrona sobre los 
documentos compartidos y resolver
ejercicios de forma colectiva.
• Chatear por escrito con el resto de 
empleados.

Beneficios:

• Eliminación de barreras espacio-tiempo
con reducción de costes de desplazamiento.
• Máximo papel activo del participante en su 
propio aprendizaje.
• Dilatación de la vida de los contenidos de 
comunicación o formación síncrona (soporte 
vídeo de las sesiones).
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Nuestra visión> Matriz comparativa

Comunicación de novedades o 
actualizaciones
Formación vinculada al plan de 
carrera
Transmisión de valores y cultura 
corporativa
Formación en estrategia

Formación en informática

Formación para el cambio

Formación en idiomas 

Desarrollo gaps competenciales

Formación conceptual

Sesiones orientadas a networking

Formación orientada al intercambio 
de opiniones
Formación orientada al trabajo 
colaborativo

Necesidades formativas transversales
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Nuestra visión> Matriz comparativa

Formación técnica

Comunicación de soporte a 
campañas
Formación en habilidades

Formación actitudinal 

Formación comercial

Experiencias de formación que 
buscan feedback en el empleado
Recopilación de buenas prácticas

Sesiones de resolución de dudas 
con experto
Comunicación equipos con 
dispersión geográfica

Necesidades formativas comerciales
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Caracterísiticas del producto

• Nuestros clientes tienen diferentes necesidades, de forma que 
configuramos este producto en tres versiones:

A. Gecvideo Basic = ideal para pequeñas organizaciones en las que se 
desea promover mensajes desde la alta dirección. Pensado para publicar 
de 1 a 20 videos al año, y un volumen de descarga de hasta 2000 
descargas al mes.

B. Gecvideo Learn-how = pensado para organizaciones de gran tamaño que 
desean añadir a sus cursos y manuales técnicos información en video, 
mejorando la calidad de los materiales. Los tutores y product managers, 
pueden publicar de forma autónoma los videos. Orientado a volúmenes de 
20 a 200 videos al año. Calidad media – alta

C. Gecvideo corporate_2.0 = ideal para organizaciones orientadas al 
concepto de web 2.0. donde el empleado participa activamente. Cumple 
con los requisitos de Basic y Learn how y además permite que todos los 
empleados puedan elaborar y publicar sus contenidos en video y 
compartirlos. Ideado para volúmenes superiores a 200 videos año y un 
volumen superior a 10.000 descargas/mes.
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Características del producto

El contenido geccast puede realizarse a medida de sus necesidades:

A. Solución end-to-end:
• GEC provee la tecnología necesaria y se la podemos gestionar.
• GEC puede realizar el diseño de los contenidos en video y su presentación 

anexa.
• GEC puede realizar la producción y post producción de video.
• GEC puede adecuar el contenido a su libro de estilo.

B. Acompañamiento permanente a lo largo de todo el proyecto, 
utilizando nuestra metodología, lo que le permitirá garantizar el 
éxito y en particular: 

• Los contenidos se adecuen a los objetivos iniciales
• No haya mermas de calidad
• No se produzcan costes imprevistos 
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Caracterísiticas del producto

• Las aulas se configuran en función del número de alumnos que van a 
asistir a la sesión y todos los contenidos pueden transformarse en 
contenidos descargables a posteriori:

A. Geclive! Basic = ideal para reuniones de negocio o de seguimiento sin 
necesidad de desplazarse en grupos inferiores a 10 personas. 

B. Geclive! Standard = pensado para sesiones de hasta 20 usuarios en las 
que se espera poco feedback en tiempo real de los asistentes.

C. Geclive! Standard Plus = pensado para sesiones de hasta 40 usuarios 
en las que se espera un feedback significativo en tiempo real de los 
asistentes y un trabajo y descarga posterior del material.

D. Geclive! Magna = ideado para grandes sesiones de demostración de 
novedades de productos o mensajes elaborados desde la Alta Dirección 
a personal clave en la organización (hasta 100 usuarios)


