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Anderson Hirst, director de la oficina de Londres de la consultora de E-
Learning GEC
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Redacción

GEC, consultora española de soluciones de E-Learning, 
ha incorporado en su equipo directivo a Anderson Hirst 
como director de la oficina que la consultora acaba de 
inaugurar en Londres. La incorporación de Hirst reforzará 
el objetivo estratégico de GEC que apuesta por el 
crecimiento fuera de España durante los próximos años y  
que prevé facturar en el Reino Unido durante este 
ejercicio un millón de euros lo que le supondrá un 40% 
más que en 2008.   
 
Anderson Hirst, licenciado en Bioquímica por la 
Universidad de Leeds, tiene una amplia experiencia en el 
sector de la consultoría, en los proyectos de formación y  
gestión de cambios. Se incorpora a GEC después de 
dirigir la división británica de Krauthammer International, 
una consultora con más de 25 delegaciones en todo el 
mundo especializada en el desarrollo de técnicas de 
comportamiento. Durante este periodo, Hirst gestionó con 
éxito diferentes proyectos internacionales de empresas como Johnson & Johnson, AXA Investment Managers,
Black & Decker o Yahoo! 
 
El nuevo responsable de GEC en el Reino Unido también ha desarrollado programas de RRHH, Coaching, 
desarrollo de liderazgo y  tiene amplios conocimientos en auditorías de formación, diseño de planes de
formación, relaciones con los accionistas y coordinación internacional de proyectos formativos. 
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