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UNIVERSITAT

LA UNIVERSITAT ESPANYOLA NO ES TROBA
ENCARA AL NIVELL DE L'EUROPEA

Launiversitat suspén en aplicacioé real del coneixement.
Les universitats espanyoles s’han convertit en un dels
principals centres de recerca i desenvolupament,
pero, encara que han millorat en inversio, nombre
de patents i transferéncia de coneixements, el balan¢
no es encara el desitjat. Les conclusions del quart
estudi La contribucio de les universitats espanyoles al
desenvolupament, presentat i elaborat per Fundacié
Coneixement i Desenvolupament (CYD), apunten que
la situacio d'Espanya esta per sota de la mitjana de
I'OCDE quant a esfor¢ en R+D, taxa de transferencia,
competitivitat, mobilitat geografica d'estudiants i
msercio laboral dels titulats universitaris.

CONSULTORIA

CAIXA CATALUNYA FORMA 3.000
EMPLEATS A TRAVES DE L'E-LEARNING

Caixa Catalunya esta desenvolupant una estratégia
de formacio dels seus equips basada en nombrosos
avantatges que ofereix I'educacio a distancia, a través
d'Internet. La consultora d'e-learning GEC, del grup
d'empreses de la Universitat Oberta de Catalunya
(UOC), ha estat la responsable de desenvolupar la
plataforma CC Aula i de preparar els equips d’experts
de la consultora (Learning Offices) per coordinar
i assegurar 'exit en la implantaci6 dels programes
formatius. Aquesta plataforma d'aprenentatge on-line
integra els mes de 350 cursos de formacié adaptats
a les necessitats de 'entitat financera en un sol espai
virtual.

RECURSOS HUMANS

TREBALL VOL POTENCIAR LA INSERCIO
LABORAL A L'EMPRESA DE GAIREBE UN MILER

El Departament de Treball destinara un total de 3
milions d’euros entre el 2008 el 2009 per potenciar
el treball amb suport a persones discapacitades.
Concretament, un total de 73 técnics distribuits per
tot Catalunya orienten, assessoren i acompanyen
aquestes persones. Aquesta iniciativa s’emmarca
en I'Estratégia per a la inserci6 laboral de persones
amb discapacitat a Catalunya que ha impulsat
Treball conjuntament amb els agents socials i
economics en el Consell de Relacions Laborals.
El seu objectiu és garantir 'accés, la preséncia i la
permanencia de les persones amb discapacitat en
el mercat laboral en condicions dignes i de qualitat,
en funcio de les seves necessitats. A Catalunya,
la poblacié amb discapacitat en edat laboral
ascendeix a la xifra de 207.062 persones.

LES ETT GESTIONEN UN 30%
MES D'OCUPACIO QUE ELS SERVEIS POBLICS

Les empreses de treball temporal (ETT) van tramitar
el 56,5% de les demandes d’ocupaci6 i van gestionar
un 30% més de collocacions de treballadors que el
Servei Public d'Ocupaci6 1'any 2007. Aquestes xifres
es desprenen d’'un informe elaborat per 'Associacié
de Grans Empreses de Treball Temporal (AGETT) i
el Centre de Prediccié Economica de la Universitat
Autonoma de Madrid (CEPREDE). Concretament,
els 1.236.300 treballadors que van ser contractats
amb intermediaci6 el 2007, 689.000 (el 56,5%) ho van
aconseguir a través A'ETT, 1 538.300 (43,5%) mitjancant.
els serveis publics.

LA CONSULTORA MC ASOCIADOS LLIURA ELS
PREMIS MC DE RECURSOS HUMANS

L'empresa de consultoria de recursos humans,
Grupo MC Asociados, ha atorgat per nove any
consecutiu els premis MC de Recursos Humans,
uns guardons que premien els professionals
més destacats del sector. Entre els premiats cal
destacar Manuel Garcia Garrido, director general
de Boehringer-Ingelheim, Cayetana de la Guerra,
directora de Recursos Humans de Siemens
Healthcare, Francesc Ventura, responsable de
Desenvolupament i Seleccié de RRHH de La Caixa,
Laura Linares de I'empresa Wrigley Co. com a jove
promesa de RRHH, i Jorge Guarner de I'empresa
SAR, com a millor directiu implicat en RRHH.
Enguany els premis es van atorgar durant un acte
que va aplegar més de 500 directius de destacades
empreses del pais.

FORMACIO

LA FORMACIO DE POSTGRAU S’ADAPTA AL NOU
CONTEXT ECONOMIC

Les escoles de negocis es troben ja presentant els
primers masters que impartiran 'any que ve. Es
constata que tindran especial importancia la gestio
comercial, la direcci6 de vendes o el marqueting.
D’altra banda, abunden els programes de gestié en
linia i en camps amb bones perspectives, com la
biotecnologia. En canvi, els programes en direccié
d'empreses immobiliaries i de la construceié han
desaparegut practicament del cataleg formatiu de
les escoles de negocis espanyoles i han donat pas a
masters i postgraus que aborden sectors economics
o arees de 'empresa que no es veuran en principi tan
afectats per 'empitjorament de la situacié economica.

EADA | MRW SIGNEN
UN ACORD DE COL-LABORACIO

Lescola de negocis EADA i I'empresa MRW han
signat un acord que es tradueix en un intercanvi
de prestacions entre ambdues entitats. EADA es
converteix en proveidor privilegiat de formacié mentre
que MRW els oferira serveis de fransport. Segons
Francisco Martin Frias, president dMRW, “I'aula MRW
és una mostra de la bona entesa que sempre ha existit
entre MRW i EADA, i que al llarg dels darrers anys
s’ha materialitzat en diferents acords. MRW sempre
ha estat conscient que un gran nombre d’estudiants
d'EADA es convertiran el dia de dema en dirigents
d’emipreses, per la qual cosa és necessari que existeixin
més apropaments com aquest”.
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