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CATALUNYA

Temor a.que la directiva de servicios
provoque el cierre de “miles de comercios”

FUNDACIO COMERC CIUTADA La entidad que redine alas aso-
ciaciones de comerciantes de distintas ciudades de Catalunya pidié
ayer la creacion de una mesa sectorial para la transposicion de la di-
rectiva europea de servicios. El objetivo de la fundacién es que la
aplicacion de la norma permita “mantener las caracteristicas del
modelo comercial catalan” Comerg Ciutada pide que la mesa esté
liderada por la Generalitaty que en ella participen los distintos agen-
tes del sector. Seglin su presidente, Jordi Rotllan, la directiva “puede
provocar el cierre de miles de pequefios comercios y una crisis eco-
ndémicay social por la desertizacion de mucho barrios”.

Apertura de una
oficina en Londres

GEC La empresa de forma-
cién a distancia ha abierto una
oficina en Londres con el objeti-
vo de ofrecer un mejor servicio
asus clientes en el Reino Unido,
como Volkswagwen, y abrir
nuevas cuentas. GEC prevé fac-
turar un millén de euros en el
mercado britanico este afio, un

40% méds que en 2008.

AIduiIer de una nave
en Olérdola

KIDS EUROSWAN La com-
pania licenciataria de la marca
Disney en los sectores de rega-
lo, papelerfa, jugueterfa y textil
ha alquilado una nave industrial
de 3.316 metros cuadrados en
Olerdola (Alt Penedés). La ope-
racion, intermediada por Jones
Lang LaSalle, permitira atender
el crecimiento de Kids.

Lanzamiento de una nueva camparia
corporativa ante la crisis

CAIXAMANRESA Coincidiendo conelinicio del nuevoafioy ante
el actual contexto de crisis, Caixa Manresa ha activado una campa-
fa corporativa destinada a reforzar los valores de la caja —como la
proximidad-y aestrechar su vinculacién conlos clientes. El eje crea-
tivo de la camparia se centra en el hecho de que “ser grande no es
una cuestion de tamafio’; por lo que el eslogan de los anuncios reza
lernas como: “Nonos hace falta tener una oficina en Wall Street para
gestionar bien tus ahorros”. La camparia se visualizard en la red de
oficinas de Caixa Manresay se acompariara de inserciones publici-
tarias tanto enradio como entelevisién e Internet.

Sanyo y Estampaciones
Sabadell ajustan plantillas

EXPEDIENTES DE REGULACION/ T-Systems pacta 196 despidos y el fabricante
de componentes apurael plazo para aplicar un ERE temporal.

Expansién. Barcelona

Las negociaciones de las em-
presas con los sindicatos para
ajustar las plantillas durante
la crisis se intensifican en el
primer mes del afio. Ayer se
conoci6 que la multinacional
japonesa Sanyo ha presenta-
do un expediente de regula-
cion de empleo (ERE) para
despedir a 44 trabajadores de
los 60 empleados que tiene en
su centro de Barbera del Va-
Ilés, dedicado a la comerciali-
zacion y distribucion de sus
productos de electronica de
consumo. La compaiifa ya
anuncié en 2006 el cierre de
su tinico centro productivo en
Espaiia, ubicado en Tudela
(Navarra), en el que trabaja-
ban 170 personas, asi como el
despido de una veintena de
empleados en sus departa-
mentos de I+D y compras de
Barbera.

La tecnologica T-Systems
logro ayer pactar 196 despi-
dos con el comité de empresa,
mientras el fabricante de
componentes de la automo-
cién Estampaciones Sabadell
apuraba las conversaciones
con los sindicatos para aplicar
un ERE de suspension tem-

Planta de Estampaciones Sabadell.

poral. En el caso de T-Sys-
tems, con sede en Barcelona,
la empresa ha reducido de
manera importante sus pre-
tensiones iniciales cuando
presentd el ERE en octubre
pasado. Entonces planteaba
una reduccion de empleo de
550 puestos de trabajo, lo que
suponia el 14% de su plantilla
en Espafia, mientras que aho-
ra con el nuevo acuerdo el ex-
pediente afectara a alrededor

del 6% del personal en Espa-
flay Portugal.

De los 239 trabajadores de
T-Systems afectados por el
ERE, 196 se veran afectados
por una extincion de contrato
que serd compensada por
parte de laempresa con'el pa-
go de 54 dias de salario por
afio trabajado y se les dara la
opcién de acogerse a una re-
colocacion a través de un ser-
vicio de asesoramiento y re-

colocacion proporcionado
por una empresa externa. El
resto, 23 empleados vincula-
dos a proyectos con pérdida
de cliente, se veran afectados
por un ERE temporal de un
maximo de seis meses, con el
compromiso de recolocacion
dentro de ese periodo.

La direccion de Estampa-
ciones Sabadell mantendra
hoy la ultima reunion para
tratar de llegar a un acuerdo
sobre el ERE temporal que
propone la compafifa y que
afectaa 280 trabajadores de la
planta de Palau-solita i Plega-
mans (Vallés Occidental). Si
no se lograun acuerdo, sera el
Departament de Treball el
que decidasi se aplicael ERE,
que afectaria a
la mitad de la
plantilla duran-
te un periodo
de seis meses,
entre el 1 de fe-
brero y el 31 de
julio de 2009.
Se trata del segundo ERE que
Estampaciones Sabadell pre-
senta, después del que propu-
so el pasado octubre para de-
tener la produccion durante
unmes.

Carles Fradera dirigira Barcelona Digital

SUSTITUYE A VICENG GASULLA, QUE SEGUIRA LIGADO AL CENTRO COMO CONSEJERO ASESOR

Expansién. Barcelona

Cambio de direccién en Bar-
celona Digital, el centro tec-
noldgico de las tecnologias de
lainformacién y la comunica-
cion (TIC) en Catalunya. Vi-
ceng Gasulla abandona la di-
reccion general que ocupaba
desde 2003 para dar paso a
Carles Fradera. De todas for-
mas, Gasulla seguira vincula-
do al centro como consejero
asesor.

Fradera, de 47 afios, es in-
geniero de telecomunicacio-
nes por la Universidat Po-
litéenica de Catalunya. Antes

de incorporarse a Barcelona
Digital, donde desde hace un
afio ocupaba la direccion ad-
junta, este directivo trabajé
como director adjunto del
centro de innovacién y desa-
rrollo empresarial (Cidem)
-hoy Acclo-. En este organis-
mo también ocupd los pues-
tos de director de la agencia
catalana digital, director de
transferencia tecnologica y
director de innovacion.
Antes del Cidem, Fradera
se encargg, entre otras co-
sas, de la puesta en marcha
y consolidacion del centro

tecnolégico Cetemmsa.

Barcelona Digital tiene co-
mo objetivo contribuir al cre-
cimiento del sector TIC y al
desarrollo de lasociedad dela
informacion con tres dreas de
especializacion: seguridad,
salud y movilidad. “El centro
quiere crecer estableciendo
alianzas con diferentes em-
presasy conotros centros tec-
nolégicos, consiguiendo nue-
vos contratos de I+D e incre-
mentando el actual equipo de
treinta personas con el fin de
convertirnos en un centro de
referencia”, explica Fradera.

Carles Fradera.

Aparcar en el aeropuerto cuesta ahora 18 euros al dia.

AparcaiVolacrea
un aparcamiento
low cost’ en El Prat

PARA LOS PASAJEROS DEL AEROPUERTO

Expansién. Barcelona

La empresa Aparca i Vola
pondra en marcha mafiana
un nuevo servicio de aparca-
miento para los usuarios del
Aeropuerto del Prat en Bar-
celona a precios bajos. La ins-
talacion estard ubicada a cin-
co minutos del aeropuerto y
el servicio de la compafiia in-
cluird el traslado de los usua-
rios en minibus.

La zona de aparcamiento se
habilitara en una nave de la
carretera de'Ca I'Alaio de El
Prat de Llobregat y ofrecera
600 plazas con un coste de
9,95 euros al dia. Segun el fun-
dador de la empresa, Juan
Carlos Gomez, se trata de
ofrecer “un servicio mas co-
modo, rapido y econémico
del que los usuarios reciben
en el aparcamiento gestiona-
dopor Aena”.

Coste

El fundador de la nueva com-
paiiia destaco ayer en un co-
municado que el principal
atractivo del servicio es el
precio, ya que un usuario que
deje el coche un dia debera
abonar 9,95 euros mientras
que el aparcamiento de Aena
cuesta 18 euros. La opcién de
AparcaiVola permite reducir
a la mitad el coste diario del
servicio.

Aparca i Vola ofrece la po-
sibilidad de que el cliente deje
su vehiculo en el aparcamien-
to, desde donde sera traslada-
do hasta la terminal de su
vuelo en un minibus cuyo tra-
yecto durard unos cinco mi-
nutos: A la vuelta, el pasajero
deberd llamar a la empresa
para que el minibus lo trasla-
de a la nave y pueda recoger
suvehiculo.

Cuotade mercado
Gomez explico que la idea
“no es competir con Aena,
que posee un gran nimero de
plazas, sino ofrecer un servi-
cio distinto y a la vez comple-
mentario, que puede enfocar-
se hacia un segmento del
mercado que no va en coche
al aeropuerto porque lo en-
cuentra poco practico o cos-
toso”, informa Europa Press.
El fundador de lacompariia
afirmé que el servicio ha em-
pezado a recibir solicitudes
de empresas que envian a sus
trabajadores a hacer viajes
prolongados entre semana y
que estan interesados en el
servicio para “reducir gastos”.
Cuando finalicen las obras
de ampliacion del aparca-
miento de la Terminal A, el
Aeropuerto del Prat contara
con 13.900 plazas de estacio-
namiento.
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