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Ecoaula Formacion y empleo
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o entre Endesay la Fundacién Randstad, cerrv

Endesa apuesta por la insercion
laboral de personas discapacitadas

La eléctrica acaba de firmar un acuerdo con la Fundacion Randstad que favorece
el acceso al mundo laboral del colectivo discapacitado. El préximo 9 de febrero renovara
con la Fundacién Once el ‘Programa Inserta’, un plan que persigue objetivos similares.

MARIOIZQUIERDO
n tiempos de crisis, co-
E i ( jovenes, las mujeres, los
inmigrantes o los dis-
bles en el mercado laboral. Ante
esta situacion, son ya muchas las
puesto en marcha proyectos e ini-
ciativas que pretenden favorecer
tar asi su exclusion social. Con el
objetivo de fomentar la insercién
cado de trabajo, Endesa y la Fun-
dacion Randstad han firmado re-
se comproineten a colaborar en
proyectos conjuntos para mejorar

lectivos como el de los
capacitados son los mds vulnera-
empresas e instituciones que han
el acceso a estos colectivos y evi-
de personas discapacitadas al mer-
cientemente un convenio en el que
los niveles formativos y la creacion

de empleos en este colectivo. No
obstante, esta firma es el resulta-
do de un proceso de colaboracién
que llevan realizando ambas en-
tidades durante todo 2008 y que
hallevado a la contratacion de
varios discapacitados con perfil
administrativo. Segtn los fir-
mantes, “el Convenio para laco-
operacion e integracidn social de
las personas con diseapacidad po-
tencia, entre otras acciones, la for-
macion, calificacidn, seleccidn e
intermediacién de personas con
discapacidad, asi como eliminar
todas aquellas barreras de acce-
sibilidad y adaptacién de los pues-
tos de trabajo que estas personas
ocupen”. Por otro lado, con el pro-
posito de que Endesa pueda eje-
cutar correctamente las actua-

ciones previstas en la Ley de
Integracion Social de los Minus-
validos (LISMI), la Fundacion
Randstad asesord y ayudardala
eléctrica en todo momento.

El fin tiltimo de esta colabora-
cidn es la integracion laboral de
personas discapacitadas y se tra-
ducird, en la practica, en la incor-
poracitn efectiva de este colecti-
vo en puestos administrativos
dentro de la empresa energética
en todo el territorio nacional.

‘Programa Inserta’

La cooperacién de Endesa con la
Fundacion Randstad se enmarca
dentro de la trayectoria que desa-
rrolla la multinacional en materia
de Responsabilidad Soeial Corpo-
rativa (RSC) desde ya hace algu-

nos afios. Otro ejemplo del apoyo
que ofrece a la reinsercion laboral
es el Programa Inserta, un plan de
actuacion que puso en marcha la
Fundacion ONCE con el objetivo
de facilitar el acceso de personas
discapacitadas a empresas solven-
tes en diferentes sectores.

Este programa, al que Endesa se
adhirio hace afios, vuelve a estar
de actualidad, ya que el proximo 9
de febrero renuevan el acuerdo en
materia de formacion y accesibili-
dad. Con esta actuacion se consi-
gue un doble objetivo: se desarro-
lla un plan que persigue la plena
integracion de las personas disca-
pacitadas y, por otro, Endesa reci-
be la colaboracidn y ayuda de la
Fundacion Once en la formacién
de sus futuros empleados.

GEC ofrece
formacion a
fabricantes de
coches ingleses

D.M.

sarceLona, GEC, la consultora espa-
fiola fundada en 1996 e integradaen
la Universitat Oberta de Catalunya
(UOC), que ofrece formacidn de em-
pleados por Internet, ha visto en la
crisis un camino para aportar cono-
cimiento. La compaiiia barcelonesa
mantiene su crecimiento europeo
con una nueva sede fuera de Espa-
fia: una oficina comercial en Lon-
dres. La delegacion en el Reino Uni-
do nace para ofrecer un mejor servicio
asus clientes ingleses, sobre todo en
el sector de la automocion, y abrir
nuevas cuentas. Segun el director
general de GEC, Francesc Fibregas,
“Europa es nuestro objetivo funda-
menital de crecimiento” y afiade que
“de acuerdo con nuestro plan estra-
tégico, en 2009 el 20 por ciento de
nuestra facturacion vendra del res-
to de Europa y en el 2012 serd ya la
mitad”, Fibregas estima que en “2009
prevemos una facturacion de un mi-
116n de euros en el Reino Unido, un
40 por ciento mas que en 2008",

Volkswagen, entre otros
Laoficina de GEC en Londres ges-
tiona diferentes clientes entre los
que destaca Volkswagen UK y la
empresa prevé crecer ofreciendo
sus servicios en sus sectores fuer-
tes, automocion, seguros, banca y
telecomunicaciones.

Para dirigir la oficina del Reino
Unido, GEC ha seleccionado a An-
derson Hirst. Se trata de un con-
sultor con experiencia internacio-
nal en el desarrollo de proyectos de
formacion y gestion del cambio.
Hirst ha sido el responsable de
Krauthammer International y ha
gestionado proyectos de Johnson
& Johnson, AXA Investment man-
gers, y Yahoo!. Con la apertura de
esta oficina en el centro de Londres,
GEC consolida su plan de expan-
sion en Europa que inicid con la
inauguracitn de la oficina en Paris
recientemente, GEC ya cuenta con
més de 70 entornos de formacion
online para 200,000 empleados.
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